
Những Câu Hỏi Có Thể Đặt Ra Cho Người Hỗ Trợ Độc Lập 

1. Quý vị biết về Chương Trình Tự Xác Định (Self-Determination Program) 

của California đến mức nào? Quý vị muốn đảm bảo rằng họ hiểu rõ 

nguyên tắc tự xác định và chương trình này khác với hệ thống trung tâm 

khu vực truyền thống như thế nào. Ví dụ: Người tham gia SOP phụ trách 

người được thuê và giám sát nhân viên và hãng. Hóa đơn được chuyển tới 

FMS. Dịch vụ phải hướng tới sự hòa nhập cộng đồng. Nhà cung cấp 

không cần phải là nhà cung cấp hoặc có hợp đồng với trung tâm khu vực. 

2. Quý vị đã có kinh nghiệm gì trong cương vị Người Hỗ Trợ Độc Lập? 

3. Quý vị có được đào tạo làm Người Hỗ Trợ Độc Lập không? 

4. Quý vị từng hỗ trợ một kế hoạch tập trung vào con người chưa? 

o Đến mức nào? 

o Phong cách của quý vị là gì? 

o Quý vị chuẩn bị như thế nào? 

5. Quý vị biết về cộng đồng của tôi đến mức nào? 

o Quý vị có biết về các hoạt động trong khu vực của tôi mà tôi có 

thể quan tâm không? 

6. Quý vị sẽ làm cách nào để giúp tôi tìm dịch vụ hỗ trợ đạt được mục 

tiêu của mình? 

7. Quý vị sẽ giúp tôi tính toán ngân sách của mình như thế nào? 

8. Quý vị có thể bênh vực cho tôi tại IPP không? 

o Tại lPP của tôi? 

o Để nhận quyền lợi, chẳng hạn như SSI hoặc IHSS? 

9. Quý vị cũng giúp quản lý nhân viên phải không? 

o Quý vị làm điều đó như thế nào? 

o Quý vị sẽ giúp tôi bằng cách nào nếu tôi không hài lòng với 

công việc mà một trong những nhân viên của tôi đang làm? 

10. Quý vị sẽ giữ liên lạc với các thành viên khác trong đội ngũ hỗ trợ 

của tôi bằng cách nào? 



11. Tôi có một số thứ thực sự quan trọng, chẳng hạn như ______. Quý 

vị có sẵn sàng điều chỉnh dịch vụ để đáp ứng nhu cầu cụ thể và ưu tiên 

của tôi không? 

12. Quý vị có sẵn sàng thương lượng giá dựa trên nhu cầu cụ thể của tôi 

không? 

13. Quý vị sẽ tính phí bao nhiêu cho dịch vụ của tôi? 

14. Khi nào quý vị sẵn sàng bắt đầu? 

15.    Quý vị sẽ giữ liên lạc với các thành viên khác trong đội ngũ hỗ trợ 

của tôi bằng cách nào?  


