
 

្របព័ន��រ�រ នងិ�រតសូ៊មតរិបស់រដ��លីហ� ័រន�៉ី 

�រយល់ដឹងអំពីច�ប់ែលនធឺែមន-ផឺ្រទិស-ហ៊្សត 
(LPS, Lanterman-Petris-Short) 

�រេ�ះពុម�ផ�យេលខ #5608.06-Cambodian 

ជំពូកទី 3 ៖ សិទ� រិបស់អ�កស� ិតេ្រ�មច�ប់ LPS 

ស◌�◌តិេ្រកាមច្បោប់ Lanterman-Petris-Short (LPS) Act និងច្បោប់េផ្សងេទៀត េបើេទាះបីជអ�កទទួលបានការព្យោបាលេដយ
មិនបានតំាងចតិ�កេ៏ដយ ក៏អ�ករក្សោបាននូវសិទ�ិមួយចំនួនរបស់អ�កជម�ឺ ។ ឧទាហរណ ៍តាមច្បោប់ អ�កមានសិទ�ិទទួលបានការព្យោបាលត្រម�វតាមសា� នភាពរបស់អ�ក ែដលមាន
ភាពតឹងែតងតិចតួចបំផតុចំេពាះេសរ�ភាពផ� ល់ខ��នរបស់អ�ក ។ អ�កមានសិទ�ិេ្របើទូរស័ព� និងមានសិទ�ិទទួលេភ��វ ។ WIC § 5325 ។ អ�កក៏
មានសិទ�ិែដលច្បោប់រដ�       ភិបាលរដ� និងច្បោប់រដ� ភិបាលសហព័ន�្របគល់ឲ្យ ដូចគា� នឹងពលរដ�ដៃទេទៀតែដរ ក��ងេពលអ�កកំពងុទទួលបានការព្យោបាល 
បូករួមទំាងសិទ�ិទទួលបានការព្យោបាលេវជ�សា្រស� ្រពមទំាងសិទ�ិទទលួបានការព្យោបាល្របកបេដយភាពៃថ�ថ��រ ។ WIC § 5325.1 ។ 

េ�ក��ងច្បោប់ LPS គឺមានសិទ�ិពីរយ៉ង ៖ (1)សិទ�ិែដលមិនឣចបដិេសធបាន នងិ (2) សិទ�ិែដលឣចបដិេសធបាន ែតឣចបដិេសធបានែតក��ងករណែីដលមាន 
“មូលេហតុច្បោស់លាស់” ប៉ុេណ� ះ។ េ�េពលែដលសិទ�ិរបស់អ�ក្រត�វបានបដេិសធ េដយសារមូលេហតុច្បោស់លាស់ គឺ្រត�វបដិេសធក��ងលក�ណៈែដលមានភាព

រ�តត្ិបតដ៏តិចតួចបំផុត ។ សិទ�ិរបស់អ�ក និងេពលែដលសិទ�ិេនះ្រត�វបដេិសធ មានេរៀបរប់ខាងេ្រកាម ។  

មន�រីព្យោបាលែថទំាជម�ឺផ��វចិត� ក៏្រត�វែតអនុវត�តាមសិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺ ែដលមានែចងេ�ក��ង្រកមសុខមុាលភាព និង្រកមវ�ទ្យោសា� នរដ�កាលីហ�័រនីញ៉ (WIC, 
Welfare & Institutions Code) ែដរ។ 

សិទ� ែិដលមិន�ចបដិេសធ�ន 

WIC § 5325.1 បានែចងថ “មនុស្សែដលមានជម�ឺផ��វចិត� មានសិទ�ិ្រសបច្បោប់ និងការទទួលខុស្រត�វដូចគា� នឹងសិទ�ិែដលផ�ល់ឲ្យមនុស្សទូេ� ពីសំណក់

រដ�ធម�នុ�� និងច្បោប់សហព័ន� ្រពមទំាងរដ�ធម�នុ�� និងច្បោប់របស់រដ�កាលីហ�័រនីញ៉ ្របសិនេបើមិនមានការដកក់ំហិតជកល់ាក់ពីច្បោប់ និងបទប��ត�ិរបស់សហពន័� 
និងរដ�េទេនះ” ។ 

សិទ�ិទំាងអស់េនះរួមមាន ែតមិនកណំត់ែតចំេពាះ ៖ 

- សិទ�ិទទួលបានេសវកម�ការព្យោបាល ែដលេលើកកម�ស់ សកា� នពុលៃនបុគ�លេនះឲ្យឣចេធ�ើអ�ីៗ បានេដយឯករជ្យ ។ ការព្យោបាល ្រត�វេធ�ើេឡើងក��ងវ�ធីែដល
មានភាពរ�តបន�ងឹតិចតួចចំេពាះេសរ�ភាពផ� ល់ខ��នរបស់មនសុ្សមា� ក់ៗ ។ 

- សិទ�ិទទួលបានភាពៃថ�ថ��រ ឯកជនភាព និងការែថទំាែបបមនុស្សជតិ ។ 
- សិទ�ិរួចផុតពីការេធ�ើបាប បូករួមទំាងការរ�តបន�ងឹែផ�ករងកាយេដយមិនសមេហតុផល ឬហួសេហត ុការដកឲ់្យេ�ឯេកា ការេ្របើថ� ំព្យោបាលជម�ឺ ការ្រប្រពតឹ�រ�េលាភ 

ឬការទុកេចាលេដយមិនយកចិត�ទុកដក ់។ ការេ្របើថ� ំព្យោបាល មិន្រត�វយកមកេ្របើេដើម្ីបជការដក់ពិន័យ ស្រមាប់ភាពងយ្រស�លរបស់បុគ�លិក 
ជការជំនួសកម�វ�ធីការព្យោបាល ឬេធ�ើេឡើងក��ងបរ�មាណែដលបង�ការរ�ខានដល់កម�វ�ធីព្យោបាល ។ 



 

- សិទ�ិទទួលបានការែថទំា និងការព្យោបាលតាមេវជ�សា្រស�ភា� មៗ ។ 
- សិទ�ិទទួលបានេសរ�ភាព និងការអនវុត�ែផ�កសាសន។ 
- សិទ�ិក��ងការចូលរួមកម�វ�ធីសមរម្យ ចំេពាះការអបរ់�ែដលគំា្រទជសាធារណៈ ។ 
- សិទ�ិចំេពាះអន�រកម�សង�ម នងិការចូលរួមសកម�ភាពសហគមន៍  ។ 
- សិទ�ិចំេពាះការេធ�ើលំហា㌜ត់្របាណរងកាយ និងឱកាសចំេពាះការលំែហកាយ ។ 
- សិទ�ិរួចផុតពីការេ្របើទ្រមង់ការ្របកបេដយេ្រគាះថ� ក់ ។ 
- សិទ�ិបដិេសធការព្យោបាលខួរក្បោល (ការវះកាត់ខួរក្បោល) ។ 
- សិទ�ិេដើម្ីបេមើល និងទទួលបានេសវកម�ចំេពាះការតសូ៊មតិស្រមាប់អ�កជម�ឺ ែដលមិនមានការទទួលខុស្រត�វេដយផ� ល់ ឬេដយ្របេយលែផ�កគ�ីនិក ឬែផ�ករដ�បាល 

ស្រមាបអ់�កែដលទទួលបានេសវកម�ែថទំាសុខភាពផ��វចិត� ។ 

សិទ�ិទំាងអស់ខាងេលើ ស�ិតេ�ជបុគ�លជសាមុីខ��ន េហើយក៏មិនប៉ះពាល់េដយការែតងតំាងពីតុលាការឲ្យមានអ�កជួយេមើលែថទំាអ�កជម�ឺ េហើយឣចអនុវត�បានទំាងចំេពាះអ�កជម� ឺ
ែដលស�័្រគចិត� និងមិនស�័្រគចតិ�ទទួលការែថទំា ។ WIC §§ 5325, 5325.1 ។ 

ដូចអ�ីែដលបានពិភាក្សោកន�ងមក សិទ�ិមយួចនំនួស�ិតេ្រកាមច្បោប់ WIC § 5325 ឣច្រត�វបដិេសធេចាល ែតការបដិេសធទំាងអស់េនះ 
ឣចេធ�ើេ�បានលុះ្រតាែតមានការចងច្រកងជឯកសារបាន្រតឹម្រត�វ ែដលមានបង� ញមូលេហតុសមរម្យ ។ WIC § 5326 ។ េទាះជយ៉ងណក៏េដយ សទិ�ិ
ែដលស�តិេ្រកាម § 5325.1 ឣចមនិ្រត�វបានេគដកកហំតិេឡើយ េហើយការពិន័យចំេពាះការរ�េលាភសិទ�ិទំាងអស់េនះេដយេចតន 
គឺមានរួមប���លទំាងការពិន័យែផ�ករដ�ប្បេវណី និងការដកហូតឣជ� បណ័� ក៏ដចូជការពិនយ័ចំេពាះសកម�ភាពរបស់បុគ�លែដលេធ�ើឲ្យខូចខាតមន�ីរព្យោបាលែថទំា ។ WIC 
§ 5326.9(d)-(e) ។ 

�របដិេសធសិទ� ិេ�យ�នមូលេហតុសមរម្យ 

ស◌ទិ�ិមួយចំនួនស�ិតេ្រកាមច្បោប់ LPS ឣច្រត�វបានបដិេសធេចាល េដយមាន “មូលេហតុសមរម្យ” ែដលមានន័យថ មន�រីែថទំាព្យោបាល មិនឣចបដិេសធសិទ�ិ
របស់អ�កេដយមិនមានការបង� ញមូលេហតុមយួ ក��ងចំេណមមូលេហតុដ៏តិចតួចែដលេគឣចចាត់ទុកជបានការ ។ ខាងេ្រកាមគឺជប��ីៃនសិទ�ិ ែដលឣច្រត�វបដិេសធេចាល 
េបើមានមូលេហតុសមរម្យ ។ WIC § 5325 ។ 

- សិទ�ិេស��កពាក់សេម��កបំពាក់ផ� ល់ខ��ន ។ 
- សិទ�ិេដើម្ីបរក្សោទុក និងេ្របើ្របាស់របស់ផ� ល់ខ��ន រួមទំាងរបស់ស្រមាប់េ្របើ្របាស់ក��ងបង�ន់ េ�តាមទីកែន�ងែដលអ�កជម�ឺឣចចូលបាន ។ 
- សិទ�ិេដើម្ីបរក្សោទុក និងចំណយ្របាក់ផ� ល់ខ��នក��ងចំនួនសមរម្យ េដើម្ីបទិញដូរតិចតួច ។ 
- សិទ�ិេ្របើកែន�ងទុកដក់ឥវ� ន់ផ� ល់ខ��ន ស្រមាបក់ារេ្របើ្របាស់ជលក�ណៈឯកជន ។ 
- សិទ�ិជួបេភ��វ្របចំាៃថ� ។ 
- សិទ�ិេ្របើទូរស័ព�តាមភាពសមរម្យ េដើម្ីបេ�ទូរស័ព�េចញ និងទទួលការេ�ទូរស័ព�ចូលជសមា� ត ់ឬឲ្យេគេ�ទូរស័ព�ចំេពាះការេ្របើ្របាស់ែបបេនះស្រមាប់អ�កជម�ឺ ។ 
- សិទ�ិេ្របើសមា� រៈស្រមាប់សរេសរសំបុ្រត បូករួមទំាងែតម ្រពមទំាងការេផ�ើសំបុ្រត និងការទទលួសំប្ុរតែដលមិន្រត�វបានេគេបើកេ្រសាមពិនិត្យជមុន ។ 
- សិទ�ិេផ្សងៗេទៀត ដូចអ�ីែដលមានប�� ក់ក��ងបទប��ត�ិ ។ 

សិទ�ិទំាងអស់ែដលបានប�� កក់��ង WIC § 5325 មនិឣច្រត�វេលើកែលងេដយឪពុកមា� យ ឣណព្យោបាល អ�កេមើលែថទំាតាមការែតអតំាងរបស់អ�កជម�ឺបានេឡើយ 
។  

េបើេទាះបីជអ�កជម�ឺមានសិទ�ិបដិេសធការព្យោបាលែបបក�ន� ក់ក៏េដយ សិទ�ិេនះឣច្រត�វបានបដិេសធេ្រកាមសា� នភាពមួយែដលគា� នជេ្រមើស ដូចអ�ីែដលមានែចងក��ងច្បោប់ WIC § 
5326.7 ។  



 

េសចក�តី្រម�វចេំពាះការបដេិសធសទិ�អិ�កជម�េឺដយមានមលូេហតសុមរម្យ  

េដើម្ីបបដិេសធសិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺេដយមានេហតុផលសមរម្យ មន�ីរែថទំាព្យោបាល ្រត�វែតបង� ញថខ��នមានេហតុផលសមរម្យែដល្រត�វេធ�ើដេូចា� ះ ៖ 

- ការេ្របើ្របាស់សិទ�ិេនះ ឣចនំឲ្យខូច្របេយជន៍ដល់អ�កជម� ឺឬ 
- វឣចបង�រផលប៉ះពាល់ដល់សិទ�ិរបស់អ�កដៃទ ឬ 
- មន�រីែថទំាព្យោបាល ឣចនឹងរងការខូចខាតធ�នធ់�រ េបើសិនជសិទ�ិេនះមនិ្រត�វបានបដិេសធេទ  
- េហើយវក៏គា� នវ�ធីណែដលល�ជងេនះ េដើម្ីបការពារផល្របេយជន៍ទំាងបីេនះេឡើយ ។ 

េបើបុគ�លិកបដិេសធសិទ�ិណមួយក��ងចំេណមសិទ�ិទំាងអស់េនះ មូលេហតុៃនការបដេិសធ្រត�វែតពាកព់័ន�េដយផ� ល់ចំេពាះសិទ�ិែដល្រត�វបដិេសធេចាល ។ 
បុគ�លិក្របចំាមន�ីរមនិឣចបដិេសធសិទ�ិរបស់អ�ក េដើម្ីបជការពិន័យ ឬេដើម្ីបជការបង�ំឲ្យអ�កមានឣកប្បកិរ�យល�េឡើយ ។ 9 C.C.R. § 865.2 ។ 

ជួនកាលបុគ�លិករបស់មន�ីរែថទំាព្យោបាល មានការយល់្រចឡំថ ពួកេគឣចបដិេសធសិទ�ិរបស់អ�ក េដើម្ីបជលក�័ណ� ក��ងការទទួលអ�កចូលព្យោបាលក��ងមន�ីរ ជែផ�កមួយៃនែផនការ
ព្យោបាល ឬក៏េដយសារថ អ�កជម�ឺ ឬអ�កដៃទែដលនិយយជំនួសអ�កជម�ឺ បានយល់្រពមចេំពាះការបដេិសធេនះ ។ ក��ងចំេណមមូលេហតុទំាងេនះ មិនមាន
មូលេហតុណមួយស�ិតក��ងលក�ណៈវ�និច�័យចំេពាះមូលេហតុសមរម្យេឡើយ ។ ច្បោប់ និងបទប��ត�ិរបស់រដ� ភិបាលរដ� បានប�� កជ់ូន ដូចខាងេ្រកាម ៖ 

- សិទ�ិទំាងអស់របស់អ�កជម� ឺមិនឣច្រត�វបានបដិេសធ េដើម្ីបេធ�ើជលក�័ណ� ចំេពាះការទទលួអ�កជម�ឺចូលក��ងមន�ីរ ជែផ�កមួយៃនែផនការព្យោបាល 
ឬេដើម្ីបជភាពងយ្រស�លចំេពាះបុគ�លិក ស្រមាបក់ារដក់ពិន័យ ឬក៏មនិឣចយកការបដិេសធសិទ�ិមកេធ�ើជេលសបុព�សិទ�ិេឡើយ ។ 9 C.C.R. § 
865.2(b)(c) ។ 

- ែបបបទៃនការព្យោបាល មិនរប់ប���លនូវការបដិេសធសិទ�ិណមួយរបស់អ�កជម�ឺេឡើយ ។ 9 C.C.R. § 865.2(c) ។ 
- ការេលើកែលងសិទ�ិែដលបានចុះហត�េលខាេដយអ�កជម�ឺ សាច់ញតិជអ�កទទួលខុស្រត�វចំេពាះអ�កជម�ឺ ឣណព្យោបាលអ�កជម� ឺឬអ�កែដលតុលាការ

ែតងតំាងឲ្យេមើលែថទំាអ�កជម�ឺ គមឺិនឣចយកមកេធ�ើជលក�័ណ� ក��ងការបដិេសធសិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺបានេឡើយ ។ 9 C.C.R. § 865.2 (c) 
WIC § 5325 ។ 

េសចក�ជីនូដណំងឹ នងិការចង្រកងឯកសារអពំកីារបដេិសធសទិ�រិបសអ់�កជម� ឺ 

រល់ការបដេិសធសិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺ ក��ងបំណងល� ្រត�វចង្រកងរក្សោទុកក��ងកំណត់្រតាព័ត៌មានព្យោបាលអ�កជម� ឺ។ WIC § 5326 9 C.C.R. § 
865.3 ។ ការចង្រកងឯកសារេនះ ្រត�វេធ�ើេឡើងជបន� ន់ េហើយ្រត�វែតេធ�ើេឡើងឲ្យបានរួចរល់ េដយមិនគិតអពំីទម�ន់ ឬភាពញឹកញប់ៃនការបដិេសធសិទ�ិេឡើយ ។ 
ក៏មានេគាលការណ៍ែណនំជកល់ាក់ េដើម្ីបចង្រកងការបដិេសធបែន�មចំេពាះសិទ�ិផងែដរ ក��ងេពលែដលអ�កជម�ឺស�តិេ�ដច់េដយែឡកពីេគ និងស�ិតក��ងលក�័ណ� ឃំុឃំាងតងឹែតង 
។ 9 C.C.R. § 865.4(c) ។ 

អ�កជម�ឺ្រគប់រូប មានសិទ�ិទទួលបានការពន្យល់ចំេពាះការបដិេសធសិទ�ិនីមួយៗរបស់ពួកេគ ។ ្រតង់េនះ គឺមានន័យថ េរៀងរល់េពលែដលសិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺ្រត�វបានបដិេសធ 
េយើង្រត�វ្របាប់ឲ្យអ�កជម�ឺបានដឹង ្រពមទំាង្របាប់ពីមូលេហតុៃនការបដិេសធសិទ�ិេនះ ។ អ�កជម�ឺក៏្រត�វ្របាប់ឲ្យដឹងអពំខី�ឹមសារៃនការកត់្រតាចូលក��ងកំណត់្រតាព័ត៌មាន

ៃនការព្យោបាលជម�ឺរបស់េគផងែដរ ។ 9 C.C.R. § 865.3 ។ 

រល់ការបដេិសធសិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺ ្រត�វែតកត់្រតាចូលក��ងកំណត្់រតាព័ត៌មានៃនការព្យោបាលរបស់រូបេគ ។ ការកត់្រតាេនះ ្រត�វេធ�ើេឡើងជបន� ន់ 
េ�េពលណែដលសិទ�ិណមួយរបស់អ�កជម�ឺ ្រត�វបានបដិេសធ ។ េដយអនុេលាមតាម ច្បោប់ 9 C.C.R.., § 865.3 ការកត្់រតាចង្រកងឯកសារ្រត�វ 
រួមប���លនូវ ៖  

- កាលបរ�េច�ទ និងេពលេវលាែដលសិទ�ិ ្រត�វបានបដិេសធ  
- សិទ�ិជក់លាក់ែដលបានបដិេសធ 



 

- មូលេហតុសមរម្យចំេពាះការបដេិសធនូវសិទ�ិ េដយបូករួមទំាងវ�ធីយកមកេ្របើ ឬយកមកសាកល្បង ែដលមានការរ�តបន�ងឹតិចតួចបំផុត  
- កាលបរ�េច�ទៃនការពិនិត្យការបដិេសធសិទ�ិេឡើងវ�ញ ្របសិនេបើការបដិេសធេនះ ្រត�វបានពន្យោរហួសេពល 30 ៃថ�  
- ហត�េលខារបស់អ�កមានវ�ជ� ជីវៈ ែដលជអ�កទទួលខុស្រត�វចំេពាះមន�ីរែថទំាព្យោបាល ឬអ�កែដលខ��នចាត់តំាងឲ្យទទួលខុស្រត�វចំេពាះការបដិេសធសិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺ 

។ 

ការ្របគលស់ទិ�ឲិ្យអ�កជម�វឺ�ញ 

េ�េពលែដលសិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺ្រត�វបានបដេិសធរួចេហើយ េយើង្រត�វ្របគល់សិទ�ិេនះឲ្យគាត់វ�ញជបន� ន់េ�េពលែដលមូលេហតុៃនការបដិេសធេនះ ែលងមាន្របសិទ�ិភាព
តេ�េទៀត ។ 9 C.C.R. §§ 865, et seq ។ បុគ�លិករបស់មន�ីរក៏្រត�វតាមដនការបដិេសធសិទ�ិនីមួយៗេ�ក��ងកំណត់្រតាព័ត៌មានៃនការព្យោបាលជម�ឺ

របស់អ�កផងែដរ ។ WIC § 5326 ។ េ�េពលែដលសិទ�ិណមួយរបស់អ�កជម�ឺ ្រត�វបានបដិេសធ បុគ�លិកមន�ីរ្រត�វេ្របើវ�ធី្រគប់្រគងឣកម្បកិរ�យរបស់អ�កជម�ឺែដល

មានភាពរ�តបន�ឹងតិចតួចបផំុត ែដលនំេ�រកការបដិេសធេនះ ។  

្រតង់េនះគឺមានន័យថ មន�ីរែថទំាព្យោបាល មានកាតព�កិច�ក��ងការវយតៃម�ជបន�បន� ប់ថេតើ ការដិេសធសិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺ មានេហតុផលសមរម្យែមនែដរឬេទ ។ ឧទាហរណ ៍
្របសិនេបើ សិទ�ិរបស់អ�កជម�ឺក��ងការេស��កពាក់េខាឣវរបស់ខ��ន្រត�វបានបដិេសធ េដយសារែតមានការបារម�ចំេពាះការបង�របួសសា� មចំេពាះរូបេគ បុគ�លិកមន�ីរ្រត�វផ�ល់ឱកាស
ដល់អ�កជម�ឲឺ្យបានញឹកញប ់ក��ងការបង� ញថ អ�កជម�ឺរូបេនះឣចពាក់េខាឣវរបស់ខ��នបានេដយមនិមានការបង�របួសសា� មចំេពាះខ��នឯងេឡើយ ។ 

�រ�ក់ទងេ��ន់អ�កតស៊ូ មតិេដើម្បីសិទ� ិអ�កជម� ឺ 

អ◌�កជម�ឺមានសិទ�ិេមើល និងទទួលបានេសវកម�របស់អ�កតសូ៊មតិេដើម្ីបសិទ�ិអ�កជម�ឺ (PRA, Patients’ Rights Advocate) 
ឬេ�កាត់ថ PRA ។ WIC § 5325 ។ PRA ឣចជួយអប់រ�អ�កអំពីសិទ�ិរបស់អ�ក ្រពមទំាងផ�ល់ដំបូន� នអំពជីេ្រមើសែដលអ�កមាន ចំេពាះការ
ព្យោបាលខ��នអ�ក ។ PRA េធ�ើការងរេដយឯករជ្យពីមន�ីរែថទំាព្យោបាល ឬបុគ�លិកគ�ីនិក េហើយពួកេគេធ�ើការស្រមាប់ែតផល្របេយជន៍របស់អ�កជម�ឺែតប៉ុេណ� ះ ។ 

េបើអ�កមានចម�ល់អំពីសិទ�ិរបស់អ�ក ឬមានចម�ល់អំពីជេ្រមើសៃនការព្យោបាល អ�កឣចទាក់ទង PRA េដើម្ីបសំុជំនួយ ។ អ�កឣចសំុជួប PRA 
េដយការទាក់ទងេដយផ� ល់មកកាន់ការ�យល័យ PRA ្របចំាមន�ីរព្យោបាលរបស់អ�ក ឬក៏េស�ើសំុបុគ�លិកមន�ីរឲ្យជួយអ�កក��ងការទាក់ទង PRA ។ េ�េពលអ�កេធ�ើការ
ជមួយ PRA គឺអ�កមានសិទ�ិជួបពកួេគជលក�ណៈឯកជន េដើម្ីបពិភាក្សោអពំីប�� ននែដលអ�កមានកង�ល់ ។ 

េបើអ�កមិនឣចទាក់ទងជមួយនឹង PRA បាន អ�កឣចទាក់ទងេ�កាន់ការ�យល័យសិទ�អិ�ក  ជម�ឺេ�រដ�កាលីហ�័រនីញ៉ តាមរយៈព័ត៌មានខាងេ្រកាម ៖ 

California Office of Patients’ Rights 
1831 K Street 
Sacramento, California 95811-4114 
េលខទូរស័ព� ៖ (916) 504-5810 
  



 

េយើងខ��ំចង់សា� បេ់យបល់អ�ក! សូមជួយបំេពញសំណួរស្រមង់មតិខាងេ្រកាម ស�ីអំពីការេបាះពុម�ផ្សោយរបស់េយើងខ��ំ 
េហើយ្របាប់ឲ្យេយើងខ��ំបានដឹងពីគុណភាពការងររបស់េយើងខ��ំ!  [ចាបេ់ផ�ើមបំេពញសំណួរស្រមង់មតិ] 

ស្រមាប់ជំនួយផ��វច្បោប់ សូមេ�មកេលខ 800-776-5746 ឬបំេពញ ែបបបទេស�ើសំុជំនួយ ។ ស្រមាប់េគាលបំណងេផ្សងៗេទៀត សូមេ�ទូរស័ព�មកេលខ 
916-504-5800 (កាលីហ�័រនីញ៉ខាងេជើង) 213-213-8000 (កាលីហ�័រនីញ៉ខាងត្ប�ង) ។  

Disability Rights California បានទទួលមូលនិធិឧបត�ម�ពី្របភពផ�ល់ជំនួយមួយចំនួន ។ ស្រមាប់ប��លីម�ិតៃនអ�កផ�ល់ជនំួយ សូម
ទស្សនេគហទំព័រ 
http://www.disabilityrightsca.org/Documents/ListofGrantsAndContracts.html 
។ 

https://docs.google.com/forms/d/1d6ezTl2M5UMAWU66exLbc1SQ9wDPzvtuS3AGR4-cgwE/viewform?c=0&w=1
https://goo.gl/fssd0G
http://www.disabilityrightsca.org/Documents/ListofGrantsAndContracts.html
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