
 

 

 ប្រព័ន្ធការការពារ ន្ិងការតស ៊ូ មតិររស់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រន្ីញ៉ា  

ការយល់ដឹងអំពីក្រមលលនធឺលមន-ផឺក្រិស-ហ្៊សត ( LPS, Lanterman-Petris-Short )  

ការប ោះពុមពផាយបលខ 5608.06 

បសចរត ីបផតើម 

មុន្ឆ្ន ាំ 1967 ប្រព័ន្ធសុខភាពផ្ល វូចតិតររស់រដ្ឋកាលីហ្វ ័រន្ញី៉ា  
មាន្ភាពខុសគ្នន ខ្ល ាំងពីអ្វកី្ន ុងពពលរចច ុរបន្ន ពន្េះ ។  ជាទ៊ូពៅ 
មាន្អ្នក្ជមង ឺពកិារភាពផ្ផ្នក្ផ្ល វូចតិតជាពប្ចើន្ បាន្រស់ពៅក្ន ុងមន្ទ រីពពទយរដ្ឋ  
ន្ិងមន្ទ ីរពពទយធាំៗ ក្ន ុងរយៈពពលមួយដ្៏យ៊ូ រលងក់្ន ុងឆ្ក្ជីវតិររស់ពួក្ពេ ។ 
ពប្កាយមក្ រដ្ឋកាលីហ្វ ័រន្ញី៉ា បាន្អ្ន្ុមត័បិ្ក្ម ផ្លន្ធឺផ្មន្-ផ្ឺប្ទិស-ហ្ សត 
(ប្ក្មសុខុមាលភាព ន្ិងមន្ទ ីរពាបាលសខុភាពផ្ល វូចតិតវេគទី 5000 et seq) ។  
ចារ់ពន្េះ ប្តវូបាន្ពេពៅតាមព ម្ េះររសអ់្នក្តាក្់ផ្តងវាព ើង 
ផ្ដ្លជាសមាជកិ្សភារដ្ឋមាន្ព ម្ េះថា Frank Lanterman 
ន្ិងប្ពឹទធសភារដ្ឋកាលីហ្វ ័រន្ញី៉ា  មាន្ព ម្ េះថា Nicholas C. Petris ន្ងិ Alan Short 
ផ្ដ្លពៅកាតថ់ា LPS េឺមាន្រាំណង “រញ្ច រ់ភាពមនិ្សមរមយ មិន្ជាក្ល់ាក្ ់
ន្ិងការរង្ខ ាំងពោយមិន្មាន្ការសម ប័្េចតិតចាំពពាេះអ្នក្មាន្ជមង ឺផ្ល វូចតិត” ។ 
ចារ់ពន្េះក្ប៏ាន្រពងក ើតជាសិទធទិទួលបាន្ការវាយតម្មល 
ន្ិងការពាបាលចតិតសាស្រសតជារន្ទទ ន្់ ក្ន ុងក្រណមួីយចាំនួ្ន្ ន្ងិក្ាំណតប់ាន្ន្៊ូ វ
ដ្ាំពណើរការការពារប្រក្រពោយភាពតងឹផ្តងចាំពពាេះអ្នក្ជមង ឺផ្ល វូចតិតផ្ងផ្ដ្រ ។ 

ពសៀវពៅផ្សពវផ្ាយពត៌មាន្ពន្េះ មាន្ពរៀររារ់សពងខរអ្ាំពីម៊ូលោឋ ន្ប្េេឹះម្ន្ប្ក្ម 
LPS សប្មារ់អ្នក្ពប្រើប្បាស់ផ្ដ្លមាន្រញ្ហា ផ្ល វូចិតត ។ ជពូំររ ី1 ពរៀររារ់ពីប្ក្ម 
LPS ផ្ដ្លឃាត់ឲ្យអ្នក្ជមង ឺ សាន ក្ព់ៅមន្ទ រីពាបាលក្ន ុងរយៈពពលខល  ី៖ “5150”s, 
ការឃាតច់ាំនួ្ន្ 72 ពមា៉ា ង ពដ្ើមបទីទួលការវាយតម្មល ន្ងិការបា៉ា ន្់ប្រមាណ ន្ិង 
“5250”s, ការឃាតច់ាំនួ្ន្ 14 ម្ងង ពដ្ើមបីទទួលបាន្ការពាបាលពពញពលញ ។ ជំពូររ ី
2 ពរៀររារ់អ្ាំពីដ្ាំពណើរការចាត់តាាំងអាណាពាបាល LPS ផ្ដ្លប្េរ់ប្េងការពាបាល 
ន្ិងការរញ្ជ នូ្មន្សុសផ្ដ្លមាន្ “ជមង ឺផ្ល វូចតិតធងន្ធ់ងរ” ន្ងិប្តូវការ
ជាំនួ្យក្ន ុងរយៈពពលយ៊ូ រអ្ផ្ងវង តាមរយៈអ្នក្សពប្មចតិតជាភាេីទីរី ។ ជំពូររ ី3 
ពរៀររារ់អ្ាំពីសិទធ ិ 
ន្ិងការការពារផ្ដ្លប្តូវបាន្ផ្តល់ឲ្យអ្នក្ពប្រើប្បាស់ផ្ដ្លមាន្ជមង ឺផ្ល វូចតិត  
សត ីអ្ាំពអី្ាំណាចLPS ន្ងិរពរៀរពប្ងងឹក្ចិចការពារទាំងអ្ស់ពន្េះ ។ 

លក្ខន្ត ិក្ៈ ន្ិងរញ្ញតត ិ LPS អាចមាន្ភាពសាាំញ ាំ ។ ការពបាេះពមុពផ្ាយពន្េះ 
េឺប្គ្នន់្ផ្តពរៀររារ់សពងខរអ្ាំពចីារ់ពន្េះ ។  
ពោយសារផ្តវាពាក្់ពន័្ធន្ងឹសារៈសាំខ្ន្ម់្ន្ពសរភីាព 



 

 

អ្នក្ពប្រើប្បាស់មាន្សទិធិទទួលបាន្ពសវាក្មមការតស ៊ូ មតិពលើសិទធរិរស់អ្នក្ជមង ឺ 
ពហ្ើយក្ន ុងក្រណីមួយចាំនួ្ន្ 
មាន្សិទធិទទួលបាន្ពមធាវផី្ដ្លប្តូវបាន្ចាត់តាាំងជ៊ូន្ផ្ងផ្ដ្រ ។  ពរើអ្នក្ 
ឬមន្សុសជាទីប្សឡាញ់ររស់អ្នក្មាន្សាំណួរអ្ាំពី LPS ឬប្តូវការជាំនួ្យ េជឺាប្រការ
សាំខ្ន់្ផ្ដ្លអ្នក្ប្តវូពៅជួរពមធាវ ីឬអ្នក្តស ៊ូ មតិផ្ដ្លមាន្សមតថភាពប្េរ់ប្គ្នន្់ 
។ 

 

 

ពយើងខុ្ាំចងស់ាត រ់ពោរល់អ្នក្! ស៊ូមជួយរាំពពញសាំណួរសប្មងម់តខិ្ងពប្កាម សត ីអ្ាំពី
ការពបាេះពុមពផ្ាយររស់ពយើងខុ្ាំ 
ពហ្ើយប្បារ់ឲ្យពយើងខុ្ាំបាន្ដ្ងឹពីេណុភាពការង្រររស់ពយើងខុ្ាំ!  
[ចារ់ពផ្តើមរាំពពញសាំណួរសប្មងម់តិ] 

សប្មារ់ជាំនួ្យផ្ល វូចារ់ ស៊ូមពៅមក្ពលខ 800-776-5746 ឬរាំពពញ 
ផ្រររទពសន ើសុាំជាំនួ្យ ។ សប្មារ់ពគ្នលរាំណងពផ្សងៗពទៀត ស៊ូមពៅទ៊ូរស័ពទមក្ពលខ 
916-504-5800 (កាលីហ្វ ័រន្ីញ៉ា ខ្ងពជើង) 213-213-8000 (កាលីហ្វ ័រន្ីញ៉ា ខ្ងតបូ ង) 
។  

Disability Rights California បាន្ទទួលម៊ូលន្ធិិឧរតថមភពីប្រភពផ្តល់
ជាំនួ្យមួយចាំនួ្ន្ ។ សប្មារ់រញ្ជ ីលមអតិម្ន្អ្នក្ផ្តលជ់ាំនួ្យ ស៊ូមទសសន្ទពេហ្ទាំពរ័ 
http://www.disabilityrightsca.org/ 
Documents/ListofGrantsAndContracts.html ។ 

https://docs.google.com/forms/d/1d6ezTl2M5UMAWU66exLbc1SQ9wDPzvtuS3AGR4-cgwE/viewform?c=0&w=1
https://goo.gl/fssd0G
http://www.disabilityrightsca.org/Documents/ListofGrantsAndContracts.html
http://www.disabilityrightsca.org/Documents/ListofGrantsAndContracts.html

