
 رد ھک - طیارشدجاو یاھجوز ABD FPL گربراک
  دنکیمن یگدنز تبقارم زکرم ای نویسناپ
 ھمانرب .تسا یلاخ گربراک رد هدشتسرھف لحارم ھب طوبرم هدشیراذگهرامش ریز رد ھک 12 ات 1 لحارم

Medi-Cal لاردف ینییعت رقف طخ رد نیلولعم و نایانیبان ،نادنملاس« یارب« )ABD FPL( یدمآرد نیناوق زا 
 نادنمزاین« یارب Medi-Cal ندوب طیارشدجاو نیناوق زا اما ،دنکیم یوریپ )SSI( »یلیمکت نیمأت دمآرد«
 1.دنکیم یوریپ زین »یکشزپ

 یوس زا هدشنییعت زاجم دمآرد یاھتیدودحم زا دیناوتیمن ،ABD FPL ھمانرب یارب ندوب طیارشدجاو روظنمھب
 تملاس حرط ھناھام ھمیب قح ھنوگرھ دیناوتیم امش ،لاثم یارب .دراد دوجو دمآرد تاروسک .دینک زواجت تلایا

 نادنمزاین« یاھھمانرب فلاخرب ،لاح نیا اب .ییانیب ای تملاس ،یکشزپنادند ھمیب یاھتسایس لثم ،دینک رسک ار
 ات دینک »جرخ« یکشزپ یاھھنیزھ یارب ار دوخ یفاضا دمآرد دیناوتیمن امش ،»Medi-Cal یکشزپ
 .دیوش ABD FPL ھمانرب طیارشدجاو

 1 ھلحرم

 دراو یتایلام عنم ای تملاس ھمیب قح تاروسک ھنوگرھ لامعا زا لبق ار ود رھ یباستکاریغ دمآرد بیکرت عومجم
  .تسا یراکیب یایازم و یتلود تیلولعم ھمیب ،یگتسشنزاب قوقح لماش یباستکاریغ دمآرد .دینک

 تروصرد ،دوشیم رسک نآ زا Medicare ھمیب قح ھک دینکیم هدافتسا »یعامتجا نیمأت« یایازم زا رگا :ھتکن
  :درک دھاوخ تخادرپ هام نامھ ردً امیقتسم ار امش Medicare ھمیب قح Medi-Cal ،ریز دراوم زا کی رھ زارحا

  ،دیشاب ABD FPL ھمانرب طیارشدجاو •
  ای ،دیشاب ھنیزھ مھس نودب یرگید Medi-Cal ھمانرب رھ تفایرد طیارشدجاو •
  .دینک تخادرپ هام نآ یارب ار دوخ ھنیزھ مھس اما ،دیشاب ھنیزھ مھس اب Medi-Cal تفایرد طیارشدجاو •

 2 ھلحرم

 .دینک رسک ار یباستکاریغ دمآرد ھب طوبرم یرسک رلاد 20

 3 ھلحرم

 .ھبساحملباق یباستکاریغ دمآرد عومجم اب تسا ربارب یدوجوم .دینک دراو ار یدوجوم ،دوجو تروصرد
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 4 ھلحرم

 تسا ترابع یباستکا دمآرد .دینک دراو تاروسک لامعا زا لبق ار ود رھ یباستکا صلاخان دمآرد بیکرت عومجم
 رگا دیشاب ھتشاد دای ھب .تسا تخادرپ لباق ای تسا هدش تخادرپ نآ یعامتجا نیمأت یاھتایلام ھک یدمآرد رھ زا
 ھبساحم IHSS هدننکھئارا دمآرد نآ ،دنک مھارف یضاقتم یارب ار IHSS تامدخ ،طیارشدجاوریغ رسمھ
 حرط رد ھک یکشزپ یاھھنیزھ ای کدوک زا تبقارم یارب یباستکا دمآرد لماش صلاخان دمآرد ،نینچمھ .دوشیمن

cafeteria 2.دوشیمن »یعامتجا نیمأت« تایلام لومشم دمآرد نآ اریز ، تسین دوشیم زیراو 

 ینعی - تسامش هدشلیدعت صلاخان دمآرد یانعمھب امش یباستکا صلاخان دمآرد ،دیتسھ لاغتشادوخ رگا :ھتکن
 IRS.3 زاجم تاروسک یاھنم امش صلاخان دمآرد یاھدیسر

 5 ھلحرم

  .تسا هدافتسالباق راب کی طقف رلاد 20 رسک .دینک رسک رلاد 20 نونکا ،دیدرکن رسک ار نآ 2 ھلحرم رد رگا

 6 ھلحرم

 .دینک مک ار یباستکا دمآرد یرلاد 65 یراک شاداپ یرسک

 7 ھلحرم

 رتمک امش نس رگا .دینک رسک یضاقتم یاھدمآرد زا ار اھIRWE ای یگدید بیسآ اب طبترم یراک ھنیزھ ھنوگرھ
 ،دیشاب ھتشاد نس رتشیب ای لاس 65 رگا .دیوشیم طیارشدجاو یرسک نیا تفایرد یارب ،دشاب لاس 65 زا
 یم طیارشدجاو یگلاس 65 زا لبق تیلولعم یانبم رب ایازم ریاس ای Medi-Cal یارب ھک یتروصرد دیناوتیم
 .دینک لامعا ار یرسک نیا ،دیوش

 ھکنیا لیلد ھب مھ و دینکیم راک ھکنیا لیلد ھب مھ امش ھک دنتسھ بیج زا هدش تخادرپ یاھھنیزھ اھIRWE :ھتکن
 راک لوط رد و دعب ،لبق کمک تفایرد یارب هارمھ تبقارم لماش اھھنومن .دینکیم تخادرپ ،دیراد تیلولعم
 زا هدافتسا ،تیلولعم لیلدھب ای دینک هدافتسا یمومع لقنولمح زا دیناوتیمن ھک ینامز باھذوبایا نینچمھ ؛دوشیم
 یارب ھک دنوشیم بیج زا هدشتخادرپ یکشزپ یاھھنیزھ لماش نینچمھ اھIRWE .تسین نمیا امش یارب نآ
 .دیتشاد ار اھھنیزھ نیمھ مھ زاب دیدوبن راک ھب لوغشم رگا یتح ،دنایرورض راک ماجنا

 8 ھلحرم

 یباستکا دمآرد یرلاد 65 یرسک ،)5 ھلحرم( دمآرد رھ یارب یرسک رلاد 20 زا هدافتسالاب شخب رسک زا سپ
 .دینک دراو ار باسح زیر عومجم ،)7 ھلحرم( صلاخان یباستکا دمآرد زا IRWE تاروسک ھنوگرھ و ،)6 ھلحرم(

 9 ھلحرم

 .تسا یراک ھفاضا شاداپ یرسک عون کی نیا .دینک رسک ار 8 ھلحرم رد هدش دراو باسح زیر %50
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 10 ھلحرم

 یباستکا دمآرد عومجم نیا .دینک دراو 8 ھلحرم رد هدنام غلبم زا 9 ھلحرم رد غلبم یرسک زا دعب ار یدوجوم
  .دنشاب ناسکی دیاب 10 و 9 ھلحرم رد هدنام ریداقم .تسا امش ھبساحم لباق

 زا ناترسمھ دمآرد رلاد 500 و سیردت زا امش دمآرد رلاد 500 ناتهداوناخ دمآرد اھنت رگا ،لاثم یارب :ھتکن
 ھک دیراد IRWE کی رگا .تسا هام رد رلاد 1000 امش یباستکا یبیکرت دمآرد ،دشاب هاگشورف کی رد راک
 تروص نیا ھب »10 ھلحرم« ات »4 ھلحرم« یارب امش تابساحم هاگنآ ،دراد ھنیزھ امش یارب رلاد 50 یھام
  :دوب دھاوخ

 رلاد 1000 :4 ھلحرم

 رلاد 980 = )دمآرد رسک رھ( رلاد 20 - رلاد 1,000 :5 ھلحرم

 رلاد 915 = )یباستکا دمآرد رسک( رلاد 65 - رلاد 980 :6 ھلحرم

  رلاد IRWE( = 865( رلاد 50 - رلاد 915 :7 ھلحرم

 رلاد 865 :8 ھلحرم

 رلاد 432.50 = 2 / رلاد 865 :9 ھلحرم

 )ھبساحملباق دمآرد لک( رلاد 432.50 :10 ھلحرم

 11 ھلحرم

 دینک عمج مھ اب ار دوخ ھبساحملباق یباستکا دمآرد عومجم و )3 ھلحرم( ھبساحملباق یباستکاریغ دمآرد عومجم
 .)10 ھلحرم(

 12 ھلحرم

 نیا .دینک رسک ،ییانیب ای یکشزپنادند ھمیب ،MediGap لماش ،ار ھناھام تملاس ھمیب قح یاھیتخادرپ ھنوگرھ
 4.دوشیم زین B« Medicare تمسق« ھمیب قح لماش

 13 ھلحرم

 ای Medi-Cal یضاقتم ھک دنراد دوجو Medi-Cal« (MFBU) هداوناخ ھجدوب دحاو« رد یرگید دارفا رگا
 یرادھگن ھب زاین ھنیزھکمک ،ریز MNL ماقرا زا هدافتسا اب ،هداوناخ نادنزرف ھلمج زا ،دنتسین نآ طیارشدجاو
)MNL( رسک یارب .دینک رسک ار MNL کدوک کی و لاسگرزب کی یارب )ریز ھک تسا کدوک یدرف :ھتکن 

 اب ریز رد ھک دینک رسک رلاد 750 )دشاب ھتشاد لاس 18-20 نیب تسا تقومامت یوجشناد رگا ای دشاب لاس 18
 .تسا هدش تسرھف *2

  :)تسا هدنام یقاب رییغت نودب 1989 ،ھیئوژ 1 زا( )MNL( یرادھگن ھنیزھ کمک حطس - یرادھگن یاھھنیزھ کمک

  ،رلاد 1100 - 4 ،رلاد 934 - 3 ،رلاد 934 - لاسگرزب 2 ،رلاد 750 - *2 ،رلاد 600 - 1
 رلاد 1,692 - 8 ،رلاد 1,550 - 7 ،رلاد 1,417 - 6 ،رلاد 1259 - 5
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  14 ھلحرم

 تساوخرد Medi-Cal یارب ھک MFBU رد کدوک ای لاسگرزب رھ یارب MNL رسک زا دعب هدنامیقاب غلبم
  ھمانرب یارب تیحلاص نییعت تھج جوز ھبساحملباق دمآرد لداعم تسین نآ طیارشدجاو ای تسا هدادن

ABD FPL تسا.  

 دایز یلیخ جوز کی ناونعھب ABD FPL ھمانرب رد ندوب طیارشدجاو یارب جوز ھبساحملباق دمآرد رگا :ھتکن
 ھمانرب کی ای ABD MN ھمانرب یارب رگید رسمھ و ABD FPL ھمانرب یارب دناوتیم نارسمھ زا یکی ،دشاب

Medi-Cal گربراک ھب »طیارشدجاو ریغ« رسمھ اب درف صوصخ رد تاعلاطا یارب .دھد تساوخرد رگید 
  .دینک عوجر 3 هرامش

  



 اھجوز یارب A&D FPL یلاخ گربراک

 1 ھلحرم
 نارسمھ یباستکاریغ دمآرد عومجم
 تاروسک ھنوگرھ لامعا زا لبق

Medicare تاروسک ریاس ای 
    

 رسک رھ یازاھب رلاد 20 یاھنم 2 ھلحرم
   20.00- دمآرد

 لباق یباستکاریغ دمآرد عومجم 3 ھلحرم
     جوز یارب ھبساحم

 4 ھلحرم
 ود رھ زا یباستکا صلاخان دمآرد
 ھنوگرھ لامعا زا لبق رسمھ
 تاروسک

    

 5 ھلحرم
 20 رسک زا دعب یدوجوم یاھنم
 )2( ھلحرم زا دمآرد رھ زا رلاد
  دوجو تروصرد ،لااب رد

    

 دمآرد یرسک رلاد 65 یاھنم 6 ھلحرم
   65.00- یباستکا

 یگدیدبیسآ ھنیزھ ھنوگرھ یاھنم 7 ھلحرم
     راک ھب طوبرم



     باسح زیر 8 ھلحرم

 9 ھلحرم
 ھلحرم رد باسحزیر 50% یاھنم
 ھفاضا شاداپ یرسک ناونعھب )5(
  یراک

    

 ھبساحم لباق یباستکا دمآرد عومجم 10 ھلحرم
     جوز یارب

 11 ھلحرم

 دمآرد عومجم ندروآ تسد ھب یارب
 دمآرد عومجم ،ھبساحملباق

 )3 ھلحرم( ھبساحملباق یباستکاریغ
 یباستکا دمآرد عومجم و
 مھ اب ار )10 ھلحرم( ھبساحملباق

  دینک عمج

    

 12 ھلحرم
 ھمیب قح یاھیتخادرپ ھنوگرھ
 یاھھمیبقح زجھب تملاس

Medicare 5 دینک رسک ار 
    

 دادعت ساسارب ار لامعالباق MNL 13 ھلحرم
     6 دینک رسک هداوناخ رد نادنزرف

 14 ھلحرم
 نییعت یارب هدش ھبساحم دمآرد
 یضاقتم جوز ندوب طیارشدجاو

Medi-Cal A & D FPL 
    

 Medi-Cal یارب امش هاگنآ ،تحص تروصرد ؟تسا رلاد 2,433 زا رتمک ای اب ربارب »14 ھلحرم« غلبم ایآ
 .دوب دیھاوخ طیارشدجاو یاھنیزھ مھس چیھ نودب
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 (ACWDL) ناتسرھش رسارس ناریدم ھمان .14005.40 شخب اینرفیلاک تاسسؤم و هافر نوناق.1 •
 00-57, 00-68, 01-18, 02-38, 23-03. 

  )(POMS یعامتجا نیمأت ھمانرب تایلمع یتسد متسیس ؛a)416.1110( شخب لاردف نوناق 20 دنب.2 •
SI 00820.100-C.1.  

 هدشلیدعت صلاخان دمآرد نیب ھسیاقم و لاس نیرخآ دمآرد رب تایلام ساسارب ناتیلعف ھنایھام دمآرد ھک دینزیم نیمخت.3 •
 یاھدیسر زا %50 امش هدشلیدعت صلاخان دمآرد ھتشذگ لاس رگا .تسا ھتشذگ لاس صلاخان یاھدیسر و ھتشذگ لاس
 نییعت رد یعامتجا نیمأت ،)رلاد 40,000 یاھدیسر ساسارب رلاد 20,000 ،لاثم ناونعھب( دشاب هدوب ناتصلاخان دمآرد
 لک زا %50 لاس نیا رد امش ھناھام صلاخان هدشلیدعت دمآرد ھک دراذگیم نیا رب ار ضرف ،یراج لاس رد امش دمآرد
  .دوب دھاوخ امش یاھدیسر

 تبقارم تامدخ هرادا« 18-01 (ACWDL) »ناتسرھش لک هافر ریدم ھمان« رد دیناوتیم ار رتشیب تاعلاطا.4 •
  «FPL نلاولعم / نادنملاس« هورگ MC 176 AD عماج ھگرب و )DHCS( »اینرفیلاک یتشادھب
 .دیبایب )10/2020 هدشینیبزاب(

 تخادرپ ،ناتندوب طیارشدجاو تروصرد ار امش Medicare زا »B تمسق« ھمیب قحً امیقتسم Cal-Medi ھمانرب.5 •
 .درک دیھاوخ تفایرد Medicare یارب یغلبمرسک نودب ار دوخ یعامتجا نیمأت لماک کچ امش نآ زا سپ .درک دھاوخ

  ،رلاد 934 - 3 ،رلاد 934 - لاسگرزب 2 ،رلاد 750 - 2 ،رلاد 600 - 1 :یرادھگن یاھھنیزھکمک.6 •
  رلاد 1,692 - 8 ،رلاد 1,550 - 7 ،رلاد 1,417 - 6 ،رلاد 1259 - 5 ،رلاد 1100 - 4
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