
ABD FPL 워크시트 미혼 성인 - 숙소 및 
요양 시설에 거주하지 않음 

아래에 번호로 열거된 1단계부터 12단계는 내용이 비어있는 워크시트에 나열된 
각 단계에 해당됩니다.  노인, 시각장애인 및 장애인 빈곤 수준(ABD FPL)에 따른 
메디칼(Medi-Cal) 프로그램은 보충적 보장 소득(Supplemental Security Income, 
SSI)을 따르지만 자격 판정은 메디칼(Medi-Cal)의 의료비 보조(Medically Needy) 
기준을 따릅니다.1 

ABD FPL 프로그램에 자격을 갖추려면 주에서 정한 허용 소득 한도를 초과해서는 
안 됩니다.  소득 공제가 있습니다. 예를 들어 귀하는 치과 보험, 건강 보험 또는 
안과 보험 등의 보험 상품에서 매월 납부한 보험료를 공제받을 수 있습니다. 
그러나 메디칼 의료비 보조(Medi-Cal Medically Needy) 프로그램과는 달리, ABD 
FPL 프로그램에서 초과 소득을 의료비로 “소진”하여 자격을 갖출 수는 
없습니다.     

자녀가 있을 경우, 수급권이 없는 배우자 및/또는 자녀가 있는 성인에 대한 설명은 
워크시트 3으로 이동해 확인하시기 바랍니다. 

1단계 

건강보험료 또는 원천징수를 위한 공제 전 불로소득액을 
입력합니다.  불로소득에는 이자, 생활보조금, 연금, (각 주의) 지역 장애 보험금 및 
실업 급여가 포함됩니다.   

팁: 메디케어(Medicare) 보험료 공제 후 사회보장연금을 받고있는 경우, 다음 중 
하나 이상을 충족할 때 메디칼(Medi-Cal)에서 해당되는 달의 메디케어(Medicare) 
보험료를 직접 지불합니다.    

• ABD FPL 프로그램 자격이 있습니다.    

• 비용 분담금 없이 다른 메디칼(Medi-Cal) 프로그램 자격이 있습니다.  

• 비용 분담금이 있는 메디칼(Medi-Cal) 자격이 있지만 해당되는 달의 비용 
분담금을 충족합니다.   

2단계 

불로소득 공제액 $20를 공제합니다.   

https://www.disabilityrightsca.org/publications/abd-fpl-worksheet-single-adult-not-living-in-board-care#footnote1_w23xzza


3단계 

잔액을 입력합니다(해당될 경우). 여기서 잔액은 총 가산 불로소득액을 
의미합니다.   

 

4단계 

근로소득이 있습니까? 있다면 세금 공제 전 귀하의 총 근로소득액을 입력하세요. 
근로소득은 사회보장세의 부과 대상 또는 부과 가능 대상에 해당되는 모든 소득을 
포함합니다. 자녀 양육비 또는 의료비 지출을 위해 선택적 사내 복지 기금에 
적립되는 근로소득은 총소득에 포함되지 않습니다. 그 이유는 해당 소득이 
사회보장세의 부과 대상에 해당되지 않기 때문입니다.2 

팁: 귀하가 자영업자일 경우, 귀하의 총 근로소득은 조정 후 총소득 즉, 미 
국세청(IRS)에서 허용하는 공제액을 제외한 총소득 수령액을 의미합니다.3 

5단계 

2단계에서 $20을 공제하지 않았다면, 지금 $20을 공제합니다. $20 공제는 한 
번만 적용됩니다.   

6단계 

근로소득 인센티브 공제액 $65를 공제합니다.   

7단계 

장애 관련 업무 비용(약칭 IRWE)을 신청인의 소득에서 공제합니다. 귀하의 
연령이 65세 미만일 경우, 이러한 공제 혜택을 받을 수 있습니다.  귀하의 연령이 
65세 이상일 경우, 65세 이전에 입은 장애를 근거로 하여 메디칼(Medi-Cal) 또는 
그 외 보험의 급여를 수령할 자격이 있다면 이러한 공제 혜택을 받을 수 
있습니다.     

팁: 이 비용(IRWE)은 장애인 근로자로서 귀하가 지출하는 본인 부담 비용에 
해당됩니다. 예를 들면, 근무 전/중/후 보조 인력 서비스 비용 및 교통 비용(장애로 
인해 대중 교통 수단을 아예 이용할 수 없거나 안정적으로 이용할 수 없는 경우)이 
이에 포함됩니다. 장애 관련 업무 비용(IRWE)에는 근로 활동에 필요한 본인 부담 
의료비도 포함됩니다(근무를 하지 않는 상황에서 이와 동일한 비용을 부담하게 될 
경우에도 적용). 
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8단계 

소득 공제액 $20 중 미사용분(5단계), 근로소득 공제액 $65 중 미사용분(6단계) 
및 총 근로소득 중 장애 관련 업무 비용(IRWE) 공제액 미사용분(7단계)을 각각 
공제한 후 소계를 입력합니다. 

9단계 

8단계에서 입력한 소계 금액의 50%를 공제합니다. 이는 추가적인 업무 인센티브 
공제에 속합니다.   

10단계 

8단계의 소계 금액에서 9단계의 금액을 공제한 후 남은 금액(잔액)을 입력합니다. 
이 금액이 바로 귀하의 총 가산 근로소득입니다. 9단계 및 10단계의 금액은 서로 
동일해야 합니다.   

팁: 예를 들어, 귀하의 소득이 교사로 일하면서 받는 $1,000뿐이고, 매월 $50 
비용이 드는 IRWE가 있는 경우, 4단계부터 10단계까지의 계산은 다음과 
같습니다. 

4단계:       $1000 

5단계:       $1000 - $20(소득불문 공제) = $980 

6단계:      $980 - $65(불로소득 공제) = $915 

7단계:       $915 - $50(IRWE) = $865   

8단계:       $865 

9단계:       $865 / 2 = $432.50 

10단계:     $432.50(총 가산소득액) 

11단계 

귀하의 총 가산 불로소득(3단계)과 총 가산 근로소득(10단계)을 합산합니다.    

12단계 

메디갭(Medi-Gap) 보험, 치과 보험 또는 안과 보험과 같은 모든 월 건강보험료 
납부액을 공제합니다. 여기에는 메디케어(Medicare) 파트 B 보험료가 포함됩니다. 



팁: 추가 정보는 보건의료서비스부(DHCS)에서 확인하실 수 있습니다   

모든 카운티 복지 행정관 지침 서신(ACWDL) 01-18; MC 176 AD / 노인/장애인 
FPL 그룹 스프레드시트(2020/10 개정) 

13단계 

건강보험료 납부액 공제 후 잔액이 바로 개인 가산소득액이 됩니다. 

  



개인용 A&D FPL 워크시트(내용 없음) 

1단계 메디케어 또는 기타 공제 
적용 전 총 불로소득액 

  

2단계 소득불문 공제액 $20 
공제 -20.00  

3단계 총 가산 불로소득   

4단계 공제 전 총 근로소득   

5단계 
상기의 단계 (2)에서 
소득 공제액 $20의 잔액 
공제(해당될 경우) 

  

6단계 근로소득 공제액 $65 
공제 -65.00  

7단계 장애 관련 업무 
비용(약칭 IRWE) 공제 

  

8단계 소계   



9단계 
(8)단계의 소계 금액 중 
50%를 공제(추가 업무 
인센티브 공제) 

  

10단계 총 가산 근로소득   

11단계 

총 가산 
불로소득(3단계)과 총 

가산 
근로소득(10단계)을 
합산하여 나온 총 
가산소득액 

  

12단계 

메디케어(Medicare) 
보험료를 포함한 모든 
건강보험료 납부액 

공제 4 

  

13단계 

ABD FPL 프로그램에 
따른 보험 급여 수급 
자격을 판정하기 위해 

소득 산정 

  

2025년 기준으로 13단계의 금액이 $1,801 이하인가요? 해당 금액이 $1,801 
이하일 경우, 본인 비용 부담 없이 메디칼(Medi-Cal) 보험 급여를 수령할 수 
있습니다. 

• 1.Cal.Welf. & Inst.Code § 14005.40. 모든 카운티 복지 행정관 지침 서신(ACWDL) 00-
57, 00-68, 01-18, 02-38, 23-03. 

• 2.20 CFR §416.1110(a); Social Security Program Operations Manual System(POMS, 
사회보장 프로그램 운영안내 시스템) SI 00820.100-C.1. 
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• 3.작년 소득세 신고액은 물론, 작년의 조정 후 총소득과 작년 총수입 간 비교를 각각 
근거로 하여 당월 소득액을 추정합니다. 작년에 귀하의 조정 후 총소득이 귀하의 
총수입 중 50%를 차지한 경우(즉, 총수입 $40,000를 기준으로 할 때 조정 후 총소득이 
$20,000인 경우), 사회보장연금에서는 귀하의 금년 소득 산정 시 금년 귀하의 매월 
조정 후 총소득이 귀하의 총수입 중 50%를 차지할 것으로 추정합니다. 

• 4.귀하가 수급권자일 경우, 메디칼(Medi-Cal) 프로그램은 귀하의 메디케어 파트 B 
보험료를 부담합니다. 이 때 귀하는 메디케어 공제 없이 귀하의 사회보장급여 전액을 
수표로 받게 됩니다. 
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