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A. Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թ յ ան /Հ ավ ե լ յ ալ  

ս ո ց իալ ական  ե կամտի  (SSI) նպաստն ե ր  
հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն  ո ւ ն ե ց ո ղ  ան ձան ց  համար . 

1. Եր կ ո ւ  տե սակ ի  նպաստն ե ր  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ան  կ ո ղ մ ի ց  

Այ ս  բ աժ ի ն ը  ն ե րառ ո ւ մ  է  ե ր կ ո ւ  ծ րագ ի ր :  Դրան ք  ե ր կ ո ւ ս ն  
է լ  օ գ տագ ո ր ծ ո ւ մ  ե ն  հաշ ման դամո ւ թ յ ան  մ ի և ն ո ւ յ ն  
սահ ման ո ւ մ ը  (սակայ ն  ե ր ե խան ե ր ի  համար  կա SSI-ի  
վ ե րաբ ե ր յ ալ  հատո ւ կ  սահ ման ո ւ մ ). 

a. SSI նպաստն ե ր  

Հ ավ ե լ յ ալ  ս ո ց իալ ական  ե կամո ւ տ (SSI). Այ ս  նպաստն ե ր ը  
նախատե ս ված  ե ն  սահ մանափակ  ե կամո ւ տ և  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր  
ո ւ ն ե ց ո ղ  ե ր ե խան ե ր ի  և  մ ե ծ ահասակ ն ե ր ի  համար : 65 
տարե կան  կամ  ավ ե լ ի  տար ե ց  ան ձ ի ն ք  ն ո ւ յ ն պե ս  
համապատասխան ո ւ մ  ե ն  (ո ր ո շ ակ ի  սահ մանափակ ո ւ մ ն ե ր ո վ  
ք աղաքաց ի ո ւ թյ ո ւ ն  չ ո ւ ն ե ց ո ղ  ան ձան ց  համար ):  2016թ . SSI 
նպաստի  մակար դակ ը  Կալ ի ֆո ր ն իայ ո ւ մ  կազ մե լ  է  889.40 
ԱՄՆ դ ո լ ար  տար ե ց  կամ  հաշ ման դամ  ան ձ ի  համար  և  1496.20 
ԱՄՆ դ ո լ ար ՝  զ ո ւ յ գ ի  համար :  Եթե  Դո ւ ք  ստան ո ւ մ  ե ք  այ լ  
ե կամո ւ տ (օ ր . SSDI/Title II նպաստն ե ր ), ո ր ո ն ք  ավե լ ի  ք ի չ  ե ն , 
ք ան  SSI ստան դարտը , Դո ւ ք  կար ո ղ  ե ք  ստանալ  նաև  SSI չ ե ք ՝  
ի  հավ ե լ ո ւ մ ն  Ձե ր  այ լ  ե կամտի ն :  Եթե  Դո ւ ք  ստան ո ւ մ  ե ք  
SSI-ի  ան գ ամ  մ ե կ  դ ո լ ար , Դո ւ ք  ի ն ք նաբ ար  ստան ո ւ մ  ե ք  Medi-
Cal-ի  ի րավ ո ւ ն ք  առան ց  ո ր և է  ծ ախս ի : 

b. SSDI/Title II նպաստն ե ր  

Կան  Անաշ խատո ւ նակ ո ւ թյ ան  ս ո ց իալ ական  
ապահ ո վագ ր ո ւ թ յ ան  ծ րագ ր ո վ  (Social Security Disability Insurance 
- SSDI) հատկաց վ ո ղ  ե ր կ ո ւ  տե սակ ի  նպաստե ր :  Առաջ ի ն ը  
հաշ ման դամ  աշ խատո ղ ն ե ր ի  համար  է , ո վ ք ե ր  
ապահ ո վագ ր ված  ե ն  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  
ծ րագ ր ո վ :  Եր կ ր ո ր դ ը  հաշ ման դամ  աշ խատող ն ե ր ի  
ե ր ե խան ե ր ի  համար  է , ո վ ք ե ր  ապահո վագ ր ված  ե ն  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  ծ րագ ր ո վ  և  ո վ ք ե ր  թո շ ակ ի  
ե ն  ան ց ե լ , հաշ ման դամ  ե ն  կամ  մահաց ե լ  ե ն : Այ ս  
նպաստն ե ր ը  ե ր բ ե մ ն  կ ո չ վ ո ւ մ  ե ն  Title II նպաստն ե ր :  Title II-ն  
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հաշ ման դամո ւ թ յ ան , թո շ ակ ի  ան ց ն ե լ ո ւ  և  խնամառ ո ւ ն ե ր ի  
նպաստն ե ր ի  մաս ի ն  բ աժ ի ն ն  է  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  օ ր ե ն ք ո ւ մ :   

1) Հ աշ ման դամ  աշ խատո ղ ն ե ր ի  համար  

Անաշ խատո ւ նակ ո ւ թ յ ան  ս ո ց իալ ական  ապահ ո վագ ր ո ւ թյ ան  
ծ րագ ր ի  (Social Security Disability Insurance - SSDI) նպաստն ե ր . 
Սրան ք  նպաստն ե ր  ե ն  այ ն  ան ձան ց  համար , ո վ ք ե ր  աշ խատե լ  
և  կատար ե լ  ե ն  ս ո ց ապ վ ճար ո ւ մ ն ե ր  այ ն ք ան  ժամանակ , ո ր ը  
բ ավարար  է , ո ր  համապատասխան ե ն  նպաստն ե ր  ստանալ ո ւ  
պայ ման ն ե ր ի ն , ե ր բ  հաշ ման դամ  դառ նան :  
Հ աշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն  ո ւ ն ե ց ո ղ  աշ խատող ի  կ ի ն ը /ամո ւ ս ի ն ը  
և  ե ր ե խան ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  համապատասխան  լ ի ն ե լ  աշ խատող ի  
նպաստն ե ր ի ց  բ աց ի  լ րաց ո ւ ց ի չ  նպաստն ե ր  ստանալ ո ւ  
համար :  24 ամի ս  SSDI նպաստն ե ր  ստանալ ո ւ ց  հ ե տո  
ստաց ո ղ ն  ս կ ս ո ւ մ  է  ստանալ  Medicare:  

2) Աշ խատո ղ ն ե ր ի  չ ափահաս  հաշ ման դամ  
ե ր ե խան ե ր ի  համար  

Հ աշ ման դամ  չ ափահաս  ե ր ե խայ ի  ս ո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  նպաստն ե ր  (DAC կամ  CDB). Սա հատո ւ կ  Title II 
ծ րագ ի ր  է  այ ն  ան ձան ց  համար , ո վ ք ե ր  առ ն վազ ն  18 
տարե կան  ե ն , ո վ ք ե ր  մի ն չ և  22 տարե կան ը  ձ ե ռ ք  ե ն  բ ե ր ե լ  
ծ ան ր  հաշ ման դամո ւ թյ ո ւ ն  և  ո վ ք ե ր  ամո ւ ս նաց ած  չ ե ն  
դ ի մ ե լ ո ւ  պահ ի ն :  Խնամառ ո ւ ի  այ ս  հատո ւ կ  նպաստն ե ր ը  
ձ ևավ ո ր վ ո ւ մ  ե ն  թո շ ակ ի  ան ց ած , հաշ ման դամ  կամ  
մահաց ած  ծ ն ո ղ ի  (կամ  այ լ  խնամակալ ի ) ե կամո ւ տն ե ր ի  
պատմո ւ թյ ան  հ ի ման  վ րա, ո վ ք ե ր  կատարե լ  ե ն  ս ո ց ապ 
վ ճար ո ւ մ ն ե ր :  Հ աշ ման դամ  չ ափահաս  ե ր ե խան  չ ի  
համապատասխան ո ւ մ  այ ս  նպաստն ե ր ի ն , ե թե  ծ ն ո ղ ն  ս կ ս ո ւ մ  
է  ստանալ  Title II նպաստն ե ր , ե ր բ  թո շ ակ ի  է  ան ց ն ո ւ մ  կամ  
հաշ ման դամ  է  կամ  ե ր բ  ծ ն ո ղ ը  մահան ո ւ մ  է :  24 ամի ս  
նպաստն ե ր  ստանալ ո ւ ց  հ ե տո  DAC/CDB ստաց ո ղ ը  
համապատասխան ո ւ մ  է  Medicare-ի ն : 

2. Դի մե լ ո ւ  գ ո ր ծ ը ն թաց ը  

Դի մե լ ո ւ  գ ո ր ծ ը ն թաց ն  ս կ ս ե ք ՝  զ ան գ ահար ե լ ո վ  800-772-
1213 հ ե ռ ախո սահամար ո վ :  Գրան ց ե ՛ ք  այ ն  ան ձ ի  ան ո ւ ն ը , 
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ո ւ մ  հ ետ խոս ե լ  ե ք , և  ամսաթի վ ը :  Ձե զ  կ ո ւ ղար կ վ ի  
դ ի մո ւ մ ի  փաթե թը  լ ր աց ն ե լ ո ւ  և  հ ե տ ո ւ ղար կ ե լ ո ւ  համար :  
Եթե  փաթե թը  հ ե տ է  ո ւ ղար կ վ ո ւ մ  առաջ ի ն  
հ ե ռախո սազ ան գ ի ց  հ ետո  60 օ ր վա ը ն թաց ք ո ւ մ , այ դ  
հ ե ռախո սազ ան գ ի  օ ր ը  կ ը ն դ ո ւ ն վ ի  ո րպե ս  դ ի մ ո ւ մ ի  
ն ե ր կայ աց ման  ամսաթի վ :  Եթե  Դո ւ ք  ձ ևաթղթե ր ը  
հաս կանալ ո ւ  կամ  լ ր աց ն ե լ ո ւ  հար ց ո ւ մ  ո ւ ն ե ք  
օ գ ն ո ւ թ յ ան  կար ի ք , կար ո ղ  ե ք  գ տն ե լ  ո ր և է  մ ե կ ի ն , ո վ  
կ օ գ ն ի  Ձե զ , օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն  խն դ ր ե լ  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  գ րաս ե ն յ ակ ի ց : Հ աշ ման դամն ե ր ի  
վ ե րական գ ն ման  մաս ի ն  օ ր ե ն ք ի  Բաժ ի ն  504-ի  համաձայ ն  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  պահան ջ վ ո ւ մ  է  օ գ ն ե լ ո ւ  
այ ն  ժամանակ , ե ր բ  Ձե զ  օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն  է  հար կավ ո ր  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  պատճառ ո վ : 

Կան  տարած ք այ ի ն  գ ո ր ծ ակալ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր , ո ր ո ն ք  կար ո ղ  
ե ն  օ գ ն ե լ  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թյ ան  դ ի մո ւ մ  
ն ե ր կայ աց ն ե լ ո ւ  ս կ զ բ նական  փո ւ լ ո ւ մ , օ ր ի նակ  
այ դպի ս ի ք  ե ն  Ին ք ն ո ւ ր ո ւ յ ն  կ ե սակ ե րպի  կ ե նտր ո ն ն ե ր ը :   
Եթե  Դո ւ ք  ստան ո ւ մ  ե ք  Ըն դ հան ո ւ ր  օ գ ն ո ւ թյ ո ւ ն , 
շ ր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  ն ո ւ յ ն պե ս  կար ո ղ  է  օ գ ն ե լ  
Ձե զ  SSI դ ի մո ւ մ ի  հար ց ո ւ մ : 

Եթե  Ձե ր  նախնական  դ ի մո ւ մ ը  մ ե ր ժ վ ե լ  է , շ ատ կար և ո ր  է  
բ ո ղ ո ք ար կ ե լ  (տե ՛ ս  բ ո ղ ո ք ար կ ո ւ մ ն ե ր ի  մասի ն  բ աժ ի ն ն  
ստո ր և ):  Շատ հավանական  է , ո ր  շ ահ ե ք , ե թե  ո ւ ն ե նաք  
փաստաբ ան , ո վ  կ վար ի  Ձե ր  բ ո ղ ո ք ար կ ման  գ ո ր ծ ը :  
Մասնավ ո ր  փաստաբ ան ն ե ր ը  նախնական  դ ի մո ւ մատո ւ ն ե ր ի ն  
ն ե ր կայ աց ն ո ւ մ  ե ն  վար չ ական  գ ո ր ծ ե ր ո վ  դատավ ո ր  մոտ 
լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  փո ւ լ ո ւ մ ՝  առան ց  նախնական  վ ճար ման :  Եթե  
Դո ւ  շ ահ ո ւ մ  ե ք , փաստաբ ան ի  վ ճար ը  ս ո վ ո րաբ ար  կազ մո ւ մ  
է  Ձե ր  նախնական  դ ի մո ւ մ ի  ամսաթվ ո վ  տրվ ե լ ի ք  հ ետադար ձ  
նպաստն ե ր ի  համար  հատկաց ված  գ ո ւ մար ի  25%-ը :  Եթե  Դո ւ ք  
չ ե ք  շ ահ ո ւ մ , ո ր և է  գ ո ւ մար  չ ի  գ ան ձ վ ո ւ մ :  Տ արած ք այ ի ն  
փաստաբ ան  գ տն ե լ ո ւ  համար , ո վ  կ օ գ ն ի , դ ի մ ե ՛ ք  վար չ ական  
շ ր ջ ան ի  փաստաբ ան ն ե ր ի  ասո ց իաց իայ ի ն  կամ  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  հայ ց վ ո ր ն ե ր ի  ն ե ր կայ աց ո ւ ց ի չ ն ե ր ի  
ազ գ այ ի ն  կազ մակ ե րպո ւ թյ ո ւ ն  (National Organization of Social 
Security Claimants' Representatives - NOSSCR) 1-800-431-2804 
հ ե ռախո սահամար ո վ : 
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3. Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  ստան դարտն ե ր ի  բ ավարար ո ւ մ   

Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  տարած ք այ ի ն  գ րաս ե ն յ ակ ը  
դ ի մո ւ մատո ւ ի  կ ո ղ մ ի ց  լ ր աց ված  ձ ևաթղթե ր ը , ն ե րառ յ ալ  
տվ յ ալ  ան ձ ի  հաշ ման դամո ւ թյ ան  խն դ ի ր ն ե ր ի  մաս ի ն  
բ ժ շ կական  տվ յ ալ ն ե ր ը  և  տե ղ ե կատվո ւ թյ ո ւ ն ը , 
ո ւ ղար կ ո ւ մ  է  Կալ ի ֆո ր ն իայ ի  Սո ց ալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  դ եպարտամե նտի ն , 
Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  փաստը  սահ ման ո ղ  բ ժ շ կագ իտական  
ծ առայ ո ւ թ յ ան ը  (Disability Determination Services - DDS):  DDS-ը  
պատասխանատո ւ  է  նախքան  ո ր ո շ ո ւ մ  կայ աց ն ե լ ը  
բ ժ շ կական  ապաց ո ւ յ ց ն ե ր ի  հավաքագ ր ման  համար :  
Յ ո ւ րաք ան չ յ ո ւ ր  դ ի մո ւ մատո ւ ի ն  կ ց վ ո ւ մ  է  
վ ե ր լ ո ւ ծ աբ ան ՝  գ ո ր ծ ի  վ րա աշ խատե լ ո ւ  համար : 
Սո վ ո րաբ ար  վ ե ր լ ո ւ ծ աբ ան ը  դ ի մ ո ւ մատո ւ ի ն  և  ն րան  
ճանաչ ո ղ  ո ր և է  մ ե կ ի ն  ո ւ ղար կ ո ւ մ  է  Ամե ն օ ր յ ա 
գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թյ ան  հար ց աշ ար ե ր : 

a. Ին չ պե ս  կար ո ղ  է  օ գ ն ե լ  պաշ տպան ը  

Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  գ նահատաման  գ ո ր ծ ը ն թաց ո ւ մ  
պաշ տպան ի  օ գ ն ո ւ թյ ո ւ ն ը  կար ո ղ  է  ի րական  
տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  տալ :  Պաշ տպան ը  կար ո ղ  է  օ գ ն ե լ  կամ  
գ տն ե լ  մ ե կ ի ն , ո վ  կ օ գ ն ի  դ ի մո ւ մատո ւ ի ն  հար ց աշ ար ը  
լ ր աց ն ե լ ո ւ  հար ց ո ւ մ , այ նպե ս  ո ր  պատասխան ն ե ր ը  ճ շ գ ր իտ 
կ ե րպո վ  արտաց ո լ ե ն  հաշ ման դամո ւ թյ ան  խն դ ր ի  
ազ դ ե ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը  առ օ ր յ ա կ յ ան ք ի  վ րա:  Պաշ տպան ը  կար ո ղ  
է  DDS-ի  վ ե ր լ ո ւ ծ աբ ան ի  հ ետ շ ո շ ափե լ   հ ի մ ք ը  և  օ գ ն ե լ ՝  
ստանալ  պակասո ղ  բ ժ շ կական  ապաց ո ւ յ ց ը :  Շատ 
դ ե պք ե ր ո ւ մ  ո չ  ճ ի շ տ մ ե ր ժ ո ւ մ ն ե ր ը  լ ի ն ո ւ մ  ե ն  այ ն  
պատճառ ո վ , ո ր  DDS-ը  չ ի  ո ւ ն ե ն ո ւ մ  ի ր ե ն  ան հ րաժ ե շ տ 
բ ո լ ո ր  բ ժ շ կական  ապաց ո ւ յ ց ն ե ր ը :  Եթե  պաշ տպան ը  
կար ծ ո ւ մ  է , ո ր  հաշ ման դամո ւ թ յ ան  հ ի մ ք ո ւ մ  կար ո ղ  է  
ը ն կած  լ ի ն ե լ  օ ր գ անական  տար ր , ի ն չ պե ս  կար ո ղ  է  լ ի ն ե լ  
թմ րան յ ո ւ թի  կամ  ալ կ ո հ ո լ ի  օ գ տագ ո ր ծ ման  պատմո ւ թյ ո ւ ն  
ո ւ ն ե ց ո ղ  ո ր ո շ  մար դ կան ց  հ ետ դ եպք ը , պաշ տպան ը  կար ո ղ  է  
առաջ ար կ ե լ ՝  ան ց ն ե լ  հատո ւ կ  ն ե յ ր ո հ ո գ ե բ անական  
հ ե տազ ոտո ւ թյ ո ւ ն :  Եր բ ե մ ն  վ ե ր լ ո ւ ծ աբ ան ը  
դ ի մո ւ մատո ւ ի ն  ո ւ ղար կ ո ւ մ  է  խոր հ ր դատվական  
հ ո գ ե բ անական  ք ն ն ո ւ թ յ ան , սակայ ն  DDS-ի  կ ո ղ մի ց  
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կազ մակ ե րպված  ք ն ն ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը  հաճախ մակ ե ր ե սայ ի ն  
ե ն  և  չ ե ն  լ ո ւ ծ ո ւ մ  դ ի մ ո ւ մատո ւ ի  հաշ ման դամո ւ թ յ ան  
խն դ ի ր ն ե ր ը :  Պաշ տպան ը  կար ո ղ  է  աջ ակ ց ե լ  
դ ի մո ւ մատո ւ ի ն  ք ն ն ո ւ թյ ո ւ ն ը  վար չ ական  շ ր ջ ան ի  
համապատասխան  բ ժ ի շ կ ն ե ր ի  մ ոտ ան ց ն ե լ ո ւ  հար ց ո ւ մ : 

b. Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  սահ ման ո ւ մ  
մ ե ծ ահասակ ն ե ր ի  համար  

Մե ծ ահասակ ը  հաշ ման դամ  է , ե թե  ի  վ ի ճակ ի  չ է  
ն ե ր գ րավ վ ե լ ո ւ  է ապե ս  ե կամտաբ ե ր  աշ խատան ք այ ի ն  
գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թյ ան  մ ե ջ  (substantial gainful activity - SGA) 
բ ժ շ կական  տե սան կ յ ո ւ ն ի ց  սահ ման վ ո ղ  ֆի զ ի կական  կամ  
մտավ ո ր  ան կար ո ղ ո ւ թյ ան  հ ե տևան ք ո վ , ո ր ն  ակ ն կալ վ ո ւ մ  
է , ո ր  կտև ի  12 ամի ս  կամ  ավե լ ի  կամ  կ հան գ ե ց ն ի  մահ վան :  
Բաց ի  այ դ , ան հատը  պետք  է  ան կար ո ղ  լ ի ն ի  կատար ե լ  ի ր  
նախկ ի ն  աշ խատան ք ը , ե թե  ո ւ ն ե ց ե լ  է , կամ  ց ան կաց ած  այ լ  
աշ խատան ք , ո ր ն  առաջ ար կ վ ո ւ մ  է  զ գ ալ ի  ծ ավալ ո վ  այ ն  
տարած ք ո ւ մ , ո րտե ղ  ապրո ւ մ  է  ան հատը :  Թե ստն  
ան ց կաց վ ո ւ մ  է  ո չ  թե  այ ն  բ ան ի  համար , ո ր  դ ի մ ո ւ մատո ւ ն  
վ ե ր ց վ ի  փո ր ձ նական  աշ խատան ք ի , այ լ  աշ խատան ք ի  
ան ց ն ե լ ո ւ  դ ե պք ո ւ մ ՝  ի  վ ի ճակ ի  լ ի ն ի  պահպան ե լ  
աշ խատատե ղ ը :  Բաց ահայ տե լ  հաշ ման դամո ւ թյ ան  այ ն  
խն դ ի ր ն ե ր ը , ո ր ո ն ք  կ հակազ դ ե ն  դ ի մո ւ մատո ւ ի ՝  այ նպի ս ի  
աշ խատատե ղ ե ր , ի ն չ պի ս ի ն  ե ն  կայ անատե ղ ի ի  աշ խատակի ց ը , 
սպաս ք  լ վաց ո ղ ը  ռ ե ստո րան ո ւ մ , գ ան ձապահ ը  արագ  ս ն ն դ ի  
ռ ե ստո րան ո ւ մ , մո նտյ ո ր ը , պահպան ե լ ո ւ  կար ո ղ ո ւ թյ ան ը : 

Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  սահ ման ո ւ մ ը  չ ի  ն ե րառ ո ւ մ  այ ն  
ան ձան ց , ո վ ք ե ր  հաշ ման դամ  ե ն  ալ կ ո հ ո լ ի  կամ  այ լ  
թմ րան յ ո ւ թե ր ի  ը ն թաց ի կ  չ արաշ ահ ման  ար դ յ ո ւ ն ք ո ւ մ :  
Այ դ ո ւ հան դ ե ր ձ , այ դպի ս ի  ան ձ ի ն ք  կար ո ղ  ե ն  ը ն դ գ ր կ վ ե լ , 
ե թե  ն րան ք  համապատասխան ե ն  հաշ ման դամո ւ թ յ ան  
չ ափան ի շ ն ե ր ի ն  այ լ  ան կար ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  պատճառ ո վ , 
ան գ ամ  ե թե  այ դ  ան կար ո ղ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը  ե ղ ե լ  ե ն  
նախկ ի ն ո ւ մ  թմրան յ ո ւ թե ր ի  չ արաշ ահ ման  արդ յ ո ւ ն ք : 

DDS-ն  առաջ ի ն  հ ե ր թի ն  կ նայ ի , արդ յ ո ՞ ք  դ ի մո ւ մատո ւ ի  
ան կար ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  կամ  ան կար ո ղ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  
համակ ց ո ւ թյ ո ւ ն ը  բ ավարար ո ւ մ  է  կամ  հավասար  է  
Բժ շ կական  ան կար ո ղ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  ան հատական  ց ո ւ ց ակ ի  
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չ ափո ր ո շ ի չ ն ե ր ի ց  մ ե կ ի ն : Դրան ք  կար ե լ ի  է  գ տն ե լ  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  կան ո նակար գ ե ր ի  (20 CFR մաս  
400) 20 CFR Բաժ ի ն  404.1599-ի ց  հ ե տո :  Հ ո գ ե կան  կամ  
զ ար գ աց ման  հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն  ո ւ ն ե ց ո ղ  մար դ կան ց  
համար  ս կ ս ե ՛ ք  12.00 ց ո ւ ց ակ ի ց  - Մտավ ո ր  խան գ ար ո ւ մ ն ե ր :  
Ան գ ամ  ե թե  մար դ ն  ակ ն հայ տո ր ե ն  չ ի  համապատասխան ո ւ մ  
ց ո ւ ց ակ ն ե ր ի ց  ո ր և է  մ ե կ ի  պայ ման ն ե ր ի ն , այ դ  ան ձ ը  
կար ո ղ  է  համապատասխան ե լ , ե թե  պար զ վ ե լ  է , ո ր  նա ո ւ ն ի  
հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն , ո ր ը  ծ ան ր ո ւ թյ ամ բ  համ ե մատե լ ի  է  
ց ո ւ ց ակ ո ւ մ  ն շ ված  ո ր և է  ան կար ո ղ ո ւ թյ ան  հ ե տ: Դա կար ո ղ  
է  պատահ ե լ  օ ր ի նակ  այ ն  դ ե պք ո ւ մ , ե թե  տվ յ ալ  ան ձ ն  ո ւ ն ի  
բ ազ մակ ի  հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն  և  բ ավարար ո ւ մ  է  ե ր կ ո ւ  
կամ  ավե լ ի  ց ո ւ ց ակ ն ե ր ի  ո ր ո շ  չ ափո ր ո շ ի չ ն ե ր ի ն :  Կամ  
տվ յ ալ  ան ձ ի  հաշ ման դամո ւ թյ ո ւ ն ը  կար ո ղ  է  ո ւ ն ե նալ  
ց ո ւ ց ակ ո ւ մ  ն շ ված  ան կար ո ղ ո ւ թ յ ան  ֆո ւ ն կ ց ի ո նալ  
ազ դ ե ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը :  Տ ե ՛ ս  ABD չ ափո ր ո շ ի չ ն ե ր ը  Մտավո ր  
խան գ ար ո ւ մ ն ե ր ի  ց ո ւ ց ակ ն ե ր ո ւ մ : 

Եթե  դ ի մ ո ւ մատո ւ ն  չ ի  բ ավարար ո ւ մ  կամ  չ ի  
համապատասխան ո ւ մ  ո ր և է  ց ո ւ ց ակ ի , ապա DDS-ը  նայ ո ւ մ  է ՝  
ար դ յ ո ք  դ ի մո ւ մատո ւ ն  կար ո ղ  է  հ ե տ գ նալ  և  ան ց ն ե լ  
նախկ ի ն  տիպի  աշ խատան ք ի , ե թե  ո ւ ն ե ց ե լ  է  այ դպի ս ի ն :  
Եթե  Դո ւ ք  չ ե ք  կար ո ղ  կատար ե լ  նախկ ի ն  աշ խատան ք ը , DDS-ը  
նայ ո ւ մ  է ՝  արդ յ ո ք  կա այ լ  աշ խատան ք ի  ո ղ ջ ամիտ 
առաջ ար կ , ո ր ը  Դո ւ ք  կ կար ո ղանայ ի ք  կատար ե լ ՝  հաշ վ ի  
առ ն ե լ ո վ  Ձե ր  տարի ք ը , աշ խատան ք այ ի ն  փո ր ձ ը  և  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  սահ մանափակ ո ւ մ ն ե ր ը :  Հ ո գ ե բ անական  
շ ե ղ ո ւ մ ն ե ր ո վ  և  այ լ  մտավո ր  և  ն ե յ ր ո լ ո գ իական  
խն դ ի ր ն ե ր ո վ  մար դ կան ց  համար  ս ո վ ո րաբ ար  կան  "ո չ  
ֆի զ ի կական  ծ ան րաբ ե ռ ն ման  սահ մանափակ ո ւ մ ն ե ր ", ո ր ո ն ք  
պետք  է  հաշ վ ի  առ ն ե լ :  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թյ ան  թի վ  
85-15 և  85-16 ի րավական  կան ո նակար գ ե ր ը  ք ն նար կ ո ւ մ  ե ն , 
թե  ի ն չ պե ս  է  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  
վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  վ ե րաբ ե ր վ ո ւ մ  մտավո ր  կամ  
ն ե յ ր ո լ ո գ իական  խան գ ար ո ւ մ ն ե ր ի  հ ե տ կապված  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  սահամափակ ո ւ մ ն ե ր ի ն : 
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c. Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  սահ ման ո ւ մ  ե ր ե խան ե ր ի  
համար  

1996թ . Կո ն գ ր ե ս ը  ն ե ղաց ր ե ց  ե ր ե խան ե ր ի  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  սահ ման ո ւ մ ը : Նե ղաց ված  սահ ման ման  
առաջ նայ ի ն  ազ դ ե ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն  առ ն չ վ ո ւ մ  է ր  մտավ ո ր  
խն դ ի ր ն ե ր ո վ  ե ր ե խան ե ր ի ն :  18 տարե կան ի ց  փո ք ր  
ե ր ե խան ե ր ը  հաշ մադամ  ե ն , ե թե  ն րան ք  ո ւ ն ե ն  "բ ժ շ կական  
տե սան կ յ ո ւ ն ի ց  սահ ման վ ո ղ  ֆի զ ի կական  կամ  մտավո ր  
ան կար ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն , ո ր ը  հան գ ե ց ն ո ւ մ  է  ն շ անակալ ի  և  
լ ո ւ ր ջ  ֆո ւ ն կ ց ի ո նալ  սահ մանափակ ո ւ մ ն ե ր ի  և  ո ր ը  կար ո ղ  
է  հան գ ե ց ն ե լ  մահ վան  կամ  ո ր ը  տևե լ  է  կամ  ակ ն կալ վ ո ւ մ  
է , ո ր  կար ո ղ  է  լ ի ն ե լ  շ ար ո ւ նակական  կամ  տևե լ  12 ամսի ց  
ո չ  պակաս ":  Գո ր ծ նական ո ւ մ  դա ն շ անակ ո ւ մ  է , ո ր  
ե ր ե խան ե ր ը  պետք  է  ց ո ւ յ ց  տան , ո ր  ն րան ք  բ ավարար ո ւ մ  ե ն  
ց ո ւ ց ակ ն ե ր ի  չ ափո ր ո շ ի չ ն ե ր ի ն  կամ  բ ժ շ կական  կամ  
ֆո ւ ն կ ց ի ո նալ  տե սան կ յ ո ւ ն ի ց  համար ժ ե ք  ե ն  
ց ո ւ ց ակ ն ե ր ի ն : 

4. Ֆի նան սական  համապատասխան ո ւ թյ ան  պահան ջ ն ե ր ի  
բ ավարար ո ւ մ  

Աշ խատան ք ի ց  բ աց ի  այ լ  աղ բ յ ո ւ ր ն ե ր ի ց  ստաց վ ո ղ  
ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ի  ո ւ  ե կամտի  ք անակ ը  է ական  չ է  SSDI և  DAC 
(Title II) ծ րագ ր ե ր ի  նպատակ ն ե ր ի  համար :  Սակայ ն  SSI-ը  
կար ի ք ն ե ր ի  վ րա հ ի մ ն ված  ծ րագ ի ր  է , և  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ի  ո ւ  
ե կամտի  ք անակ ը  կար և ո ր  է : 

SSI-ի  համար  ան հատը  հաշ վ ե լ ի  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ո ւ մ  կար ո ղ  է  
ո ւ ն ե նալ  մ ն ի չ և  2000 ԱՄՆ դ ո լ ար :  Զո ւ յ գ ը  հաշ վ ե լ ի  
ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ո ւ մ  կար ո ղ  է  ո ւ ն ե նալ  մ ի ն չ և  3000 ԱՄՆ 
դ ո լ ար :  Այ դ ո ւ հան դ ե ր ձ , ո ր ո շ  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր  բ աց առ վ ո ւ մ  
ե ն . տո ւ ն , տան  կահավ ո ր ո ւ մ , հար սան ե կան  և  
ն շ անադ ր ո ւ թ յ ան  մատան ի , տե ղափոխման  համար  
օ գ տագ ո ր ծ ված  ավտո մե ք ե նա, թաղման  գ ո ւ մար  կամ  հաշ ի վ , 
ի ն ք ն ո ւ ր ո ւ յ ն  կ ե ն սակ ե րպի  համար  օ գ տագ ո ր ված  
ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր :  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  չ ի  հաշ վ ո ւ մ  նաև  հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն  
ո ւ ն ե ց ո ղ  ան ձ ի  ամո ւ ս ն ո ւ /կ ն ո ջ  կամ  ե ր ե խայ ի  հաշ ման դամ  
ծ ն ո ղ ի  կ ե ն սաթո շ ակայ ի ն  հաշ ի վ ն ե ր ը : 
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Եկամո ւ տը  դ րամ  է  կամ  մ ի  բ ան , ո ր ը  կար ո ղ  ե ք  փոխարկ ե լ  
դ րամի , ո ր ը  Դո ւ ք  ստան ո ւ մ  ե ք  ամս վա համար :  Հ աջ ո ր դ  
ամսվա ս կ զ բ ի  մ նաց ո ր դ ը  հաշ վ վ ո ւ մ  է  ո րպե ս  ռ ե ս ո ւ ր ս :  
Ստաց ված  ե կամո ւ տը , հանած  թո ւ յ լ ատր ե լ ի  
ն վազ ե ց ո ւ մ ն ե ր ը , կար ո ղ  է  ազ դ ե լ  Ձե ր  ստաց ած  SSI 
նպաստն ե ր ի  գ ո ւ մար ի  վ րա. 

Օր ի նակ . Դո րան  ստան ո ւ մ  է  ամսական  460 ԱՄՆ դ ո լ ար  
SSDI/Title II նպաստ: Դա համար վ ո ւ մ  է  չ աշ խատած  
ե կամո ւ տ և  ն վազ ե ց վ ո ւ մ  է  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ան  կ ո ղ մ ի ց  20 ԱՄՆ դ ո լ ար ի  
չ ափո վ , ի ն չ ը  գ ո ր ծ ո ւ մ  է  ց ան կաց ած  ե կամտի  դ ե պք ո ւ մ , 
այ նպե ս  ո ր  SSI-ի  նպատակո վ  հաշ վար կ ե լ ի  ե կամո ւ տը  
կազ մ ո ւ մ  է  440 ԱՄՆ դ ո լ ար : Դո րայ ի  SSI վ ճար ո ւ մ ը  
կ կազ մի  SSI գ ո ւ մար ի , ո ր ը  նա կ ստանար , ե թե  
չ ո ւ ն ե նար  ե կամո ւ տ (889.40 ԱՄՆ դ ո լ ար  2016թ .-ի ն  մ ե կ  
ան ձ ի  համար ) և  440 ԱՄՆ դ ո լ ար ի  տար բ ե ր ո ւ թ յ ո ւ ն ը ՝  
SSI հատկաց ո ւ մ  449 ԱՄՆ դ ո լ ար ի  չ ափո վ : 

SSI-ի  համար  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  
հաշ վ ի  է  առ ն ո ւ մ  կամ  "ը ն դ ո ւ ն ո ւ մ  է " այ լ  ան ձան ց  
ե կամո ւ տն  ո ւ  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ը  ո ր ո շ ակ ի  դ եպք ե ր ո ւ մ . Հ աշ վ ի  
ե ն  առ ն վ ո ւ մ  հաշ ման դամ  ե ր ե խայ ի  հ ե տ ապրո ղ  ծ ն ո ղ ի  կամ   
խո րթ  ծ ն ո ղ ի  ե կամո ւ տը  և  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ը , հաշ վ ի  է  
առ ն վ ո ւ մ  ն ո ւ յ ն  տան ն  ապրո ղ  կ ն ո ջ /ամո ւ ս ն ո ւ  ե կամո ւ տը , 
ն ե ր գ աղ թյ ալ ի  հ ո վանավ ո ր ի  ե կամո ւ տը  հաշ վ ի  է  առ ն վ ո ւ մ  
ո ր ո շ ակ ի  հան գ աման ք ն ե ր ո ւ մ :  

5. Ապրո ւ ստ այ լ  և  "ո չ  դ րամական " ե կամտո վ  

Գո ր ծ ո ւ մ  ե ն  հատո ւ կ  կան ո ն ն ե ր , ե թե  Դո ւ ք  ստան ո ւ մ  ե ք  
ո չ -դ րամական  ե կամո ւ տ:  Ոչ -դ րամական  ե կամո ւ տը  
հաշ վ վ ո ւ մ  է  միայ ն , ե թե  այ ն  նախատե ս ված  է  ս ն ն դ ի  կամ  
կաց արան ի  համար :  Եթե  ո ր և է  մ ե կ ը  SSI շ ահառ ո ւ ի ն  տալ ի ս  
է  ե ր թև ե կ ո ւ թ յ ան  տո մս  կամ  կատվի  կ ե ր  կամ  մ ե կ  ո ւ ր ի շ ը  
վ ճար ո ւ մ  է  ո ւ ղ ղակ ի ո ր ե ն  բ ո ւ ժ ման  կամ  այ լ  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  համար , դա հաշ վար կ վ ո ղ  ե կամո ւ տ 
չ է :  Այ դ ո ւ հան դ ե ր ձ , ե թե  SSI շ ահառ ո ւ ն  ապր ո ւ մ  է  այ լ  
ան ձան ց  հ ե տ և  չ ի  վ ճար ո ւ մ  ս ն ն դ ի  և /կամ  կ ե ն ց աղայ ի ն  
ծ ախս ե ր ի  ի ր  հավասար  բ աժ ն ե մասը , SSI  վ ճար ո ւ մ ը , "մ ե կ  
ո ւ ր ի շ ի  կ ե ն ց աղ ո ւ մ  ապրե լ ո ւ " կան ո ն ի ն  համաձայ ն , 
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կ ն վազ ե ց վ ի  SSI հատկաց ման  դաշ նայ ի ն  մաս ի  մ ե կ  
ե ր ր ո ր դ ո վ  (2016թ .-ի ն  մոտ 244.33 ԱՄՆ դ ո լ ար ), ան գ ամ  ե թե  դա 
կազ մ ո ւ մ  է  ավե լ ի , ք ան  հատկաց ված  գ ո ւ մար ի  և  SSI 
շ ահառ ո ւ ի  "հավասար  բ աժ ն ե մաս ի " մի ջ և  տար բ ե ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն  
է : 

Այ ս  կան ո ն ը  գ ո ր ծ ո ւ մ  է  միայ ն  այ ն  դ ե պք ո ւ մ , ե ր բ  SSI 
ստաց ո ղ ն ե ր ն  ի ր ե ն ց  ս ն ն դ ի  և  կաց արան ի  ո ղ ջ  ծ ախս ե ր ն  
ստան ո ւ մ  ե ն  տնայ ի ն  տնտե ս ո ւ թ յ ո ւ ն ի ց :  Եթե  կան ո ն ը  չ ի  
գ ո ր ծ ո ւ մ  (ս ն ն ո ւ ն դ  կամ  կաց արան  ստանալ ո ւ  դ եպք ո ւ մ ), 
ապա Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  
կ ի րառ ո ւ մ  է  "ե ն թադ ր յ ալ  ար ժ ե ք ի " կան ո ն ը , ո ր ը  ո րպե ս  
հաշ վար կ ե լ ի  ե կամո ւ տ է  համար ո ւ մ  այ ն  ե կամո ւ տը , ո ր ն  
ամե նաք ի չ ն  է  (1) ստաց ած ի  արժ ե ք ի  և  Ձե ր  դ րա դ ի մաց  
վ ճարած ի  տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն ի ց  և , (2) "ե ն թադ ր յ ալ  ար ժ ե ք ի ց ", 
ո ր ը  կազ մո ւ մ  է  SSI հատկաց ման  դաշ նայ ի ն  մասի  մ ե կ  
ե ր ր ո ր դ ը ՝  գ ո ւ մարած  20 ԱՄՆ դ ո լ ար : 

Օր ի նակ . Էդ ո ւ ար դ ո ն  ապր ո ւ մ  է  ի ր  ք ր ո ջ  տան  հ ե տև ո ւ մ  
գ տն վ ո ղ  ավտոտնակ ի  վ ե ր և ի  բ ն ակարան ո ւ մ  առան ց  
վար ձակալ ման : Էդ ո ւ ար դ ո ն  համաձայ ն  է , ո ր  
վար ձակալ ման  ար ժ ե ք ը  ամսական  300 ԱՄՆ դ ո լ ար  է : 
Էդ ո ւ ար դ ո յ ի ՝  2016թ . համար  ամսական  889.40 ԱՄՆ 
դ ո լ ար ի  SSI վ ճար ո ւ մ ը  ն վազ ե ց վ ո ւ մ  է  244.33 ԱՄՆ 
դ ո լ ար ո վ  և  20 ԱՄՆ դ ո լ ար ո վ , այ ս ի ն ք ն  ն րա 
ն վազ ե ց ված  SSI-ը  կազ մո ւ մ  է  645.07 ԱՄՆ դ ո լ ար : 

6. Նե ր գ աղ թյ ալ ի  կար գ ավ ի ճակ ի  ազ դ ե ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը  

Title II Հ աշ ման դամո ւ թյ ան  ս ո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թյ ան  և  
DAC նպաստն ե ր  ստանալ ո ւ  նպատակ ն ե ր ո վ  ստաց ո ղ ը  պետք  է  
մ իայ ն  ո ւ ն ե նա օ ր ի նական  ն ե ր կայ ո ւ թյ ո ւ ն  Միաց յ ալ  
Նահան գ ն ե ր ո ւ մ : Սա վ ե րաբ ե ր ո ւ մ  է  այ ն  ան ձան ց , ո ւ մ  
ն ե ր կայ ո ւ թյ ո ւ ն ն  ապահո վ ված  է  մ ո ւ տք ի  արտո նագ ր ո վ  
կամ  ո ւ մ  համար  գ ո ր ծ ո ւ մ  է  վտարման  ռ ե ժ ի մ : 

SSI նպատակ ն ե ր ո վ  ի րական ո ւ թյ ո ւ ն ը  բ աժան ված  է  մի ն չ և  
1996թ . օ գ ո ստո ս ի  22-ը  (Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թյ ան  
բ ար ե փոխո ւ մ ն ե ր ի  օ ր ե ն ս դ ր ո ւ թ յ ան  ո ւ ժ ի  մ ե ջ  մտն ե լ ո ւ  
ամսաթի վ ) SSI նպաստն ե ր  ստաց ո ղ  կամ  այ դ  ամսաթվ ի ն  
Միաց յ ալ  Նահան գ ն ե ր ո ւ մ  օ ր ի նական  բ նակ վ ո ղ  ո չ -
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ք աղաքաց ի ն ե ր ի  և  այ դ  ամսաթվ ի ն  կամ  դ րան ի ց  հ ե տո  
Միաց յ ալ  Նահան գ ն ե ր ո ւ մ  օ ր ի նական  բ նակ ո ւ թ յ ո ւ ն  ս կ սած  
ո չ -ք աղաք աց ի ն ե ր ի  մ ի ջ և :  Այ ստե ղ  գ տն վ ո ղ  կամ  մի ն չ և  
1996թ . օ գ ո ստո ս ի  22-ը  SSI ստաց ո ղ  ան ձան ց  համար  SSI 
կան ո ն ն ե ր ն  անփոփոխ ե ն , բ աց ի  այ ն  ո չ -ք աղաք աց ի ն ե ր ի ց , 
ո վ ք ե ր  մ ի ն չ և  1996թ . օ գ ո ստո ս ի  22-ը  չ ե ն  ստաց ե լ  SSI, 
ն րան ք , ե լ ն ե լ ո վ  տարի ք ի ց , չ ե ն  համապատասխան ի  SSI 
ստանալ ո ւ  համար , ե ր բ  դառ նան  65 տարե կան : Տ ար ե ց ն ե ր ը  
կ կար ո ղանան  հաստատե լ  համապատասխան ո ւ թյ ո ւ ն ը  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  հ ի մ ք ո վ : 

Կան ո ն ն ե ր ը  բ ար դ  ե ն  այ ն  ան ձան ց  համար , ո վ ք ե ր  
օ ր ի նական  ը ն դ ո ւ ն վ ե լ  ե ն  1996թ . օ գ ո ստո ս ի  21-ի ց  հ ե տո , 
ի ս կ  ն րան ց  համապատասխան ո ւ թյ ո ւ ն ը  պետք  է  վ ե րանայ վ ի  
այ նպի ս ի  մ ե կ ի  հ ե տ, ո վ  ծ ան ո թ  է  ն ե ր գ աղ թյ ալ ն ե ր ի  
ի րավ ո ւ ն ք ն ե ր ի ն : 

7. Ժամկ ետան ց  վ ճար ո ւ մ ն ե ր  

Քան ի  ո ր  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ը  և  չ աշ խատած  ե կամո ւ տը  հաշ վ ի  
չ ե ն  առ ն վ ո ւ մ  Title II ծ րագ ր ե ր ի  (SSDI և  DAC նպաստն ե ր ) 
համար , ժամկ ետան ց  վ ճար ո ւ մ ը  ազ դ ե ց ո ւ թյ ո ւ ն  չ ո ւ ն ի  
նպաստն ե ր ի  վ րա: 

Ըստ SSI-ի , մ ե ծ ահասակ ն  ո ւ ն ի  ի ն ն  ամի ս  ժամանակ  
ժամկ ետան ց  նպաստն ե ր ի  (և ՛  SSDI/DAC, և ՛  SSI) չ ե ք ը  
ծ ախս ե լ ո ւ  համար , նախքան  այ դ  գ ո ւ մար ը  կ հաշ վար կ վ ե ն  
ո րպե ս  ռ ե ս ո ւ ր ս :  Պահպան ե ՛ ք  ան դ ո ր րագ ր ե ր ը ՝  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան ը  ց ո ւ յ ց  
տալ ո ւ , թե  Դո ւ ք  ի ն չ պե ս  ե ք  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ը  ն վազ ե ց ր ե լ  
մ ի ն չ և  թո ւ յ լ ատր ե լ ի  2000 ԱՄՆ դ ո լ ար  ան հատի  համար  և  
3000 ԱՄՆ դ ո լ ար ՝  զ ո ւ յ գ ի  համար : 

8. Շար ո ւ ն ակ ման  վ ե րանայ ո ւ մ ն ե ր , դադար ե ց ո ւ մ ն ե ր  
և  կաս ե ց ո ւ մ ն ե ր  

SSI ծ րագ ր ի  շ ր ջ անակ ո ւ մ  ստաց ո ղ ն ե ր ը  կ վ ե րանայ վ ե ն  
տարե կան  մ ե կ  ան գ ամ ՝  տե ս ն ե լ ո ւ , ար դ յ ո ք  ն րան ք  դ ե ռ և ս  
բ ավարար ո ւ մ  ե ն  SSI ծ րագ ր ի  ե կամտայ ի ն  և  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ի  
պահան ջ ն ե ր ը : 
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Ըստ SSI, SSDI և  DAC նպաստն ե ր ի  ծ րագ ր ե ր ի ՝  ն ե ր կայ ի ս  
ստաց ո ղ ն ե ր ը  կ վ ե րանայ վ ե ն ՝  տե ս ն ե լ ո ւ , արդ յ ո ք  ն րան ք  
շ ար ո ւ ն ակ ո ւ մ  ե ն  լ ի ն ե լ  հաշ ման դամ :  Կո ն գ ր ե ս ը  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան ը  տրամադ ր ե լ  է  
ավ ե լ ի  շ ատ գ ո ւ մար , այ նպե ս  ո ր  մար դ կան ց  
համապատասխան ո ւ թյ ո ւ ն ը  վ ե րանայ վ ի  առ ն վազ ն  
յ ո ւ րաք ան չ յ ո ւ ր  ե ր ե ք  տար ի ն  մ ե կ :  Վե րանայ ված  ան ձ ի ն ք  
չ ե ն  դ իտար կ վ ո ւ մ  ո րպե ս  ն ո ր  դ ի մո ւ մատո ւ ն ե ր :  
Վե րանայ ո ւ մ ը  ե ն թադ ր ո ւ մ  է  ո ւ ս ո ւ մ նաս ի ր ո ւ մ , ար դ յ ո ք  
կան  վ ի ճակ ի  այ նպի ս ի  բ ար ե լ ավ ո ւ մ ն ե ր , ո ր ո ն ք  
կ վ ե րական գ ն ե ն  աշ խատո ւ նակ ո ւ թյ ո ւ ն ը :  Վե րանայ ման  
առաջ ի ն  ք այ լ ը  տարած ք այ ի ն  գ րաս ե ն յ ակ ո ւ մ  հան դ իպո ւ մ ն  
է :  Դրա նպատակ ն  է ՝  ստանալ  տե ղ ե կատվո ւ թյ ո ւ ն  բ ո ւ ժ ման  
և  օ ժան դակ ո ղ  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  վ ե րաբ ե ր յ ալ  և  
ստանալ  թո ւ յ լ տվ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր , ո րպե ս զ ի  հ նարավ ո ր  լ ի ն ի  
կապվ ե լ  բ ո ւ ժ սպասար կ ո ղ ն ե ր ի  հ ետ:  Այ դ  
տե ղ ե կատվ ո ւ թյ ո ւ ն ն  ո ւ ղար կ վ ո ւ մ  է  DDS-ի ն ՝  պետական  
գ ո ր ծ ակալ ո ւ թյ ո ւ ն , ո ր ը  ն ո ւ յ ն պե ս  կայ աց ն ո ւ մ  է  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  ո ր ո շ ո ւ մ ն ե ր  դ ի մ ո ւ մատո ւ ն ե ր ի  
համար : 

Պաշ տպան ն ե ր ի  դ ե ր ը  կար և ո ր  է  այ ս  գ ո ր ծ ը ն թաց ո ւ մ :  
Եր բ ե մ ն  մար դ ի կ  վախե ն ո ւ մ  ե ն  և  չ ե ն  արձագան ք ո ւ մ  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան  հան դ իպման  
ն շ անակ ո ւ մ ն ե ր ի ն  կամ  չ ե ն  պատասխան ո ւ մ  DDS-ի  
կ ո նտակտն ե ր ի ն : Այ ս  դ ե պք ե ր ո ւ մ  տվ յ ալ  ստաց ո ղ ի  
նպաստն ե ր ը  կ ը ն դ հատվ ե ն  ո չ  այ ն  պատճառ ո վ , ո ր  նա այ լ և ս  
հաշ ման դամ  չ է , այ լ  այ ն  պատճառ ո վ , ո ր  նա "չ ի  
համագ ո ր ծ ակ ց ե լ ":  Պաշ տպան ը  կար ո ղ  է  կար և ո ր  
աջ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն  ց ո ւ ց աբ ե ր ե լ ՝  տրամադր ե լ ո վ  մ ե կ ի ն , ո վ  
կ օ գ ն ի  ստաց ո ղ ի ն  ո ղ ջ  գ ո ր ծ ը ն թաց ի  ը ն թաց ք ո ւ մ , և  
տրամադ ր ե լ ո վ  խո ր հ ր դատվո ւ թյ ո ւ ն  DDS-ի ն  ան ձ ի  
հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն ի ց  բ խո ղ  սահ մանափակ ո ւ մ ն ե ր ի ն  
համապատասխան  ո ղ ջ ամիտ հար մար ե ց ո ւ մ  կատարե լ ո ւ  
ան հ րաժ ե շ տո ւ թյ ան  մասի ն : 

Պաշ տպան ը  կար ո ղ  է  օ գ ն ե լ , ո ր  DDS-ը  համապատասխան  
աղ բ յ ո ւ ր ն ե ր ի ց  ստանա բ ժ շ կական  ապաց ո ւ յ ց ն ե ր ը , 
ո րպե ս զ ի  ստաց ո ղ ի ն  չ ո ւ ղար կ ե ն  Սո ց իալ ական  
աահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան  խո ր հ ր դատվական  



Էջ  14՝  43-ի ց  

  

 

ք ն ն ո ղ ն ե ր ի ց  ո ր և է  մ ե կ ի  մոտ:  Եթե  ստաց ո ղ ը  զ ն ն վ ո ւ մ  է  
ո ր և է  կ լ ի ն ի կայ ի  կ ո ղ մ ի ց , մ ե ն ք  խո ր հ ո ւ ր դ  ե ն ք  տալ ի ս , ո ր  
կ լ ի ն ի կայ ի  աշ խատակի ց ն , ո վ  լ ավագ ո ւ յ ն ս  ծ ան ո թ  է  
տվ յ ալ  ան ձ ի ն , կազ մ ի  հաշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ՝  ն ե րառ ե լ ո վ  
նախկ ի ն  և  ն ե ր կա վ ի ճակ ն ե ր ի  համե մատո ւ թյ ո ւ ն ը , ի ն չ ը  
ե ն թակա է  ստո րագ ր ման  բ ո ւ ժան ձ նակազ մի  կ ո ղ մի ց :  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ն  ը ն դ ո ւ ն ո ւ մ  
է  մ իայ ն  բ ժ շ կ ի  կամ  կ լ ի ն ի կական  հ ո գ ե բ ան ի  կ ո ղ մի ց  
ստո րագ ր ված  հաշ վ ե տվ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը : 

Եթե  պատվի րատո ւ ն  ստան ո ւ մ  է  ծ ան ո ւ ց ո ւ մ , ո ր  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան  նպաստն ե ր ի  
տրամադ ր ո ւ մ ն  ը ն դ հատվ ե լ ո ւ  է , պետք  է  ան մի ջ ապե ս  
բ ո ղ ո ք ար կ ե լ :  Շատ դ եպք ե ր ո ւ մ  նպաստն ե ր ի  տրամադ ր ո ւ մ ը  
շ ար ո ւ ն ակ վ ո ւ մ  է , ե թե  բ ո ղ ո ք ար կ ման  համար  դ ի մո ւ մ  ե ն  
ծ ան ո ւ ց ո ւ մ ի ց  հ ե տո  10 օ ր վա ը ն թաց ք ո ւ մ :  Տ ե ՛ ս  այ ս  
բ աժ ն ի  "Բո ղ ո ք ար կ ո ւ մ ն ե ր " հատված ը  ստո ր և : 

9. Նե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ  

Եթե  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  
ո ր ո շ ո ւ մ  է , ո ր  ստաց ո ղ ն  ո ւ ն ի  օ գ ն ո ւ թ յ ան  կար ի ք  ի ր  
գ ո ւ մար ը  տն օ ր ի ն ե լ ո ւ  հար ց ո ւ մ , Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  կար ո ղ  է  ն շ անակ ե լ  ո ր և է  
բ ար ե կամի , գ ո ր ծ ակալ ո ւ թյ ան  կամ  ը ն կ ե ր ո ջ  ո րպե ս  
ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ :  Ան ձ ի ն ք , ո ւ մ  
հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն ը  ն ե րառ ո ւ մ  է  թմրան յ ո ւ թե ր ի  կամ  
ալ կ ո հ ո լ ի  հ ե տ կապված  խն դ ի ր ն ե ր , պետք  է  ո ւ ն ե նան  ո ր և է  
վ ճարառ ո ւ :  Միայ ն  հազ վադ եպ դ ե պք ե ր ո ւ մ  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  տարե ց ն ե ր ի  ո ւ  
հաշ ման դամն ե ր ի  խնամք ի  կ ե նտր ո ն ի  օ պե րատո ր ի ն  
կ հաստատի  ո րպե ս  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ :  
Չնայ ած  վ ճար ո ւ մ ն ե ր ը  կատարվ ո ւ մ  ե ն  ո ւ ղ ղակ ի ո ր ե ն  
ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ ի ն , գ ո ւ մար ը  սակայ ն  
պատկան ո ւ մ  է  նպաստ ստաց ո ղ ի ն :  Որ ո շ  
հան գ աման ք ն ե ր ո ւ մ  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  
վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ ի ն  թո ւ յ լ  
է  տալ ի ս  պահ ե լ  ամսական  35 ԱՄՆ դ ո լ ար  (ամսական  68 ԱՄՆ 
դ ո լ ար  այ ն  ան ձան ց  համար , ո վ ք ե ր  պահան ջ ո ւ մ  ե ն  
ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ  թմ րան յ ո ւ թի  կամ  
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ալ կ ո հ ո լ ի  չ արաշ ահ ման  պատճառ ո վ ) ո րպե ս  ծ առայ ո ւ թյ ան  
վ ճար : 

Ստաց ո ղ ը  կար ո ղ  է  վ ի ճար կ ե լ  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  
վ ճարառ ո ւ ի  ան հ րաժ ե շ տո ւ թյ ան  ո ր ո շ ո ւ մ ը  և  ո ր և է  
մաս նավ ո ր  ան ձ ի  ն շ անակ ո ւ մ ը  ո րպե ս  վ ճարառ ո ւ :  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  պարտավո ր  է  
ո ւ ս ո ւ մ նաս ի ր ե լ  վ ճարառ ո ւ ի  կ ո ղ մ ի ց  ֆի նան սական  
չ արաշ ահ ման  վ ե րաբ ե ր յ ալ  բ ո ղ ո ք ն ե ր ը :  
Հ աշ վ ետվ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  պետք  է  կազ մ վ ե ն  գ րավ ո ր  և  
ո ւ ղար կ վ ե ն  Սո ց իալ ական  ապոհ ո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն :  
Եթե  առ կա է  ո ր և է  լ ո ւ ր ջ  հար ց , Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  պարտավ ո ր  է  
ո ւ ս ո ւ մ նաս ի ր ե լ  և  կաս ե ց ն ե լ  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  
վ ճարառ ո ւ ի ն  կատար վ ո ղ  վ ճար ո ւ մ ն ե ր ը : 

10. Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  նպաստն ե ր  և  աշ խատան ք  

Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ն  աշ խատան ք ը  
դ իտո ւ մ  է  տար բ ե ր  կ ե րպ՝  կախված  այ ն  բ ան ի ց , թե  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  ի ն չ  նպաստն ե ր  ե ք  Դո ւ ք  ստան ո ւ մ ՝  
SSI, թե  Title II:  Եթե  Դո ւ ք  ե ր կ ո ւ ս ն  է լ  ստան ո ւ մ  ե ք , ե ր կ ո ւ  
կան ո նակար գ ե ր ն  է լ  գ ո ր ծ ո ւ մ  ե ն  Ձե զ  համար  մ ի և ն ո ւ յ ն  
ժամանակ : 

a. SSI և  ան շ խատո ւ նակ ո ւ թյ ան  հ ե տ կապված  
աշ խատան ք այ ի ն  ծ ախս ե ր  

Դո ւ ք  կար ո ղ  ե ք  աշ խատե լ  և , այ ն ո ւ ամ ե նայ ն ի վ , ստանալ  
SSI, ք ան ի  դ ե ռ  Ձե ր  ե կամո ւ տն  այ ն ք ան  մ ե ծ  չ է , ո ր  Դո ւ ք  
այ լ և ս  ֆի նան սապե ս  համապատասխան  չ լ ի ն ե ք :  SSI-ն  ո ւ ն ի  
ե կամտի  հաշ վար կ ման  ան շ ահախն դ ի ր  կան ո ն ն ե ր . Ձե ր  SSI-ի  
գ ո ւ մար ը  ձ ևավ ո ր ե լ ի ս  հան վ ո ւ մ  է  20 ԱՄՆ դ ո լ ար  
ց ան կաց ած  չ աշ խատած  ե կամտի ց , աշ խատած  ե կամտի  առաջ ի ն  
65 ԱՄՆ դ ո լ ար ը  և  Ձե ր  աշ խատած  ե կամտի  կ ե ս ը :     

Դո ւ ք  կար ո ղ  ե ք  նաև  ն վազ ե ց ն ե լ  Ձե ր  հաշ վար կ ե լ ի  
ե կամո ւ տը  և  այ դպի ս ո վ  մ ե ծ աց ն ե լ  Ձե ր  SSI-ի  գ ո ւ մար ը  
Անաշ խատո ւ նակ ո ւ թ յ ան  հ ետ կապված  աշ խատան քայ ի ն  
ծ ախս ե ր ի  (Impairment Related Work Expense - IRWE) մ ի ջ ո ց ո վ : 
Սրան ք  այ ն  ծ ախս ե ր ն  ե ն , ո ր  նպաստ ստաց ո ղ ը  վ ճար ո ւ մ  է  
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ի ր  գ րպան ի ց  հաշ ման դամո ւ թյ ան  հ ետ կապված  
աջ ակ ց ո ւ թ յ ան  և  բ ո ւ ժ ման  համար , և  լ ր աց ո ւ ց ի չ  ծ ախս ե ր , 
ո ր ո ն ք  ո ր և է  ան ձ  կատարո ւ մ  է  աշ խատե լ ո ւ  և  
հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն  ո ւ ն ե նալ ո ւ  պատճառ ո վ :  Կո ւ յ ր ե ր ի  
աշ խատան ք ի  ծ ախս ե ր ի  (Blind Work Expenses - BWEs) մ ի ջ ո ց ո վ  
կ ո ւ յ ր  ան ձան ց  ն ո ւ յ ն պե ս  թո ւ յ լ  է  տրվ ո ւ մ  ն վազ ե ց ն ե լ  
աշ խատան ք ի  հ ետ կապված  ծ ախս ե ր ը :  BWE ծ ախս ե ր ը  շ ատ 
ավ ե լ ի  լ ի բ ե րալ  ե ն , ք ան ի  ո ր  ծ ախս ե ր ը  չ պե տք  է  կապված  
լ ի ն ե ն  շ ահառ ո ւ ի  կ ո ւ ր ո ւ թյ ան  հ ետ և  ո ր ո վ հ ե տև  ծ ախս ե ր ը  
ն վազ ե ց վ ո ւ մ  ե ն  հ ետագ ա գ ո ր ծ ը ն թաց ի  ը ն թաց ք ո ւ մ :  
Օր ի նակ  դաշ նայ ի ն , նահան գ այ ի ն  և  տե ղական  
ե կամտահար կ ե ր ը  և  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  հար կ ե ր ը  
համար վ ո ւ մ  ե ն  BWE ծ ախս ե ր : 

Ամսական  SSI վ ճար ման  համե մատո ւ թյ ո ւ ն ը  BWE-ի  հ ետ ի  
տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն  IRWE-ի . 

Կա $40 BWE      
$361 աշ խատած  ե կամո ւ տ  
   -20 պահո ւ մ  ը ն դ հան ո ւ ր  ե կամտի ց   
341 $    
   -65 պահո ւ մ  աշ խատած  ե կամտի ց   
276 $ 
÷     2   
 =138 ½ մ նաց ո ր դայ ի ն  ե կամո ւ տ  
 
138 $    
   -40 աշ խատան քայ ի ն  ծ ախս ե ր  կ ո ւ ր ո ւ թյ ան  համար   
=$ 98  
 
$98 հաշ վար կ ե լ ի  ե կամո ւ տ  
     
$889.40 2016 SSI նպաստի  դ ր ո ւ յ ք աչ ափ կ ո ւ յ ր  ան ձ ի  համար   
   -98 հաշ վար կ ե լ ի  ե կամո ւ տ 
  
$ 791.40 SSI վ ճար ո ւ մ   
 
Կա $40 BWE 
361 $ 
   -20 պահո ւ մ  ը ն դ հան ո ւ ր  ե կամտի ց   
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341 $    
   -65 պահո ւ մ  աշ խատած  ե կամտի ց   
276 $    
   -40 ան կար ո ղ ո ւ թ յ ան  հ ետ կապված  աշ խատան ք այ ի ն  ծ ախս  
236 $    
    ÷2  
=118 ½ մ նաց ո ր դայ ի ն  ե կամո ւ տ  
 
$118 հաշ վար կ ե լ ի  ե կամո ւ տ  
     
$889.40 2016 SSI նպաստի  դ ր ո ւ յ ք աչ ափ հաշ ման դամ  ան ձ ի  
համար   
 -118 հաշ վար կ ե լ ի  ե կամո ւ տ  

$ 771.40 SSI վ ճար ո ւ մ   

Գո ր ծ նական  հ ո ւ շ ո ւ մ . Եթե  Դո ւ ք  ապրո ւ մ  ե ք  տարե ց ն ե ր ի  և  
հաշ ման դամն ե ր ի  խնամք ի  կ ե նտր ո ն ո ւ մ , ո ր ը  բ աց ի  
ս ե ն յ ակ ի ց  և  ս ն ն դ ի ց  տրամադր ո ւ մ  է  խնամք  և  
հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն , այ ս  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ար ժ ե ք ը  կար ո ղ  
է  ն վազ ե ց վ ե լ  ց ան կաց ած  աշ խատած  ե կամտի ց  ո րպե ս  
Ան կար ո ղ ո ւ թ յ ան  հ ե տ կապված  աշ խատան քայ ի ն  ծ ախս : 

b. SSI և  PASS պլ ան ն ե ր  

"Ին ք ն ո ւ ր ո ւ յ ն  կ ե ն սակ ե րպ ձ ե ռ ք  բ ե ր ե լ ո ւ  ծ րագ ր ո վ " կամ  
PASS ծ րագ ր ո վ  (Plan for Achieving Self Support) ե կամո ւ տը  կամ  
ավ ե լ ց ո ւ կայ ի ն  ռ ե ս ո ւ ր ս ը  կար ե լ ի  է  թաք ց ն ե լ  և  
չ հաշ վար կ ե լ  SSI-ի  համար  համապատասխան ո ւ թյ ո ւ ն ը  
ո ր ո շ ե լ ի ս : Թաք ց ված  ե կամո ւ տը  կամ  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ը  կար ո ղ  
ե ն  օ գ տագ ո ր ծ վ ե լ  կ ր թաթո շ ակ ը  վ ճար ե լ ո ւ , աշ խատե լ ո ւ  
համար  ան հ րաժ ե շ տ սար ք ե ր  և  այ լ ն  ձ ե ռ ք  բ ե ր ե լ ո ւ  համար : 
Ան ձ ի ն ք , ո ւ մ  հ ե տաք ր ք ր ո ւ մ  է , արդ յ ո ք  PASS ծ րագ ի ր ը  
կաջ ակ ց ի  ի ր ե ն ց , թե  ո չ , և  հատկապե ս  ան ձ ի ն ք , ո վ ք ե ր  այ ժ մ  
չ ե ն  համապատասխան ո ւ մ  SSI-ի  համար , պետք  է  ո ւ ղ ղ ո ր դ վ ե ն  
այ նպի ս ի  մ ե կ ի  մոտ, ո վ  ո ւ ն ի  գ ր ե լ ո ւ  և  Ին ք ն ո ւ ր ո ւ յ ն  
կ ե ն սակ ե րպ ձ ե ռ ք  բ ե ր ե լ ո ւ  ծ րագ ր ե ր  ի րականան ց ն ե լ ո ւ  
փո ր ձառ ո ւ թյ ո ւ ն :  SSA-ն  ո ւ ն ի  հատո ւ կ  վ ե րապատրաստված  
աշ խատակի ց ն ե ր , ո վ ք ե ր  կ ո չ վ ո ւ մ  ե ն  Pass կադ ր ե ր  և  
աշ խատո ւ մ  ե ն  PASS ծ րագ ր ի  հ ետ:  Հ ե տև յ ալ  կայ ք է ջ ը  
տրամադ ր ո ւ մ  է  մի  ք արտե զ , ո ր ը  Դո ւ ք  կար ո ղ  ե ք  
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օ գ տագ ո ր ծ ե լ  Ձե ր  տարած ք ո ւ մ  PASS կադ ր  գ տն ե լ ո ւ  համար . 
www.socialsecurity.gov/passcadre.  Շահառ ո ւ ն ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  նաև  
ո ւ ղ ղ ո ր դ վ ե լ  նպաստն ե ր ի  ի ր ե ն ց  տարած ք այ ի ն  
պլ անավ ո ր ո ղ ի  մ ոտ (տե ՛ ս  WIPA տե ղ ե կատվ ո ւ թյ ո ւ ն ը  
ստո ր և ):   

c. SSDI/Title II, աշ խատան քայ ի ն  փոր ձաշ ր ջ ան , 
համապատասխան ո ւ թյ ան  ե ր կարաձ գ ված  ժամկ ե տ 
և  SGA 

SSDI/Title II նպաստն ե ր ի  դ եպք ո ւ մ  աշ խատան ք ի  հ ե տևան ք ո վ  
նպաստն ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  դադար ե ց վ ե լ  ան գ ամ  այ ն  ան ձան ց  
համար , ո վ ք ե ր  դ ե ռ և ս  հաշ ման դամ  ե ն :  Դո ւ ք  կ ո ւ ն ե նաք  
"աշ խատան ք այ ի ն  փոր ձաշ ր ջ ան ի " (trial work period - TWP) մ ե կ  
ամի ս , ե թե . (1) Դո ւ ք  վաստակ ո ւ մ  ե ք  810 ԱՄՆ դ ո լ ար ի ց  
ավ ե լ ի  (2016թ .-ի ն ) կամ  (2) ե թե  ի ն ք նազ բ աղ ված  ե ք , 
աշ խատո ւ մ  ե ք  ամսական  40 ժամի ց  ավե լ ի :  Ցան կաց ած  
աշ խատան ք այ ի ն  փոր ձաշ ր ջ ան ի  ը ն թաց ք ո ւ մ  վաստակած  
ամսական  գ ո ւ մար ը  չ ի  ազ դ ո ւ մ  նպաստն ե ր ի  գ ո ւ մար ի  վ րա 
մ ի ն չ և  փոր ձ նական  աշ խատան ք ի  ի ն ն ե ր ո դ  ամի ս ը :  Մե կ  
ամի ս  աշ խատան ք այ ի ն  փոր ձաշ ր ջ ան ի ց  հ ե տո  գ ո ր ծ ո ւ մ  է  
հաջ ո ր դ ո ղ  ե ր ե ս ո ւ ն վ ե ց -ամս յ ա համապատասխան ո ւ թյ ան  
ե ր կարաձ գ ված  ժամկ ետը  (extended period of eligibility - EPE):  Եթե  
ե ր ե ս ո ւ ն վ ե ց -ամս յ ա ժամկ ետի  ը ն թաց ք ո ւ մ  շ ահառ ո ւ ի  
համախառ ն  ե կամո ւ տն ե ր ը  1130 ԱՄՆ դ ո լ ար ի ց  ավ ե լ ի  ե ն  
(2016թ .-ի ն ), Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  
ե ն թադ ր ո ւ մ  է , ո ր  ստաց ո ղ ն  ի րականաց ն ո ւ մ  է  "զ գ ալ ի  
ե կամտաբ ե ր  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թյ ո ւ ն " կամ  SGA (substantial gainful 
activity) և  կաս ե ց ն ո ւ մ  է  նպաստն ե ր ի  հատկաց ո ւ մ ը  տվ յ ալ  
ամսվա համար :  Այ ս  ե ր ե ս ո ւ ն վ ե ց  ամի ս ն ե ր ի  ը ն թաց ք ո ւ մ  
ստաց ո ղ ն  ի րավաս ո ւ  է  ստանալ  նպաստն ե ր ը , ե թե  ն րա 
աշ խատան ք այ ի ն  գ ո ր ծ ո ւ ն ե ո ւ թ յ ո ւ ն ի ց  ստաց ված  գ ո ւ մար ը  
ց ած ր  է  SGA-ի ց :  Այ դ ո ւ հան դ ե ր ձ , ե թե  ստաց ո ղ ը  
ե ր ե ս ո ւ ն վ ե ց -ամս յ ա ժամկ ետի ց  հ ետո  շ ար ո ւ ն ակ ո ւ մ  է  
վաստակ ե լ  SGA մակար դակ ի ց  բ ար ձ ր  գ ո ւ մար , Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  կան գ ն ե ց ն ո ւ մ  է  
նպաստն ե ր ի  հատկաց ո ւ մ ը :   

Եթե  ան գ ամ  ամսական  համախառ ն  ե կամո ւ տն ե ր ը  1130 ԱՄՆ 
դ ո լ ար ի ց  ավե լ ի  ե ն , ե ր բ ե մ ն  այ լ  գ ո ր ծ ո ն ն ե ր , ի ն չ պի ս ի ք  

http://www.socialsecurity.gov/passcadre


Էջ  19՝  43-ի ց  

  

 

ե ն  աշ խատան ք ը  կատարե լ ո ւ  համար  լ ր աց ո ւ ց ի չ  
օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն ը  կամ  մաս նակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը  աջ ակ ց ված  
աշ խատան ք այ ի ն  ծ րագ ր ո ւ մ  ("ս ո ւ բ ս ի դ իա"), 
բ ո ւ ժ օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն ը , ո ր ի  համար  Դո ւ ք  վ ճար ո ւ մ  ե ք  
ի ն ք ն ե ր դ , կամ  վ ճար ման  այ ն  մասը , ո ր ը  Դո ւ ք  կատար ո ւ մ  
ե ք  Տ ար ե ց ն ե ր ի  և  հաշ ման դամն ե ր ի  խնամք ի  կ ե նտր ո ն ի ն , 
ո ր ը  դ իտվ ո ւ մ  է  ո րպե ս  խնամք  և  հ ս կ ո ղ ո ւ թյ ո ւ ն  (IRWE), 
ց ո ւ յ ց  ե ն  տալ ի ս , ո ր  աշ խատան ք ը  SGA չ է :  
Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  և  աշ խատան քայ ի ն  հար ց ե ր ը  հատկապե ս  
բ ար դ  ե ն  այ ն  ան ձան ց  համար , ո վ ք ե ր  ստան ո ւ մ  ե ն  Title II 
Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  նպաստն ե ր :  Հ նարավ ո ր ո ւ թ յ ան  
դ ե պք ո ւ մ  ան ձ ի ն ք , ո վ ք ե ր  ց ան կան ո ւ մ  ե ն  փոր ձ ե լ  
աշ խատե լ , պետք  է  նախ խոր հ ր դակ ց ե ն  պաշ տպան ի  հ ետ:  

WIPA (Աշ խատան ք ի  խթան ի չ ն ե ր ի  պլ անավ ո ր ո ւ մ  և  
աջ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն  - Work Incentives Planning and Assistance) 
նախագ ծ ե ր ը  համայ ն ք այ ի ն  կազ մակ ե րպո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր  ե ն , 
ո ր ո ն ք  ստան ո ւ մ  ե ն  դ րամաշ ն ո ր հ ն ե ր  SSA-ի ց ՝  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան  և  SSI 
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  շ ահառ ո ւ ն ե ր ի ն  (այ դ  թվ ո ւ մ  
աշ խատան ք ի  ան ց ն ո ղ  հասո ւ ն  ե ր իտասար դ ն ե ր ի ն ) 
աշ խատան ք ի  խթան ի չ ն ե ր ի  պլ անավ ո ր ո ւ մ ի ց  և  
աջ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ի ց  ազ ատ օ գ տվ ե լ ո ւ  հ նարավ ո ր ո ւ թյ ո ւ ն  
տրամադ ր ե լ ո ւ  համար :  Յ ո ւ րաք ան չ յ ո ւ ր  WIPA նախագ ի ծ  
ո ւ ն ի  խո ր հ ր դատո ւ ն ե ր , ո վ ք ե ր  կ ո չ վ ո ւ մ  ե ն  Աշ խատան ք ի  
խթան ի չ ն ե ր ի  համայ ն ք այ ի ն  համակար գ ո ղ ն ե ր  (Community 
Work Incentives Coordinators - CWIC) և  ո վ ք ե ր  կար ո ղ  ե ն  
տրամադ ր ե լ  աշ խատան ք այ ի ն  խթան ի չ ն ե ր ի  պլ անավ ո ր ո ւ մ  և  
աջ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն  հաշ ման դամ  շ ահառ ո ւ ն ե ր ի ն :  Եթե  
ց ան կան ո ւ մ  ե ք  գ տն ե լ  Ձե զ  մոտակա WIPA 
կազ մակ ե րպո ւ թյ ո ւ ն , զ ան գ ահար ե ՛ ք  1-866-968-7842 
հ ե ռախո սահամար ո վ  կամ  1-866-833-2967 (TTY/TDD) 
հ ե ռախո սահամար ո վ  լ ս ո ղ ո ւ թյ ան  խն դ ի ր ն ե ր  ո ւ ն ե նալ ո ւ  
դ ե պք ո ւ մ : 

11. Գե րավ ճար ո ւ մ ն ե ր  

a. Բո ղ ո ք ար կ ո ւ մ  առ կա գ ե րավ ճար ման  համար  

Եր բ  ստաց ո ղ ն  ստան ո ւ մ  է  գ ե րավ ճար ման  ծ ան ո ւ ց ո ւ մ , 
առաջ ի ն  հար ց ը  պետք  է  լ ի ն ի ՝  ար դ յ ո ՞ ք  ի ս կապե ս  
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գ ե րավ ճար ո ւ մ  է  կատար վ ե լ :  Եթե  գ ե րավ ճար ման  մասի ն  
ծ ան ո ւ ց ման  մ ե ջ  ն շ ված  գ ո ւ մար ը , ժամկ ետը  կամ  
ց ան կաց ած  փաստաց ի  տե ղ ե կատվ ո ւ թյ ո ւ ն  ճ ի շ տ չ է , 
պահան ջ ե ՛ ք  բ ո ղ ո ք ար կ ո ւ մ  10 օ ր վա ը ն թաց ք ո ւ մ :  Որ ո շ  
դ ե պք ե ր ո ւ մ  նպաստն ե ր ի  հատկաց ո ւ մ ը  շ ար ո ւ ն ակ վ ո ւ մ  է  
բ ո ղ ո ք ար կ ման  ը ն թաց ք ո ւ մ : Տ ե ՛ ս  "Բո ղ ո ք ար կ ո ւ մ ն ե ր " 
բ աժ ի ն ը :  Եթե  ստաց ո ղ ը  ծ ան ո ւ ց ո ւ մ ի ց  չ ի  կար ո ղ  ասե լ  
ո չ ի ն չ , ապա պետք  է  պահան ջ ե լ  վ ե րանայ ո ւ մ  "ո չ  
պաշ տո նական  խո ր հ ր դատվ ո ւ թյ ամ բ ", ո րպե ս զ ի  ստաց ո ղ ը  
կար ո ղանա պար զ ե լ  գ ե րավ ճար ման  պատճառ ը : 

b. Հ րաժար ո ւ մ  գ ե րավ ճար ո ւ մ ի ց  

Ան գ ամ  ե թե  ստաց ո ղ ը  համաձայ ն ո ւ մ  է , ո ր  գ ե րավ ճար ո ւ մ ը  
ճ ի շ տ է , սակայ ն  չ ի  կար ծ ո ւ մ , ո ր  ի ն ք ը  սխալ վ ե լ  է , ապա 
ստաց ո ղ ը  պետք  է  պահան ջ ի , ո ր  SSA-ը  չ ե ղար կ ի  
գ ե րավ ճար ո ւ մ ը :  

c. Ստան դարտ հ րաժար ո ւ մ  

Հ րաժար ո ւ մ  տրամադ ր ե լ ո ւ  համար  ե ր կ ո ւ  բ ան  պետք  է  
ճ ի շ տ լ ի ն ի . (1) ո ր  ստաց ո ղ ը  գ ե րավ ճար ման  մ ե ջ  
մ ե ղավ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն  չ ո ւ ն ե նա ԵՎ (2) ո ր  գ ե րավ ճար ման  
հ ե տգ ան ձ ո ւ մ ը  կ հակաս ի  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թ յ ան  
մասի ն  օ ր ե ն ք ի  նպատակ ի ն ՝  ստաց ո ղ ի ն  զ ր կ ե լ ո վ  
"ապրո ւ ստի  ս ո վ ո րական  և  ան հ րաժ ե շ տ ծ ախս ե ր ի " համար  
ան հ րաժ ե շ տ ե կամտի ց  և  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ի ց  կամ  ո ր  
գ ե րավ ճար ո ւ մ ը  "դ ե մ  կ լ ի ն ի  խղ ճ ի ն  և  բ ար ո յ ական ո ւ թյ ան  
ն ո ր մ ե ր ի ն ":  42. USC 404 (b); 20 CFR 404.509: 

"Մե ղավ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ը " ո ր ո շ ե լ ի ս  SSA-ը  կ գ նահատի ՝  
ար դ յ ո ք  ստաց ո ղ ը .  

- թե րաց ե լ  է  տե ղ ե կատվ ո ւ թյ ո ւ ն ը  տրամադր ե լ ո ւ  
հար ց ո ւ մ , ո ր ը  նա գ իտե ր  կամ  պետք  է  ի մանար , ո ր  
է ական  է , կամ  

- տվ ե լ  է  ո չ  ճ ի շ տ հայ տարար ո ւ թ յ ո ւ ն , ո ր ը  նա գ իտե ր  
կամ  պետք  է  ի մանար , ո ր  ճ ի շ տ չ է , կամ  
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- չ ի  վ ե րադար ձ ր ե լ  վ ճար ո ւ մ ը , ո ր ը  նա գ իտե ր  կամ  
կար ո ղ  է ր  ի մանալ , ո ր  ճ ի շ տ չ ի  ե ղ ե լ :  20 C.F.R. Section 
404.507 

Եթե  գ ե րավ ճար ո ւ մ ը  կատարվ ե լ  է  ե կամտի  կամ  կ յ ան ք ի  
փոփոխված  ի րավ ի ճակ ի  հ ե տևան ք ո վ , Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ն  առաջ ի ն  հ ե ր թի ն  
ստո ւ գ ո ւ մ  է , ար դ յ ո ք  ստաց ո ղ ը  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ան ը  տե ղ ե կաց ր ե լ  է  ե կամտի  
կամ  կ յ ան ք ի  փոփոխված  ի րավ ի ճակ ի  մաս ի ն : Չե ղար կ ման  
նպատակ ն ե ր ո վ  ո ր և է  մ ե կ ի  մ ե ղավ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ը  ո ր ո շ ե լ ի ս ՝  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ի ց  
պահան ջ վ ո ւ մ  է  հաշ վ ի  առ ն ե լ  հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն ի ց  
բ խո ղ  սահ մանափակ ո ւ մ ն ե ր ը : 

Որ ո շ ե լ ո ւ  համար , արդ յ ո ք  գ ե րավ ճար ման  հ ետգ ան ձ ո ւ մ ը  
"հակասո ւ մ  է  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  օ ր ե ն ք ի  
նպատակ ի ն ". 

SSA-ը  կ ո ւ ս ո ւ մ նաս ի ր ի  ֆի նան սական  
տե ղ ե կատվ ո ւ թյ ո ւ ն ը , ո ր ն  ստաց ո ղ ը  տրամադր ո ւ մ  է  ո րպե ս  
ի ր  հ րաժար ման  դ ի մո ւ մ ի  մաս  այ ս  ո ր ո շ ո ւ մ ը  կայ աց ն ե լ ո ւ  
համար :  Ստաց ո ղ ը  պետք  է  ց ո ւ յ ց  տա, ո ր  ի ն ք ն  ո ւ ն ի  ի ր  ո ղ ջ  
ե կամտի  կամ  դ րա մ ե ծ  մասի  կար ի ք ը  ի ր  ապրո ւ ստի  
ս ո վ ո րական  և  ան հ րաժ ե շ տ ծ ախս ե ր ը  հ ո գ ալ ո ւ  համար :  

Ան գ ամ  ե թե  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  
գ տն ո ւ մ  է , ո ր  ստաց ո ղ ը  մ ե ղավ ո ր  չ ի  ե ղ ե լ , հ րաժարական ի  
դ ի մո ւ մ ը  կ մ ե ր ժ վ ի , ե թե  հ ե տվ ճար ման  ար դ յ ո ւ ն ք ո ւ մ  
չ լ ի ն ի  զ ր կան ք ի  համո զ ի չ  ապաց ո ւ յ ց : 

Որ ո շ ե լ ո ւ  համար , արդ յ ո ք  գ ե րավ ճար ո ւ մ ը  "դ ե մ  է  
բ ար ո յ ական ո ւ թ յ ան  ն ո ր մ ե ր ի ն  և  խղճ ի ն ". 

Գո յ ո ւ թ յ ո ւ ն ի  ո ւ ն ի  դատարան ի  ո ր ո շ ո ւ մ , ը ստ ո ր ի  
բ ար ո յ ական ո ւ թ յ ան  ն ո ր մ ե ր ն  ո ւ  խղճ ի  գ իտակ ց ո ւ մ ը  
ո ր ո շ ե լ ի ս  ո ր ո շ ո ւ մ ը  պետք  է  հաշ վ ի  առ ն վ ե ն  "դ եպք ի ն  
առ ն չ վ ո ղ  բ ո լ ո ր  փաստե ր ն  ո ւ  հան գ աման ք ն ե ր ը  և  հ ի մ ն վ ե լ  
ազ ն վ ո ւ թյ ան  լ այ ն  հաս կաց ո ւ թ յ ան  վ րա": Quinlivan v. Sullivan, 
916 F.2d 524: 
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ԳՈՐԾՆԱԿԱՆ Հ ՈՒՇՈՒՄ. Եթե  առ կա է  գ ե րավ ճար ո ւ մ , և  ան ձ ն  
ստան ո ւ մ  է  SSI կամ  ե ր կ ո ւ ս ն  է լ ՝  SSI և  Title II 
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  նպաստ, հ ե տգ ան ձ ման  գ ո ւ մար ը  
սահ մանափակ վ ո ւ մ  է  10%-ո վ , ե թե  խաբ ե ո ւ թյ ո ւ ն  չ կ ա:  
Չնայ ած  այ ս  պաշ տպան ո ւ թյ ո ւ ն ը  չ ի  գ ո ր ծ ո ւ մ  միայ ն  Title II 
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  նպաստն ե ր  ստաց ո ղ  ան ձան ց  համար , 
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը , ո րպե ս  
գ ո ր ծ նական  ե ղանակ , հաճախ կազ մո ւ մ  է  ամսական  
վ ճար ման  ժամանակաց ո ւ յ ց :  Ստաց ո ղ ի ն  հաճախ ան հ րաժ ե շ տ 
է  օ գ ն ո ւ թյ ո ւ ն  հ րաժար ման  ձ ևաթո ւ ղ թը  լ ր աց ն ե լ ի ս  և /կամ  
բ աց ատր ե լ ո ւ  համար , թե  հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն ի ց  բ խո ղ  
սահ մանափակ ո ւ մ ն ե ր ն  ի ն չ պե ս  ե ն  խան գ ար ո ւ մ  ստաց ո ղ ի ն  
հաս կանալ  կամ  գ ո ր ծ ե լ  հաշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն  
ն ե ր կայ աց ն ե լ ո ւ  պահան ջ ն ե ր ի ն  համապատասխան :  Եթե  
ստաց ո ղ ը  չ ն ե ր կայ աց ն ի  հաշ վ ե տվ ո ւ թ յ ո ւ ն  կամ  չ պահպան ի  
հաշ վ ետվ ո ւ թ յ ան  տվ յ ալ ն ե ր ը , պաշ տպան ը  կար ո ղ  է  
ստաց ո ղ ի ն  տրամադր ե լ  կամ  ն րա համար  ապահ ո վ ե լ  
օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն ՝  հաշ վ ետվ ո ւ թ յ ան  և  տվ յ ալ ն ե ր ի  պահպան ման  
համակար գ ե ր ը  գ ո ր ծ ո ղ ո ւ թյ ան  մ ե ջ  դ ն ե լ ո ւ  համար :  
Յ ո ւ րաք ան չ յ ո ւ ր  SSI ստաց ո ղ  ո ւ ն ի  դ յ ո ւ րակ ի ր  
համակար գ ի չ  (notebook) և  ե ր ե ք  ե լ ք , ո րպե ս զ ի  ստաց ած  ամե ն  
ի ն չ  և  ո ւ ղար կ ված  ամե ն  ի ն չ ի  պատճ ե ն ն ե ր ը  պահվ ե ն  
դ յ ո ւ րակ ի ր  համակար գ չ ո ւ մ  և  ո րպե ս զ ի  յ ո ւ րաքան չ յ ո ւ ր  
կ ո նտակտ և  հաղ ո ր դակ ց ո ւ մ  գ րան ց վ ի : 

d. Նե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ ն ե ր  և  
գ ե րավ ճար ո ւ մ ն ե ր  

Եթե  կա գ ե րավ ճար ո ւ մ  և  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ , 
շ ատ դ եպք ե ր ո ւ մ  ստաց ո ղ ը  չ պե տք  է  մ ե ղավ ո ր  համար վ ի  
գ ե րավ ճար ման  համար :  Ստաց ո ղ ն  ի րավ ո ւ ն ք  ո ւ ն ի  խն դ ր ե լ  
հ րաժար ո ւ մ  ան կախ ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ ի  
ո ւ ն ե ց ած  հ նարավ ո ր  ց ան կաց ած  ի րավ ո ւ ն ք ի ց : 

12. Կո րած  չ ե ք ե ր , ան հապաղ  վ ճար ման  ը ն թաց ակար գ  և  
վաղաժամկ ետ վ ճար ո ւ մ ն ե ր  արտակար գ  
ի րավ ի ճակ ն ե ր ո ւ մ  

SSI կամ  Title II նպաստն ե ր ի  դ ի մո ւ մատո ւ ն ե ր ը , ո վ ք ե ր  թվ ո ւ մ  
ե ն  համապատասխան  այ ս  նպաստն ե ր ի ն  և  ո վ ք ե ր  գ տն վ ո ւ մ  
ե ն  ֆի նան սական  ծ այ րահ ե ղ  ի րավ ի ճակ ո ւ մ , կար ո ղ  ե ն  
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ստանալ  ծ այ րահ ե ղ  ի րավ ի ճակ ի  վաղաժամկ ե տ վ ճար ո ւ մ  
առավ ե լ ագ ո ւ յ ն ը  ամսվա համար  հատկաց վ ո ղ  նպաստն ե ր ի  
չ ափո վ : SSA POMS SI 02004.005, DI 11055.245: Դիմ ո ւ մատո ւ ն  
պետք  է  լ ի ն ի  ե ն թադ րաբ ար  համապատասխան , ե լ ն ե լ ո վ  
տարի ք ի ց  կամ  հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն ի ց  (Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ն  ո ւ ն ի  ե ն թադ ր յ ալ  
համապատասխան  հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ց ո ւ ց ակ , ո ր ո ւ մ  
ը ն դ գ ր կ ված  ե ն  այ նպի ս ի  հաշ ման դամո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր , 
ի ն չ պի ս ի ք  ե ն  ՁԻԱՀ -ը , լ ի ար ժ ե ք  կ ո ւ ր ո ւ թյ ո ւ ն ը , և  այ լ ն ) 
կամ  SSI համապատասխան ո ւ թյ ո ւ ն ը  պետք  է  ապաց ո ւ ց վ ի , 
սակայ ն  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  չ ի  
վ ե ր ջ աց ր ե լ  նպաստն ե ր ի  հատկաց ո ւ մ ն  ս կ ս ե լ ո ւ  
թղ թաբ ան ո ւ թ յ ո ւ ն ը :  Ֆի նան սական  ծ այ րահ ե ղ  վ ի ճակ ը  
պետք  է  ան մի ջ ական  վտան գ  ն ե ր կայ աց ն ի  առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  
կամ  ան վտան գ ո ւ թ յ ան  համար , օ ր ի նակ  ս ն ն դ ի , հագ ո ւ ստի , 
կաց արան ի  կամ  բ ո ւ ժ օ գ ն ո ւ թ յ ան  պակասը :  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  գ րաս ե ն յ ակ ը  կար ո ղ  է  տե ղ ո ւ մ  չ ե ք  դ ո ւ ր ս  
գ ր ե լ ՝  առան ց  համակար գ չ ի  կամ  փո ստի  ո ւ շ աց ո ւ մ ն ե ր ի : 

Պատվ ի րատո ւ ն ե ր ը , ո ւ մ  SSI կամ  Title II ար դ ե ն  հաստատվե լ  է  
և  ո վ ք ե ր  ֆի նան սական  ծ այ րահ ե ղ  ի րավ ի ճակ ո ւ մ  ե ն , 
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  կար ո ղ  է  
պահան ջ ե լ  արագ աց ն ե լ  չ ե ք ի  դ ո ւ ր ս գ ր ո ւ մ ը , ո ր ի  դ ե պք ո ւ մ  
Ֆի նան ս ն ե ր ի  դ ե պարտամե նտը  փո ստո վ  ո ւ ղար կ ո ւ մ  է  չ ե ք ը  
պատվ ի րատո ւ ի ն :  Եթե  արտակար գ  ի րավ ի ճակ ն  այ նպի ս ի ն  է , 
ո ր  պատվ ի րատո ւ ն  չ ի  կար ո ղ  սպասե լ  չ ե ք ի  փո ստո վ  
ո ւ ղար կ ման ը , Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  գ րաս ե ն յ ակ ը  
կար ո ղ  է  տե ղ ո ւ մ  դ ո ւ ր ս  գ ր ե լ  SSI Ան հապաղ  վ ճար ման  
ան դ ո ր րագ ի ր  առավ ե լ ագ ո ւ յ ն ը  999 ԱՄՆ դ ո լ ար ի  չ ափո վ : 
POMS SI 02004.100 և  POMS RS 02801.010:  

Եթե  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ան  չ ե ք ն  
ո ւ շ աց ե լ  է  կամ  կ ո ր ե լ  է , պատվ ի րատո ւ ն  կար ո ղ  է  
ան մի ջ ապե ս  հայ տն ե լ  չ ե ք ի  բ աց ակայ ո ւ թյ ան  մաս ի ն :  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ն  այ դ  
դ ե պք ո ւ մ  ո ւ ն ի  առավ ե լ ագ ո ւ յ ն ը  10 օ ր ՝  փոխար ի ն ո ղ  չ ե ք  
թո ղար կ ե լ ո ւ  համար : POMS SI 02004.100B.4: 
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13. Բո ղ ո ք ար կ ո ւ մ  

a. Բո ղ ո ք ար կ ման  գ ո ր ծ ը ն թաց ի  ք այ լ ե ր ը  

Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան ը  
բ ո ղ ո ք ար կ ո ւ մ  ն ե ր կայ աց ն ե լ ո ւ  գ ո ր ծ ը ն թաց ի  ք այ լ ե ր ն  
ե ն . (1) վ ե րանայ ո ւ մ , (2) բ ո ղ ո ք ի  ն ե ր կայ աց ո ւ մ  վար չ ական  
գ ո ր ծ ե ր ո վ  դատավ ո ր ի ն  (administrative law judge - ALJ) 
լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  համար , (3) բ ո ղ ո ք ի  ն ե ր կայ աց ո ւ մ  Վճ ռաբ ե կ  
խո ր հ ր դ ի ն  (4) բ ո ղ ո ք ի  ն ե ր կայ աց ո ւ մ  դաշ նայ ի ն  
դատարան ի ն :  

Վե րանայ ո ւ մ  

Բո ղ ո ք  ն ե ր կայ աց ն ե լ ո ւ  ժամկ ե տը  (վ ե ր նայ աման  
պահան ջ ո վ  կամ  լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  պահան ջ ո վ ) 60 օ ր  է ՝  ս կ սած  
ո ր ո շ ո ւ մ ն  ստանալ ո ւ  ամսաթվ ի ց :  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  ե ն թադ ր ո ւ մ  է , ո ր  
ծ ան ո ւ ց ո ւ մ ն  ստաց վ ե լ  է  ծ ան ո ւ ց ման  վ րա ն շ ված  
ամսաթվ ի ց  հ ե տո  5-ր դ  օ ր ը :  Թե  ի ն չ պե ս  կար ո ղ  ե ք  
ն ե ր կայ աց ն ե լ  Ձե ր  դ եպք ը , կախված  է  առ ն չ վ ո ղ  խն դ ր ի ց , և  
ար դ յ ո ք  խն դ ր ո ւ մ  ե ք  SSA-ի ն  վ ե րանայ ե լ  դ ի մո ւ մ ի  
վ ե րաբ ե ր յ ալ  ո ր ո շ ո ւ մ ը , թե  նպաստն ե ր ի  կաս ե ց ման , 
կ ր ճատման  կամ  դադար ե ց ման  մասի ն  ո ր ո շ ո ւ մ ը : 

Նո ր  դ ի մ ո ւ մ  

Եթե  Դո ւ ք  ստաց ե լ  ե ք  SSI կամ  SSDI Ձե ր  կ ո ւ ր ո ւ թյ ան  կամ  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  հ ե տևան ք ո վ  և  պահան ջ ո ւ մ  ե ք  
ս կ զ բ նական  կամ  փոփոխված  ո ր ո շ ման  վ ե րանայ ո ւ մ  այ ն  
բ ան ի , ո ր  Դո ւ ք  ը ստ բ ժ շ կական  գ ո ր ծ ո ն ն ե ր ի  կ ո ւ յ ր  կամ  
հաշ ման դամ  չ ե ք , SSA-ը  Ձե զ  կտա հաշ ման դամո ւ թ յ ան  
վ ե րաբ ե ր յ ալ  լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  հ նարավ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն :  Ձե ր  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  լ ս ո ւ մ ն ե ր ը  կան ց կաց վ ե ն  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  փո ր ձագ ետի  կ ո ղ մ ի ց , ո վ  
ը ն դ գ ր կ ված  չ ի  ե ղ ե լ  Ձե ր  կ ո ղ մ ի ց  բ ո ղ ո ք ար կ վ ո ղ  ո ր ո շ ման  
կայ աց ման  մ ե ջ :  Հ աշ ման դամո ւ թ յ ան  լ ս ո ւ մ ն ե ր ը  Ձե զ  
հ նարավ ո ր ո ւ թյ ո ւ ն  կտան  բ ե ր ե լ  ապաց ո ւ յ ց ն ե ր  և  
ն ե ր կայ աց ն ե լ  Ձե ր  տե սակ ետը  հաշ ման դամո ւ թ յ ան  
լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  փոր ձագ ետի ն : 



Էջ  25՝  43-ի ց  

  

 

Նպաստն ե ր ի  կաս ե ց ո ւ մ , կ ր ճատո ւ մ , դադար ե ց ո ւ մ  ո չ  
բ ժ շ կական  պատճառ ն ե ր ո վ  

SSI ստաց ո ղ ն ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  պահան ջ ե լ  վ ե րանայ ո ւ մ  գ ո ր ծ ի  
վ ե րանայ ման  (գ րաս ե ն յ ակ ի ց  ո ր և է  մ ե կ ը  վ ե րանայ ո ւ մ  է  
թղ թապանակ ի  փաստաթղ թե ր ը  և  Ձե ր  ն ե ր կայ աց րած  ամե ն  
ի ն չ ), ո չ  պաշ տո նական  ն ի ստի  (Ձե զ  հ նարավ ո ր ո ւ թյ ո ւ ն  է  
տալ ի ս  ն ե ր կայ աց ն ե լ  վ կան ե ր ի ) կամ  պաշ տո նական  ն ի ստի  
(ն ման  է  ո չ  պաշ տո նական  ն ի ստի ն , սակայ ն  
հ նարավ ո ր ո ւ թյ ո ւ ն  է  տալ ի ս  ո ւ ն ե նալ  դատարան ի  
ծ ան ո ւ ց ո ւ մ  ո ր և է  ան ձ ի  ն ե ր կայ ո ւ թյ ո ւ ն ը  դատարան ո ւ մ  
կամ  արդարաց ի  ո ր ո շ ո ւ մ  կայ աց ն ե լ ո ւ  համար  ան հ րաժ ե շ տ 
փաստաթղթե ր ը  պահան ջ ե լ ո ւ  համար ) մի ջ ո ց ո վ :  Եթե  Դո ւ ք  
ձ ևաթո ւ ղ թը  դատարկ  թո ղ ն ե ք  և  չ ն շ ե ք , թե  ի ն չ  կար գ ի  
վ ե րանայ ո ւ մ  ե ք  ց ան կան ո ւ մ , Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  Ձե զ  կտրամադ ր ի  միայ ն  
գ ո ր ծ ի  վ ե րանայ ման  հ նարավ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն : 

SSDI շ ահառ ո ւ ն ե ր ի  համար  մ իայ ն  գ ո ր ծ ի  վ ե րանայ ման  
ը ն թաց ակար գ ը  հ նարավ ո ր  է  ո չ  բ ժ շ կական  խն դ ի ր ն ե ր ի ն  
առ ն չ վ ո ղ  բ ո ղ ո ք ն ե ր ի  դ եպք ո ւ մ : 

b. Նպաստն ե ր ի  հատկաց ման  շ ար ո ւ ն ակ ո ւ մ  
բ ո ղ ո ք ար կ ման  ը ն թաց ք ո ւ մ  

Եթե  բ ո ղ ո ք ար կ վ ո ւ մ  է  ծ ան ո ւ ց ո ւ մ , ո ր ո վ  ասվ ո ւ մ  է , ո ր  
Դո ւ ք  այ լ և ս  հաշ ման դամ  չ ե ք , այ ս ի ն ք ն  դադար ե ց ո ւ մ ը  
բ ժ շ կական  հ ի մ ք ո վ  է , նպաստն ե ր ի  ամբ ո ղ ջ ական  
հատկաց ո ւ մ ը  կ շ ար ո ւ ն ակ վ ի  ադ մի ն ի ստրատիվ  գ ո ր ծ ե ր ո վ  
դատավո ր ի  մոտ լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  ո ղ ջ  ը ն թաց ք ո ւ մ , ե թե  բ ո ղ ո ք ը  
ն ե ր կայ աց ր ե լ  ե ք  ս կ զ բ նական  կամ  վ ե րանայ ման  
ծ ան ո ւ ց ո ւ մ ն  ստանալ ո ւ ց  հ ե տո  10 օ ր վա ը ն թաց ք ո ւ մ  և  
խն դ ր ո ւ մ  ե ք , ո ր  նպաստն ե ր ի  հատկաց ո ւ մ ը  շ ար ո ւ նակ վ ի :  
Խն դ ր ե ք  լ ր աց ն ե լ  Նպաստն ե ր ի  շ ար ո ւ ն ակ ման  ը նտր ո ւ թյ ան  
հայ տարար ո ւ թյ ո ւ ն ը :  Եթե  Դո ւ ք  հ ե տագայ ո ւ մ  չ ե ք  
շ ահ ո ւ մ , սակայ ն  բ ո ղ ո ք ար կ ո ւ մ ը  կատար ե լ  ե ք  
բ ար ե խղ ճ ո ր ե ն , գ ե րավ ճար ո ւ մ ն ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  չ ե ղար կ վ ե լ :  
Այ լ  դ եպք ե ր ո ւ մ  նպաստն ե ր ի  հատկաց ման  շ ար ո ւ ն ակ ո ւ մ ը  
հ նարավ ո ր  է  միայ ն  այ ն  ան ձան ց  համար , ո վ ք ե ր  ստան ո ւ մ  
ե ն  SSI կամ  SSI և  Title II նպաստն ե ր ՝  և  մ իայ ն  բ ո ղ ո ք ար կ ման  
գ ո ր ծ ը ն թաց ո ւ մ  վ ե րանայ ման  առաջ ի ն  ք այ լ ի  ժամանակ :  
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Վե րանայ ման  պահան ջ ը  նպաստն ե ր ի  հատկաց ո ւ մ ը  
շ ար ո ւ ն ակ ե լ ո ւ  պահան ջ ի  հ ետ մ իասի ն  պետք  է  
ն ե ր կայ աց ն ե լ  ծ ան ո ւ ց ո ւ մ ն  ստանալ ո ւ ց  հ ե տո  տաս ն  օ ր վա 
ը ն թաց ք ո ւ մ :  

Ան ձ ի ն ք , ո վ ք ե ր  ստան ո ւ մ  ե ն  մ իայ ն  Social Security Title II 
նպաստն ե ր , չ ո ւ ն ե ն  նպաստն ե ր ի  հատկաց ո ւ մ ը  
շ ար ո ւ ն ակ ե լ ո ւ  ի րավ ո ւ ն ք , ե թե  ն րան ք  խն դ ր ո ւ մ  ե ն  
վ ե րանայ ո ւ մ  ո չ  բ ժ շ կական  հ ի մ ք ո վ  գ ո ր ծ ի  համար :  

14. Բո ղ ո ք ն ե ր  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թյ ան  
վար չ ո ւ թյ ան ը  ադ մի ն ի ստրատի վ  խն դ ի ր ն ե ր ի  
վ ե րաբ ե ր յ ալ  

Եր բ ե մ ն  լ ի ն ո ւ մ  ե ն  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  
վար չ ո ւ թյ ան  տե ղական  գ րաս ե ն յ ակ ի  կ ո ղ մի ց  
պատվ ի րատո ւ ի  գ ո ր ծ ը  վար ե լ ո ւ  հ ետ կապված  խն դ ի ր ն ե ր  
բ աց ի  այ ն  հար ց ե ր ի ց , ո ր ո ն ք  կար ո ղ  ե ն  լ ո ւ ծ վ ե լ  
բ ո ղ ո ք ար կ մամբ , օ ր ի նակ  արդ յ ո ք  պատվի րատո ւ ն  
հաշ ման դամ  է , թե ՞  կա գ ե րավ ճար ո ւ մ :  Որ ո շ  օ ր ի նակ ն ե ր  
ե ն , ե ր բ  պատվի րատո ւ ի  հ ե տ վար վ ո ւ մ  ե ն  վ ի րավ ո րական  
կ ե րպո վ , պատվի րատո ւ ն  ն ե ր կայ աց ն ո ւ մ  է  բ ո ղ ո ք , սակայ ն  
ե ր բ ե ք  պատասխան  չ ի  ստան ո ւ մ  կամ  լ ս ո ւ մ ն ե ր  չ ի  
կազ մակ ե րպվ ո ւ մ , ի ս կ  նպաստն ե ր ը  կտր ո ւ մ  ե ն  ո ր և է  կ ե րպ, 
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան  աշ խատակ ի ց ը  
հ րաժար վ ո ւ մ  է  ը ն դ ո ւ ն ե լ  դ ի մ ո ւ մ ը  կամ  բ ո ղ ո ք ար կ ման  
պահան ջ ը , պատվ ի րատո ւ ի ն  մ ե ր ժ ո ւ մ  ե ն  տրամադր ե լ  ի ր  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  համար  համապատասխան  պայ ման ն ե ր , 
չ ե ք ը  բ աց ակայ ո ւ մ  է  կամ  կ ո ր ե լ  է  և  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  հ րաժար վ ո ւ մ  է  օ գ ն ե լ  
կամ  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  
հ րաժար վ ո ւ մ  է  պատասխան ե լ , ե ր բ  պատվի րատո ւ ն  
հայ տն ո ւ մ  է  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ական  վ ճարառ ո ւ ի  հ ե տ 
կապված  խն դ ի ր ն ե ր ի  մասի ն : 

Եր բ  պատվի րատո ւ ն  ո ւ ն ե ն ո ւ մ  է  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ան  կ ո ղ մ ի ց  նպաստն ե ր ի  
հատկաց ո ւ մ ը  վար ե լ ո ւ  հ ե տ կապված  խն դ ի ր ն ե ր , պետք  է  
գ ր ի  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ան  
"Տ արած ք այ ի ն  գ րաս ե ն յ ակ ի  կառավար չ ի ն " ո ւ ղ ղ ված  
բ ո ղ ո ք -նամակ ՝  բ աց ատր ե լ ո վ  խն դ ի ր ը  և  խն դ ր ե լ ո վ  
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ո ւ ս ո ւ մ նաս ի ր ե լ  այ ն :  Դո ւ ք  պետք  է  Ձե ր  բ ո ղ ո ք ի  մ ե կ  
օ ր ի նակ ն  ո ւ ղար կ ե ք  նաև  Հ ան ր ո ւ թ յ ան  հ ետ կապե ր ի  
գ րաս ե ն յ ակ ի ն , Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  
վար չ ո ւ թյ ան ը , Սան  Ֆրան ց ի ս կ ո յ ի  տարած աշ ր ջ անայ ի ն  
գ րաս ե ն յ ակ ի ն , P.O. Box 4201, Richmond CA 94904: Հ ե ռախո ս ՝  
(510) 970-0000, ֆաք ս ՝  (510) 970-8216: 

Այ ս  ն ո ւ յ ն  գ րաս ե ն յ ակ ո ւ մ  է  գ տն վ ո ւ մ  նաև  "Կր իտի կական  
հար ց ե ր ո վ  կ ո ն գ ր ե սական  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ը ", ո ր ն  զ բ աղ վ ո ւ մ  
է  ը նտր ո ղ ն ե ր ի  բ ո ղ ո ք ն ե ր ի  վ ե րաբ ե ր յ ալ  Կո ն գ ր ե ս ի  
աշ խատակազ մ ի  հար ց ո ւ մ ն ե ր ո վ :  Շտապ ի րավ ի ճակ ո ւ մ , 
օ ր ի նակ  ե ր բ  կտր ե լ  ե ն  պատվի րատո ւ ի  նպաստն ե ր ն  առան ց  
ծ ան ո ւ ց ման , ն րան ք  կար ձագ ան ք ե ն  պաշ տպան ի  (այ լ  ո չ  
պատվ ի րատո ւ ի ) պահան ջ ն ե ր ի ն : 

Կապ Ձե ր  Կո ն գ ր ե սական  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ի  հ ետ 

Եթե  Ձե զ  չ ի  հաջ ո ղ վ ե լ  լ ո ւ ծ ե լ  Ձե ր  խն դ ի ր ը  SSA-ի  հ ե տ, 
կար ո ղ  ե ք  կապվ ե լ  Ձե ր  կ ո ն գ ր ե սական  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ի  
հ ե տ:  Նե ր կայ աց ո ւ ց ի չ ն ե ր ն  ի  վ ի ճակ ի  ե ն  օ գ ն ե լ  
դաշ նայ ի ն  գ ո ր ծ ակալ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  հ ետ ո ւ ն ե ց ած  
խն դ ի ր ն ե ր ի  դ եպք ո ւ մ :  Շատ ն ե ր կայ աց ո ւ ց ի չ ն ե ր  
կպահան ջ ե ն , ո ր  լ րաց ն ե ք  "գ ո ր ծ ո վ  զ բ աղ վ ե լ ո ւ  
թո ւ յ լ տվ ո ւ թ յ ան  ձ ևաթո ւ ղ թ ", ո ր ը  ս ո վ ո րաբ ար  տե ղադ ր ված  
է  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ի  կայ ք է ջ ո ւ մ : Այ ս  ձ ևաթո ւ ղ թը  
ծ առայ ո ւ մ  է  ե ր կ ո ւ  նպատակ ի :  Առաջ ի ն ը ՝  այ ն  գ րավ ո ր  
համաձայ ն ո ւ թյ ո ւ ն  է , ո ր ն  SSA-ի ն  թո ւ յ լ  է  տալ ի ս  
տրամադ ր ե լ  տե ղ ե կատվ ո ւ թյ ո ւ ն ը  Ձե ր  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ի ն :  
Եր կ ր ո ր դ ը ՝  այ ն  հ նարավ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն  է  տալ ի ս  բ աց ատր ե լ  
Ձե ր  ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ի ն  ի ր ե ն ց ի ց  Ձե ր  խն դ րած  
աջ ակ ց ո ւ թ յ ան  մասի ն :  Ձե ր  տարած ք այ ի ն  
ն ե ր կայ աց ո ւ ց չ ի ն  կար ո ղ  ե ք  գ տն ե լ  այ ստե ղ . 

http://www.house.gov/zip/ZIP2Rep.html 

Բաժ ի ն  504-ի  հ ետ կապված  բ ո ղ ո ք ն ե ր  

Դաշ նայ ի ն  գ ո ր ծ ակալ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը , այ դ  թվ ո ւ մ ՝  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  
ե ն թար կ վ ո ւ մ  ե ն  Հ աշ ման դամն ե ր ի  վ ե րական գ ն ման  մասի ն  
օ ր ե ն ք ի  բ աժ ի ն  504-ի ն , 29 U.S.C. Բաժ ի ն  794: Բաժ ի ն  504-ն  
ասո ւ մ  է , ո ր  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  

http://www.house.gov/zip/ZIP2Rep.html
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չ ի  կար ո ղ  խտրական ո ւ թյ ո ւ ն  դ ն ե լ  մար դ կան ց  մ ի ջ և  ն րան ց  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  հ ե տևան ք ո վ :  Բաժ ի ն  504-ը  պահան ջ ո ւ մ  
է  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ի ց  ո ղ ջ ամիտ 
կ ե րպո վ  բ ավարար ե լ  նպաստն ե ր ի  համար  դ ի մո ղ  և  
նպաստն ե ր  ստաց ո ղ  մար դ կան ց  հաշ ման դամո ւ թ յ ան  
կար ի ք ն ե ր ը :  Եթե  կար ծ ո ւ մ  ե ք , ո ր  SSA-ն  անար դարաց ի ո ր ե ն  
է  վար վ ե լ  Ձե զ  հ ե տ Ձե ր  հաշ ման դամո ւ թ յ ան  պատճառ ո վ , 
Դո ւ ք  ի րավ ո ւ ն ք  ո ւ ն ե ք  ն ե ր կայ աց ն ե լ  Քաղաք աց իական  
ի րավ ո ւ ն ք ն ե ր ի  պաշ տպան ո ւ թյ ան  բ ո ղ ո ք  ը ստ Բաժ ի ն  504-ի :  
Անար դարաց ի  վ ե րաբ ե ր մո ւ ն ք ը  կար ո ղ  է  լ ի ն ե լ  Ձե զ  
ան հ րաժ ե շ տ լ րաց ո ւ ց ի չ  օ գ ն ո ւ թ յ ան  չ տրամադ ր ո ւ մ ը  Ձե ր  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  պատճառ ո վ : 

Բաժ ի ն  504-ի ն  համաձայ ն  Ձե ր  բ ո ղ ո ք ը  փո ստո վ  ո ւ ղար կ ե ք  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան ը , 
Քաղաքաց իական  ի րավ ո ւ ն ք ն ե ր ի  վ ե րաբ ե ր յ ալ  բ ո ղ ո ք ն ե ր ի  
կար գ ավ ո ր ման  գ րաս ե ն յ ակ ի ն , P.O. Box 17788, Baltimore, MD 
21235-7788:  Պահե ՛ ք  Ձե ր  բ ո ղ ո ք ի  կ ր կ ն օ ր ի նակ ը  և  Ձե ր  
օ ր ի նակ ի  վ րա գ ր ե ք  այ ն  փո ստի ն  հան ձ ն ե լ ո ւ  ամսաթի վ ը :  
Դո ւ ք  պետք  է  հ ե տևո ղական  լ ի ն ե ք , ե թե  չ ո ր ս ի ց  վ ե ց  
շ աբ աթվա ը ն թաց ք ո ւ մ  Սո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թ յ ան  
վար չ ո ւ թյ ան  կ ո ղ մի ց  փոստո վ  ո չ ի ն չ  չ ստանաք :  Բաժ ի ն  
504-ի ն  առ ն չ վ ո ղ  բ ո ղ ո ք ն ե ր ո վ  զ բ աղ վ ո ղ  գ րաս ե ն յ ակ ի  
հ ե ռախո սահամար ն  է ՝  (866) 574-0374:  Բաց ատր ե ՛ ք , ո ր  Դո ւ ք  
ն ե ր կայ աց ր ե լ  ե ք  Բաժ ի ն  504-ի  ք աղաքաց իական  
ի րավ ո ւ ն ք ն ե ր ի  վ ե րաբ ե ր յ ալ  բ ո ղ ո ք  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ան  դ ե մ , ո րպե ս զ ի  Ձե զ  մ իաց ն ե ն  
ճ ի շ տ ան ձ ի  հ ետ:  

B. Medi-Cal 

1. Medi-Cal-ի  համապատասխան ո ւ թյ ո ւ ն ՝  կապված  SSI-ի  
հ ե տ 

Medicaid ծ րագ ի ր ը , ո ր ը  Կալ ի ֆո ր ն իայ ո ւ մ  հայ տն ի  է  ո րպե ս  
Medi-Cal, վ ճար ո ւ մ  է  ց ած ր  ե կամո ւ տ ո ւ ն ե ց ո ղ  ան ձան ց  
բ ո ւ ժ օ գ ն ո ւ թ յ ան  ծ ախս ե ր ը :  Ան ձ ի ն ք , ո վ ք ե ր  ստան ո ւ մ  ե ն  
SSI, ավտոմատ կ ե րպո վ  համապատասխան ո ւ մ  ե ն  Medi-Cal 
ծ րագ ր ի ն ՝  առան ց  առան ձ ի ն  Medi-Cal դ ի մո ւ մ ի :  
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Եր բ  շ ահառ ո ւ ի  ի րավ ի ճակ ը  փոխվո ւ մ  է  այ նպե ս , ո ր  դա 
ազ դ ո ւ մ  է  Medi-Cal-ի  համապատասխան ո ւ թյ ան  վ րա, օ ր ի նակ  
կ ո ր ց ն ո ւ մ  է  SSI նպաստը , Medi-Cal-ն  ավտոմատ կ ե րպո վ  չ ի  
դադար ո ւ մ :  Medi-Cal-ը  շ ար ո ւ նակ վ ո ւ մ  է , ք ան ի  դ ե ռ  
շ ր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  փնտրո ւ մ  է  ո ր և է  հ նարավ ո ր  
ճանապարհ , ո ր  շ ահառ ո ւ ն  կար ո ղանա շ ար ո ւ նակ ե լ  Medi-Cal-
ը : Դա պետք  է  շ ատ բ ար դաց ն ի  Medi-Cal-ը  կ ո ր ց ն ե լ ո ւ  
հան գ աման ք ը : Այ ս  գ ո ր ծ ը ն թաց ը  մ շ ակ վ ե լ  է ՝  կանխե լ ո ւ  
ան հար կ ի  դադար ե ց ո ւ մ ն ե ր ը  (և  կ ր կ ի ն  դ ի մ ե լ ը ):  Եթե  Ձե ր  
շ ր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  ճ ի շ տ է  կատար ո ւ մ  այ դ  
գ ո ր ծ ը ն թաց ը , այ դ  "ան ը ն դ հատ գ ո ր ծ ը ն թաց ը " թո ւ յ լ  է  
տալ ի ս  մար դ կան ց  ազ ատոր ե ն  տե ղափոխվ ե լ  մի  ծ րագ ր ի ց  
մ յ ո ւ ս ը ՝  առան ց  ծ ած կ ո ւ յ թի  ան հար կ ի  ը ն դ հատո ւ մ ն ե ր ի : 

ԳՈՐԾՆԱԿԱՆ Հ ՈՒՇՈՒՄ. Ավ ե լ ի  հ ե շ տ է  և  արագ  ստանալ  Medi-
Cal հաշ ման դամո ւ թյ ան  հ ի մ ք ո վ , ք ան  ստանալ  SSI:  Սկ զ բ ո ւ մ  
դ ի մ ե ՛ ք  Medi-Cal-ի  համար , այ ն ո ւ հ ե տև , Medi-Cal-ն  
ստանալ ո ւ ց  հ ետո , դ ի մ ե ՛ ք  SSI-ի  համար  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  վար չ ո ւ թ յ ան  գ րաս ե ն յ ակ ո ւ մ :  Եթե  Ձե զ  
մ ե ր ժ ե ն  SSI-ի  համար , Medi-Cal-ը  կ շ ար ո ւ նակ վ ի  
բ ո ղ ո ք ար կ ման  գ ո ր ծ ը ն թաց ի  ո ղ ջ  ը ն թաց ք ո ւ մ :  Եթե  SSI-ը  
մ ե ր ժ վ ե լ  է  առաջ ի ն ը , այ ս  մ ե ր ժ ո ւ մ ը  կազ դ ի  նաև  Medi-Cal-ի  
դ ի մո ւ մ ի  վ րա, ո ր ը  կ մ ե ր ժ վ ի :  

2. Medi-Cal ստանալ ո ւ  այ լ  ճանապարհ ն ե ր   

Ան ձ ի ն ք , ո վ ք ե ր  չ ե ն  ստան ո ւ մ  SSI, այ դ ո ւ հան դ ե ր ձ  կար ո ղ  
ե ն  ստանալ  Medi-Cal: Միայ ն  Medi-Cal-ի  համար  դ ի մ ե լ  պետք  է  
վար չ ական  շ ր ջ ան ի  ս ո ց իալ ական  ապահ ո վ ո ւ թյ ան  
գ րաս ե ն յ ակ ո ւ մ :  Medi-Cal-ը  պետք  է  հաստատի  կամ  մ ե ր ժ ի  
դ ի մո ւ մ ը  45 օ ր վա ը ն թաց ք ո ւ մ :  Եթե  պետք  է  կատար վ ի  
հաշ ման դամո ւ թ յ ան  ո ր ո շ ո ւ մ , շ ր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ն  
ո ւ ն ի  ավ ե լ ի  ե ր կար  ժամանակ ՝  90 օ ր :  

Ան գ ամ  ե թե  Ձե ր  ե կամո ւ տը  խի ստ բ ար ձ ր  է  SSI ստանալ ո ւ  
համար , Դո ւ ք  այ դ ո ւ հան դ ե ր ձ  կար ո ղ  ե ք  ստանալ  Medi-Cal, 
ե թե . 

- Դո ւ ք  համապատասխան ո ւ մ  ե ք  Medi-Cal-ի  ռ ե ս ո ւ ր սայ ի ն  
սահ մանափակ ո ւ մ ն ե ր ի ն  ($2000 ան հատի  համար , $3000 
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ե ր կ ո ւ  ան ձ ի ց  բ աղ կաց ած  ը նտան ի ք ի  համար , ավ ե լ ի  
բ ար ձ ր  գ ո ւ մար ն ե ր  ավե լ ի  մ ե ծ  ը նտան ի ք ն ե ր ի  համար ), 

- Դո ւ ք  65 տար ե կան ի ց  մ ե ծ  ե ք , կ ո ւ յ ր  ե ք  կամ  ո ւ ն ե ք  
հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն , ո ր ը  համապատասխան ո ւ մ  է  SSA-ի  
ստան դարտն ե ր ի ն , և  

- Դո ւ ք  Կալ ի ֆո ր ն իայ ի  բ նակ ի չ  ե ք  և  ԱՄՆ ք աղաք աց ի  ե ք  
կամ  "ո րակ ված " ն ե ր գ աղ թյ ալ  ե ք , օ ր ի նակ  ի ն չ պի ս ի ն  
օ ր ի նական  մ շ տական  բ ն ակ ի չ ն  է :  

Շր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ը  պետք  է  առաջ ի ն ը  գ նահատի ՝  
ար դ յ ո ք  դ ի մո ւ մատո ւ ն  բ ավարար ո ւ մ  է  ան վ ճար  կամ  առան ց  
ծ ախս ե ր ի  բ աժ ն ե մաս ի  ո ր և է  Medi-Cal ծ րագ ր ի  պայ ման ն ե ր ի ն :  
Կան  մ ի  ք ան ի  Medi-Cal ծ րագ ր ե ր , ո ր ո ն ք  չ ե ն  պահան ջ ո ւ մ  
շ ահառ ո ւ ի ց  վ ճար ե լ  ամսական  ծ ախս ե ր ի  բ աժ ն ե մաս  կամ  
ապահ ո վագ րական  պր ե մ իա:  Տ ար բ ե ր  Medi-Cal ծ րագ ր ե ր ը  
ն կարագ ր ո ղ  օ գ տակար  կայ ք է ջ ը  կար ե լ ի  է  գ տն ե լ  
Հ ի վան դ ն ե ր ի  ալ յ ան ս ի  կայ ք ո ւ մ . 
http://healthconsumer.org/Medi-CalOverview2008Ch7.pdf  

Եթե  ան ձ ի  ե կամո ւ տը  բ ար ձ ր  է  Medi-Cal-ի  ստան դարտի ց  ($600 
մ ե կ  ան ձ ի  համար , $750 ե ր կ ո ւ ս ի  համար , $934 ե ր ե ք  ան ձ ի  
կամ  զ ո ւ յ գ ի  համար , ավե լ ի  բ ար ձ ր  գ ո ւ մար ն ե ր  ավ ե լ ի  մ ե ծ  
ը նտան ի ք ն ե ր ի  համար ) և  նա չ ի  համապատասխան ո ւ մ  
ց ան կաց ած  այ լ  Medi-Cal ծ րագ ր ի , նա կար ո ղ  է  ստանալ  Medi-
Cal՝  ամսական  "ծ ախս ե ր ի  բ աժ ն ե մաս ո վ ":  Ծախսե ր ի  
բ աժ ն ե մաս ը  ան ձ ի  հաշ վար կ ե լ ի  ե կամտի  և  գ ո ր ծ ո ղ  Medi-Cal-
ի  Ապր ո ւ ստի  մի ջ ո ց ն ե ր ի  կար ի ք ի  մակար դակ ի  
տար բ ե ր ո ւ թյ ո ւ ն ն  է :  Եթե  Medi-Cal ստաց ո ղ ն  ստան ո ւ մ  է  
հաշ ի վ ն ե ր  բ ժ շ կական  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  դ ի մաց , ո ր ո ն ց  
գ ո ւ մար ը  հավասար  է  ի ր  ամսական  ծ ախս ե ր ի  բ աժ ն ե մաս ի ն , 
Medi-Cal-ը  վ ճար ո ւ մ  է  ն րա բ ժ շ կական  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  
հաշ ի վ ն ե ր ի  մ նաց ած  գ ո ւ մար ը  տվ յ ալ  ամսվա համար :  Medi-
Cal ստաց ո ղ ը  կար ո ղ  է  ծ ախս ե ր ի  ի ր  բ աժ ն ե մաս ն  ապագայ ի  
ամի ս ն ե ր ի  համար  վ ճար ե լ  նաև  բ ժ շ կական  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  հ ի ն , չ վ ճար ված  հաշ ի վ ն ե ր ո վ : 

http://healthconsumer.org/Medi-CalOverview2008Ch7.pdf
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3. Medicare և  Medi-Cal 

Ան ձ ի ն ք , ո վ ք ե ր  ստան ո ւ մ  ե ն  Medicare նպաստն ե ր , ք ան ի  ո ր  
ն րան ք  ստան ո ւ մ  ե ն  Title II նպաստն ե ր , բ այ ց  ո չ  SSI, 
ն ո ւ յ ն պե ս  կար ո ղ  ե ն  դ ի մ ե լ  Medi-Cal-ի  համար : Medi-Cal-ը  
ծ ած կ ո ւ մ  է  ո ր ո շ  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր , ո ր ո ն ք  Medicare-ը  չ ի  
ծ ած կ ո ւ մ :  

4. Medi-Cal-ի  կ ո ղ մի ց  ծ ած կ վ ո ղ  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր  

Medi-Cal-ը  վ ճար ո ւ մ  է  բ ժ շ կական  տե սան կ յ ո ւ ն ի ց  
ան հ րաժ ե շ տ մ ի  շ ար ք  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր :  Հ ո գ ե կան  
առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  հ ե տ կապված  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը  
ծ ած կ վ ո ւ մ  ե ն  շ ր ջ անայ ի ն  Medi-Cal-ի  Հ ո գ ե կան  
առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  կառավար վ ո ղ  բ ո ւ ժ օ գ ն ո ւ թյ ան  պլ ան ո վ :  
Այ լ  վ ճար վ ո ղ  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  ե ն  բ ժ շ կ ի  այ ց ե ր ը , 
հ ո սպիտալ աց ո ւ մ ը , դ ե ղ ե ր ի  ն շ անակ ո ւ մ ը , ռ ե նտգ ե ն  
ն կարահան ո ւ մ ը  և  լ աբ ո րատոր  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը , 
շ ար ժական  բ ժ շ կական  սար ք ավ ո ր ո ւ մ ն ե ր ը  և  տան ն  
ի րականաց վ ո ղ  բ ո ւ ժ օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն ը ՝  ն ե րառ յ ալ  բ ո ւ ժ ք ր ո ջ  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը :  Եր բ  ո ր և է  բ ժ ի շ կ  ն ե ր կայ աց ն ո ւ մ  է  
Բո ւ ժ ման  թո ւ յ լ տվ ո ւ թ յ ան  դ ի մ ո ւ մ  ան հ րաժ ե շ տ 
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  դ ի մաց  վ ճար ո ւ մ  կատար ե լ ո ւ  համար , 
Medi-Cal-ն  ո ւ ն ի  30 օ ր ՝  պահան ջ ը  հաստատե լ ո ւ , մ ե ր ժ ե լ ո ւ  
կամ  ման րամասն  տե ղ ե կատվո ւ թյ ան  նպատակ ո վ  հ ետ 
ո ւ ղար կ ե լ ո ւ  համար :  Եթե  Medi-Cal-ը  ո ր և է  գ ո ր ծ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն  
չ ի  ի րականաց ն ո ւ մ  30 օ ր վա ը ն թաց ք ո ւ մ , պահան ջ ը  
համար վ ո ւ մ  է  ավտո մատ հաստատված :  

5. Բո ղ ո ք ն ե ր  Medi-Cal-ի ն   

Եթե  Medi-Cal-ը  մ ե ր ժ ո ւ մ  է  համապատասխան ո ւ թյ ան  
դ ի մո ւ մ ը  կամ  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  համար  ն ե ր կայ աց ված  
պահան ջ ը , շ ր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թ յ ան , Medi-Cal-ի  
գ ո ր ծ ակալ ո ւ թյ ան  կամ  Medi-Cal-ի  կառավար վ ո ղ  
բ ո ւ ժ օ գ ն ո ւ թ յ ան  պլ ան ի  կ ո ղ մ ի ց  ստաց ո ղ ի ն  պետք  է  
տրամադ ր վ ի  մ ի ջ ո ց ն ե ր  ձ ե ռ նար կ ե լ ո ւ  գ րավ ո ր  
ծ ան ո ւ ց ո ւ մ , ո ր ը  կ բ աց ատրի  մ ե ր ժ ման  պատճառ ը :  
Ծան ո ւ ց ո ւ մ ը  պետք  է  նաև  բ աց ատրի  բ ո ղ ո ք ար կ ման  կար գ ը ՝  
պահան ջ ե լ ո վ  Medi-Cal-ի  ան կ ո ղ մ նակալ  լ ս ո ւ մ ն ե ր :  Ան գ ամ  
ե թե  չ ի  ե ղ ե լ  մի ջ ո ց ն ե ր  ձ ե ռ նար կ ե լ ո ւ  ծ ան ո ւ ց ո ւ մ , 
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օ ր ի նակ  ե թե  ան հ րաժ ե շ տ ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  ստաց ո ւ մ ն  
ո ւ շ ան ո ւ մ  է , պատվի րատո ւ ն  կար ո ղ  է  բ ո ղ ո ք ար կ ե լ ՝  
զ ան գ ահար ե լ ո վ  կամ  գ ր ե լ ո վ  Medi-Cal-ի  ան կ ո ղ մ նակալ  
լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  գ րաս ե ն յ ակ ի ն : 

ԳՈՐԾՆԱԿԱՆ Հ ՈՒՇՈՒՄ. Medi-Cal-ի  բ ո ղ ո ք ն ե ր ը  լ ս վ ո ւ մ  ե ն  
Նահան գ այ ի ն  լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  բ աժ ն ի  Վար չ ական  գ ո ր ծ ե ր ո վ  
դատավո ր ն ե ր ի  կ ո ղ մ ի ց , Կալ ի ֆո ր ն իայ ի  Սո ց իալ ական  
ապահ ո վ ո ւ թյ ան  դ եպարտամե նտ, 744 P Street, Sacramento CA 
95814: 

Բո ղ ո ք ար կ ման  ան վ ճար  հ ե ռախո սահամար ՝  (800) 743-8525 

Ֆաք ս ` (916) 651-6258 

Վար չ ական  գ ո ր ծ ե ր ո վ  գ լ խավ ո ր  դատավ ո ր ի  գ րաս ե ն յ ակ ՝  
(916) 657-3550 

C. Medi-Cal ե ր ե խան ե ր ի  համար  և  EPSDT ծ րագ ի ր  

1. Medi-Cal-ի  ավե լ ի  լ այ ն  համապատասխան ո ւ թյ ո ւ ն  
ե ր ե խան ե ր ի  համար  

Հ աշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  ո ւ ն ե ց ո ղ  ե ր ե խան ե ր ը , ո ւ մ  
ծ ն ո ղ ն ե ր ի  ե կամո ւ տը  բ ար ձ ր  է , այ դ ո ւ հան դ ե ր ձ  կար ո ղ  ե ն  
համապատասխան ե լ  Medi-Cal-ի ն  ծ ախս ե ր ի  բ աժ ն ե մաս ո վ :  
Ան գ ամ  ե թե  ծ ախս ե ր ի  բ աժ ն ե մաս ն  ամսական  կազ մ ո ւ մ  է  մ ի  
ք ան ի  հազ ար  դ ո լ ար , Medi-Cal-ը  կար ո ղ  է  օ գ ն ե լ ՝  ծ ած կ ե լ ո վ  
ց ան կաց ած  հ ի վան դան ո ց այ ի ն  ծ ախս ե ր ի , և  այ լ ն , մ նաց ած  
մասը  տվ յ ալ  ամս ո ւ մ : 

Medi-Cal-ի  ո ր ո շ  այ լ  համապատասխան ո ւ թյ ան  հատո ւ կ  
կան ո ն ն ե ր .  

(a) Ծախս ե ր ի  բ աժ ն ե մաս ը  հաշ վար կ ե լ ի ս  խոր թ  ծ ն ո ղ ի  
ե կամո ւ տը  չ ի  հաշ վ վ ո ւ մ , հաշ վ վ ո ւ մ  է  միայ ն  ե ր ե խայ ի  
ե կամո ւ տը  և  այ ն  ծ ն ո ղ ի  ե կամո ւ տը , ո ւ մ  հ ետ ե ր ե խան  
ապրո ւ մ  է : 

(b) Խնամակալ ո ւ թյ ո ւ ն ը  ո ր ո շ ո ղ  դատարան ի  մ ի ջ ո ց ո վ  
ո ր դ ե գ ր ված  ե ր ե խան ե ր ն  ավտոմատ կ ե րպո վ  
համապատասխան ո ւ մ  ե ն  Medi-Cal-ի ն : 
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(c) Որ դ ե գ ր ման  ն յ ո ւ թական  օ ժան դակ ո ւ թ յ ան  ծ րագ ր ո վ  
ֆի նան սավ ո ր ո ւ մ  ստաց ո ղ  ե ր ե խան ե ր ը  
համապատասխան ո ւ մ  ե ն  Medi-Cal-ի ն : Բաց ի  այ դ , 
ե ր ե խան ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  համապատասխան ե լ  Medi-Cal-ի ն  
առան ց  ծ ախս ե ր ի  բ աժ ն ե մասի  և  ան կախ ի ր ե ն ց  
ծ ն ո ղ ն ե ր ի  ո ւ ն ե ց ված ք ի ց  և  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ի ց  
"Աղ քատո ւ թյ ան  տո կ ո ս " ծ րագ ր ե ր ի  մ ի ջ ո ց ո վ :  Սա 
կար և ո ր  է , ք ան ի  ո ր  ը նտան ե կան  խնայ ո ղ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը  
ե ր բ ե մ ն  ե ր ե խայ ի ն  զ ր կ ո ւ մ  ե ն  Medi-Cal-ի  
համապատասխան ո ւ թյ ո ւ ն ի ց :  

2. Շար ո ւ ն ակ վ ո ղ  Medi-Cal հաշ ման դամ  ե ր ե խան ե ր ի  
համար : 

Եր եխան ե ր ը , ո ւ մ  SSI-ը  դադար ե ց վ ե լ  է  հաշ ման դամո ւ թ յ ան  
ն ո ր , ավ ե լ ի  խիստ ստան դարտն ե ր ի  հ ետևան ք ո վ , ո ւ ն ե ն  Medi-
Cal-ի  ի րավ ո ւ ն ք , ե թե  ն րան ք  կ համապատասխան ե ի ն  SSI-ի ն , 
սակայ ն  ո ր ո շ ման  մ ե ջ  փոփոխո ւ թյ ո ւ ն  ան ե լ ո վ : Նրան ք  
ի րավ ո ւ ն ք  ո ւ ն ե ն  նաև  շ ար ո ւ ն ակ ե լ ո ւ  Medi-Cal-ը  
բ ո ղ ո ք ար կ ման  ը ն թաց ք ո ւ մ :  Սա գ ո ր ծ ո ւ մ  է  ան գ ամ  այ ն  
դ ե պք ո ւ մ , ե թե  ն րան ց  SSI նպաստն ե ր ը  չ ե ն  շ ար ո ւ նակ վ ո ւ մ  
բ ո ղ ո ք ար կ ման  ը ն թաց ք ո ւ մ :  Medi-Cal-ը  շ ար ո ւ ն ակ վ ո ւ մ  է  ո չ  
մ իայ ն  մ ի ն չ և  Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան  
Վար չ ական  գ ո ր ծ ե ր ո վ  դատավ ո ր ի  լ ս ո ւ մ ն ե ր ը , այ լ  նաև  
Վճ ռաբ ե կ  խոր հ ր դ ի  կ ո ղ մի ց  վ ե րանայ ո ո ւ մ  պահան ջ ե լ ո ւ  
ը ն թաց ք ո ւ մ :  Եթե  ե ր ե խան ե ր ը  չ ե ն  շ ահ ո ւ մ  Վար չ ական  
գ ո ր ծ ե ր ո վ  դատավ ո ր ի  լ ս ո ւ մ ն ե ր ը , կար և ո ր  է , ո ր  ն րան ք  
բ ո ղ ո ք  ն ե ր կայ աց ն ե ն  Վճ ռաբ ե կ  խոր հ ր դ ի ն , ե թե  կար ծ ո ւ մ  
ե ն , ո ր  դ ե ռ և ս  հաշ ման դամ  ե ն  և  ո ւ ն ե ն  Medi-Cal-ի  կար ի ք : 

3. EPSDT Հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թյ ան  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր   

21 տարե կան ի ց  փո ք ր  ե ր ե խան ե ր ը , ո վ ք ե ր  համապատասխան  
ե ն  Medi-Cal-ի  համար , ո ւ ն ե ն  լ րաց ո ւ ց ի չ  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի , այ դ  թվ ո ւ մ ՝  տնայ ի ն  և  
համայ ն ք այ ի ն  հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ի րավ ո ւ ն ք  հատո ւ կ  ծ րագ ր ի  
մ ի ջ ո ց ո վ , ո ր ը  հայ տն ի  է  ո րպե ս  EPSDT (Early and Periodic 
Screening, Diagnosis, and Treatment), ի ն չ ը  ն շ անակ ո ւ մ  է  "Վաղ  և  
պար բ ե րական  հ ե տազ ոտո ւ մ , ախտոր ո շ ո ւ մ  և  բ ո ւ ժ ո ւ մ ": 42 
U.S.C. Բաժ ի ն 1396a (a)(10)((A); 42 U.S.C. Բաժ ի ն 1396d(a)(4)(B):  
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EPSDT ծ րագ ր ի  շ ր ջ անակ ո ւ մ  պետո ւ թյ ո ւ ն ը  պետք  է  
տրամադ ր ի  ախտո ր ո շ ման  և  բ ո ւ ժ ման  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ՝  
"ո ւ ղ ղ ե լ ո ւ  կամ  բ ար ե լ ավ ե լ ո ւ  արատն ե ր ը , ֆի զ ի կական  և  
հ ո գ ե կան  հ ի վան դ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը  և  հ ե տազ ոտման  
ծ առայ ո ւ թ յ ան  մ ե ջ  մտն ո ղ  խն դ ի ր ն ե ր ը , ան կախ այ ն  
բ ան ի ց ՝  այ ս  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը  ծ ած կ վ ո ւ մ  ե ն  Պետական  
պլ ան ո վ , թե  ո չ ": 42 U.S.C. Բաժ ի ն  1396d(r)(5):  Սա բ ժ շ կական  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ան հ րաժ ե շ տո ւ թյ ան  ավե լ ի  հ ե շ տ 
ստան դարտ է , ք ան  ս ո վ ո րական  Medi-Cal-ը . ե ր ե խան ե ր ը  
կար ո ղ  ե ն  ստանալ  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր  
կ ե ն ս ո ւ նակ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  պահպան ե լ ո ւ  համար , ան գ ամ  ե թե  
ն րան ց  վ ի ճակ ը  ո չ  անպայ ման ո ր ե ն  կ բ ար ե լ ավ վ ի : 

Եր եխան ե ր ն  ո ւ ն ե ն  ի ր ե ն ց  ան հ րաժ ե շ տ EPSDT 
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  ստանալ ո ւ  ի րավ ո ւ ն ք , ան գ ամ  ե թե  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ն րան ց  համար  մատչ ե լ ի  չ լ ի ն ե ի ն , 
ե թե  ն րան ք  չ ափահասն ե ր  լ ի ն ե ի ն :  Սրան ք  կ ո չ վ ո ւ մ  ե ն  
"հավ ե լ յ ալ " EPSDT ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր :  EPSDT ծ րագ ի ր ն  
ան հատի  կամ  ը նտան ի ք ի  բ ո ւ ժ ման  ծ ախս ե ր ը  կար ո ղ  է  
ծ ած կ ե լ  ավ ե լ ի  հաճախ, ք ան  Medi-Cal-ն  այ լ  կ ե րպ թո ւ յ լ  
կտար :  EPSDT-ն  կար ո ղ  է  ծ ած կ ե լ  նաև  տան ը , խմ բ այ ի ն  
տն ե ր ո ւ մ  կամ  մտավ ո ր  հաշ ման դամո ւ թյ ո ւ ն  ո ւ ն ե ց ո ղ  
ե ր ե խան ե ր ի  համար  նախատե ս ված  ստաց ի ո նար  տիպի  
կաց արան ն ե ր ո ւ մ  մատո ւ ց վ ո ղ  վար ք ագ ծ ի  կառավարման  և  
հակաճ գ նաժամայ ի ն  մի ջ ամտո ւ թյ ան  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը :  
Այ ս  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  ն ե րառ ե լ  մ ե կ ը -մ ե կ ի ն  
կամ  ան գ ամ  ե ր կ ո ւ ս ը -մ ե կ ի ն  վար ք ագ ծ այ ի ն  
խո ր հ ր դատո ւ ն ե ր  և  տան ն  ի րականաց վ ո ղ  վար ք ագ ծ ի  
կառավարման  այ լ  ծ րագ ր ե ր , ը նտան ե կան  
խո ր հ ր դատվո ւ թյ ո ւ ն , տնայ ի ն  թե րապիա, թե րապևտի կ  
ան ձ նակազ մի  աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ ն  և  վար ք այ ի ն  
մ ի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ն  կամ  կ ե ն սական ո ր ե ն  կար և ո ր  
հ մտո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  ո ւ ս ո ւ ց ո ւ մ :  EPSDT 
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  արժ ե ք ը  տան ը  կամ  համայ ն ք ո ւ մ  
պետք  է  լ ի ն ի  ո չ  ավե լ ի , ք ան  բ ո ւ ժ հաստատո ւ թյ ո ւ ն ո ւ մ  
տե ղավ ո ր ե լ ո ւ  ար ժ ե ք ը : 

Բժ ի շ կ ը  շ ր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թյ ան  կառավար վ ո ղ  
բ ո ւ ժ օ գ ն ո ւ թ յ ան  Հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թյ ան  պլ ան ի ց  պետք  է  
պահան ջ ի  թո ւ յ լ տվ ո ւ թ յ ո ւ ն  EPSDT շ ր ջ անակ ո ւ մ  հ ո գ ե կան  
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առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան ն  ո ւ ղ ղ ված  հավ ե լ յ ալ  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր  
մատո ւ ց ե լ ո ւ  համար : Հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թյ ան ը  չ առ ն չ վ ո ղ  
EPSDT հավ ե լ յ ալ  այ լ  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  համար  
թո ւ յ լ տվ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  պետք  է  պահան ջ վ ի  Առ ո ղ ջ ապահական  
խնամք ի  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  նահան գ այ ի ն  
դ ե պարտամե նտի ց  կամ , ե թե  ե ր ե խան  ը ն դ գ ր կ վ ե լ  է  Medi-Cal-ի  
կառավար վ ո ղ  խնամք ի  պլ ան ո ւ մ  այ դ  պլ ան ի ց  ֆի զ ի կական  
առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  ստանալ ո ւ  համար :  Եթե  
թո ւ յ լ տվ ո ւ թ յ ան  պահան ջ ը  մ ե ր ժ վ ո ւ մ  է , ը նտան ի ք ը  կար ո ղ  
է  բ ո ղ ո ք ար կ ե լ  Medi-Cal-ի  բ ո ղ ո ք ար կ ման  ս ո վ ո րական  
գ ո ր ծ ը ն թաց ի  մի ջ ո ց ո վ  (տե ՛ ս  Բաժ ի ն  B.5 վ ե ր և ո ւ մ ): 

4. EPSDT գ ո ր ծ ի  վար ո ւ մ   

EPSDT-ի  շ ր ջ անակ ո ւ մ  ե ր ե խան ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  
համապատասխան ե լ  գ ո ր ծ ի  ի նտե ն ս ի վ  վար ման  
ը ն թաց ակար գ ի ն , ո ր ը  ն ման  է  մ ե ծ ահասակ ն ե ր ի  համար  
կ ի րառ վ ո ղ  "Թիրախավո ր ված  գ ո ր ծ ի  վար ո ւ մ " 
ը ն թաց ակար գ ի ն :  Եր ե խան ե ր ը  և  ն րան ց  ը նտան ի ք ն ե ր ը  
կար ո ղ  ե ն  պահան ջ ե լ  գ ո ր ծ ի  վար ո ւ մ ՝  օ գ ն ե լ ո ւ  գ տն ե լ  
բ ժ ի շ կ  հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թյ ան  հավ ե լ յ ալ  EPSDT 
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  պահան ջ ո վ , մ շ ակ ե լ  բ ո ւ ժ ման  պլ ան  և  
այ լ ն : Բժ ի շ կ ը  կամ  ը նտան ի ք ը  կար ո ղ  ե ն  EPSDT հ ո գ ե կան  
առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  պահան ջ ե լ  նաև  
ո ւ ղ ղակ ի ո ր ե ն  շ ր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ի ց : 

5. EPSDT վար ք ագ ծ ի  մի ջ ամտո ւ թյ ան  խոր հ ր դատո ւ  

Վար ք ագ ծ այ ի ն  թե րապևտի կ  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  
(Therapeutic Behavioral Services - TBS) վար ք ագ ծ ի  մ ե կ ը -մ ե կ ի ն  
մ ի ջ ամտական  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր  ե ն  հ ո գ ե կան  
առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  ի նտե ն ս ի վ  բ ո ւ ժ ման  կար ի ք  ո ւ ն ե ց ո ղ  
ե ր ե խան ե ր ի  համար :  TBS-ը  տրամադր վ ե լ  է  ո րպե ս  հ ո գ ե կան  
առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  հատո ւ կ  հավ ե լ յ ալ  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն  EPSDT-ի  
շ ր ջ անակ ո ւ մ ՝  ս կ սած  1998թ . Emily Q. V. Belshe, No. 98-4181 
WDK(AIJX), (U.S.D.C, C.D. Cal.) դաշ նայ ի ն  դատական  հայ ց ի  
ար դ յ ո ւ ն ք ո ւ մ :  Հ այ ց ը  ն ե ր կայ աց վ ե լ  է  Առ ո ղ ջ ապահական  
խնամք ի  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  պետական  դ եպարտամե նտի  
(State Department of Health Care Services - DHCS) դ ե մ  այ ն  դաս ի  
ե ր ե խան ե ր ի  ան ո ւ ն ի ց , ո վ ք ե ր  ե ղ ե լ  ե ն  բ ար ձ ր  մակար դակ ի  
մ ե կ ո ւ սարան ո ւ մ  տե ղավ ո ր ման  վտան գ ի  մ ե ջ  կամ  տակ  
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ի ր ե ն ց  հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թյ ան  կար ի ք ն ե ր ի ն  առ ն չ վ ո ղ  
վար ք ագ ծ ե ր ի  ար դ յ ո ւ ն ք ո ւ մ :    

TBS-ն  ամբ ո ւ լ ատո ր  բ ո ւ ժական  մի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ն  է  21 
տարե կան ի ց  փոք ր  լ ո ւ ր ջ  զ գ այ ական  խան գ ար ո ւ մ  ո ւ ն ե ց ո ղ  
EPSDT շ ահառ ո ւ ն ե ր ի  համար , ո վ ք ե ր  ո ւ ն ե ն  
ան հատականաց ված  վար ք ագ ծ այ ի ն  մ ի ջ ամտո ւ թյ ան  
կար ճաժամկ ե տ ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կար ի ք ՝  բ ո ւ ժ ման  
պլ ան ո ւ մ  գ ր ված  վար ք ագ ծ այ ի ն  արդ յ ո ւ ն ք ն ե ր ի ն  
հաս ն ե լ ո ւ  համար :  TBS-ի  կար և ո րագ ո ւ յ ն  բ աղադ ր ի չ  է  
ո ր ո շ ակ ի  ժամանակահատված ն ե ր ի  համար  TBS խո ր հ ր դատո ւ  
կամ  ք ո ո ւ չ  տե ղ ո ւ մ  ո ւ ն ե նալ ը , ո րտե ղ  է լ  ո ր  լ ի ն ի  
ե ր ե խան ՝  ե ր ե խայ ի ն  ո ւ ղ ղ ո ր դ ե լ ո ւ  կամ  այ լ  
մ ի ջ ամտո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր  տրամադր ե լ ո ւ  համար , ի ն չ պե ս  
ան հատական ո ր ե ն  ն շ ված  է  բ ո ւ ժ ման  պլ ան ո ւ մ :  

Եր եխան ե ր ը /պատան ի ն ե ր ը  բ ավարար ո ւ մ  ե ն  դաս ի  ո ր ո շ ման  
պայ ման ն ե ր ի ն  Emily Q հայ ց ո վ  սահ ման ված  TBS 
համապատասխան ո ւ թյ ան  համար , ե թե  ե ր ե խան /պատան ի ն  
տե ղավ ո ր վ ե լ  է  բ ար ձ ր  մակար դակ ի  խմ բ այ ի ն  տան ը  (RCL 12-
14), ո ր ը  տրամադ ր ո ւ մ  է  հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թյ ան  
վ ե րական գ ն ո ւ մ  կամ  հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թյ ան  
վ ե րական գ ն ման  փակ  տարած ք , կամ  ե թե  տե ղավ ո ր ո ւ մ ը  
ո ր և է  խմ բ այ ի ն  տան ը , ո ր ը  տրամադր ո ւ մ  է  հ ո գ ե կան  
առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  ի նտե ն ս ի վ  վ ե րական գ ն ո ւ մ  կամ  հ ո գ ե կան  
առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  վ ե րական գ ն ման  փակ  տարած ք , համար վ ո ւ մ  է  
ո րպե ս  մ ե կ  հ նարավ ո ր  տար բ ե րակ  ե ր ե խայ ի /պատան ո ւ  
համար , կամ  ե թե  նա ո ւ ն ե ց ե լ  է  առ ն վազ ն  մ ե կ  
հ ո գ ե բ ո ւ ժ ական  հ ո սպիտալ աց ո ւ մ  ան ց ած  24 ամի ս ն ե ր ի  
ը ն թաց ք ո ւ մ :  Նման  ե ր ե խան ե ր ը /պատան ի ն ե ր ը  
համապատասխան ո ւ մ  ե ն  TBS-ի  համար , ե թե  հ ո գ ե բ ո ւ յ ժ ը  
ն րան ց  վ ի ճակ ի  կ լ ի ն ի կական  գ նահատմամբ  գ տն ո ւ մ  է , 
ի ն չ ը  շ ատ հավանական  է , ո ր  առան ց  TBS-ի  լ րաց ո ւ ց ի չ  
կար ճաժամկ ե տ աջ ակ ց ո ւ թ յ ան  ե ր ե խայ ի ն /պատան ո ւ ն  
ան հ րաժ ե շ տ կ լ ի ն ի  տե ղավ ո ր ե լ  կա՛ մ  ո ր և է  խմ բ այ ի ն  
տան ը , ո ր ը  տրամադր ո ւ մ  է  հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  
ի նտե ն ս ի վ  վ ե րական գ ն ման  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  կամ  փակ  
տարած ք  հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  վ ե րական գ ն ման  համար , 
կա՛ մ  ե ր ե խան /պատան ի ն  կ ո ւ ն ե նա ս ո ւ ր  խն դ ի ր ն ե ր ի  
հ ո գ ե բ ո ւ ժ ական  հ ի վան դան ո ց ո ւ մ  ստաց ի ո նար  
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ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի , հ ո գ ե բ ո ւ ժական  հ ի վան դան ո ց ի  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  կամ  վ ե րական գ ն ո ղական  
կ ե նտր ո ն ո ւ մ  հակաճ գ նաժամայ ի ն  բ ո ւ ժ ման  կար ի ք , կամ  (2) 
ե ր ե խան /պատան ի ն  ո ւ ն ի  TBS-ի  լ ր աց ո ւ ց ի չ  աջ ակ ց ո ւ թ յ ան  
կար ի ք ը , ի ն չ ը  ն րան  հ նարավ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն  կտա այ ս  
մակար դակ ն ե ր ի ց  ց ան կաց ած ի ց  ան ց ն ե լ  վ ե րական գ ման  
ավ ե լ ի  ց ած ր  մակար դակ ի :  

TBS-ի ն  համապատասխան ե լ ո ւ  համար  ե ր ե խան /պատան ի ն  
պետք  է  ստանա հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  վ ե րական գ ն ման  
առ ն վազ ն  մ ե կ  այ լ  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն , սակայ ն  TBS ստանալ ո ւ  
համար  պարտադի ր  չ է , ո ր  նա ստանա "զ սպաշ ապի կայ ի ն " 
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր :  TBS ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ն , 
այ ն ո ւ ամե նայ ն ի վ , հ ի մ նական ո ւ մ  ավ ե լ ի  ար դ յ ո ւ ն ավ ետ 
ե ն , ե ր բ  տրամադ ր վ ո ւ մ  ե ն  ո րպե ս  ի նտե ն ս ի վ , 
համակար գ ված  "զ սպաշ ապի կայ ի ն " պլ ան ի  մաս  այ ն  
ե ր ե խան ե ր ի ն , ո վ ք ե ր  այ լ ապե ս  կտե ղավ ո ր վ ե ի ն  բ ար ձ ր  
մակար դակ ի  խմբ այ ի ն  տն ե ր ո ւ մ  (RCL 12-ի ց  14) կամ  ս ո ւ ր  
հ ո գ ե կան  խն դ ի ր ն ե ր ի  հ ո գ ե բ ո ւ ժ ական  բ լ ո կ ո ւ մ  կամ  
պետական  հ ի վան դան ո ց ո ւ մ : 

EPSDT-ի  մ ի ջ ո ց ո վ  նահան գ այ ի ն  և  շ ր ջ անայ ի ն  ղ ե կավար  
մար մ ի ն ն ե ր ը  պետք  է  վ ճար ե ն  ե ր ե խան ե ր ի  TBS-ի  և  
հ ո գ ե կան  առ ո ղ ջ ո ւ թ յ ան  վ ե րական գ ն ման  այ լ  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  համար , ե թե  դ րան ք  բ ժ շ կական  
տե սան կ յ ո ւ ն ի ց  ան հ րաժ ե շ տ ե ն , այ դ  թվ ո ւ մ  նաև  
կ լ ի ն ի կական  դ ե պք ի  վար ո ւ մ ը  ը նտան ի ք ն ե ր ի ն ՝  բ ժ ի շ կ ն ե ր  
գ տն ե լ ո ւ  և  դ ի մ ո ւ մ ն ե ր  ո ւ ղար կ ե լ ո ւ  հար ց ե ր ո ւ մ  
օ գ ն ե լ ո ւ  համար  և  դ եպք ի  ի նտե ն ս ի վ , համակար գ ված  
պլ անավ ո ր ո ւ մ ը :  Նահան գ այ ի ն  և  շ ր ջ անայ ի ն  ղ ե կավար  
մար մ ի ն ն ե ր ը  EPSDT ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  պետք  է  
տրամադ ր ե ն  բ ո լ ո ր  ե ր ե խան ե ր ի ն , ո վ ք ե ր  ո ւ ն ե ն  դ րան ց  
կար ի ք ն  ան հապաղ  և  առան ց  հ ե ր թի : 

D. Տ նայ ի ն  խնամակալ ի  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  
(IHSS)/Ան ձ նական  խնամք ի  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  

1. Չո ր ս  IHSS ծ րագ ր ե ր  

Այ ժ մ  գ ո ր ծ ո ւ մ  ե ն  չ ո ր ս  IHSS ծ րագ ր ե ր . (1) Սկ զ բ նական  
մ նաց ո ր դայ ի ն  ծ րագ ի ր ը  (IHSS-R) (շ ատ ք ի չ  մար դ ի կ  ե ն  
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մ ն ո ւ մ  այ ս  ծ րագ ր ո ւ մ ), (2) Medi-Cal Ան ձ նական  խնամք ի  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ծ րագ ի ր  (Personal Care Services Program - 
PCSP); (3) IHSS Plus Option (IPO) և  (4) Community First Choice Option 
(CFCO):  Եր բ  մար դ ի կ  ասո ւ մ  ե ն  "IHSS", ն րան ք  ս ո վ ո րաբ ար  ի  
ն կատի  ո ւ ն ե ն  բ ո լ ո ր  չ ո ր ս  ծ րագ ր ե ր ը :  Շատ մար դ կան ց  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ծ ած կ վ ո ւ մ  ե ն  Medi-Cal PCSP-ո վ , 
ո ր ո ւ մ  դաշ նայ ի ն  կառավար ո ւ թ յ ո ւ ն ը  վ ճար ո ւ մ  է  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  արժ ե ք ի  մոտ կ ե ս ն  ը ստ Medicaid 
ծ րագ ր ի  ս ո վ ո րական  կան ո ն ն ե ր ի  - ճ ի շ տ ի ն չ պե ս  
դաշ նայ ի ն  կառավար ո ւ թյ ո ւ ն ը  վ ճար ո ւ մ  է  այ լ  Medi-Cal 
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  արժ ե ք ի  մոտ կ ե ս ը :  Եթե  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  տրամադր վ ո ւ մ  ե ն  ամո ւ ս ն ո ւ  կամ  
ան չ ափահասի  ծ ն ո ղ ի  կ ո ղ մ ի ց  կամ  ե թե  կա կանխավ ճար  կամ  
հատկաց ո ւ մ  ռ ե ստո րանայ ի ն  ս ն ն դ ի  համար , և  ստաց ո ղ ը  
Medi-Cal-ի  ան սահ մանափակ  շ ահառ ո ւ  է , ապա ը ստ Medicaid-ի  
դաշ նայ ի ն  կան ո ն ն ե ր ի , կախված  շ ահառ ո ւ ի  կար ի ք ն ե ր ի ց , 
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ծ ած կ վ ո ւ մ  ե ն  կամ  IHSS Plus Option 
ծ րագ ր ո վ , կամ  Community First Choice Option ծ րագ ր ո վ :   
Ան սահմանափակ  Medi-Cal-ի ն  չ համապատասխան ո ղ  ան ձ ի ն ք  
ի ր ե ն ց  IHSS ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  պետք  է  ստանան  IHSS-R 
ծ րագ ր ո վ :   

2. Ի՞ ն չ  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  կար ո ղ  է  տրամադ ր ե լ  IHSS 
աշ խատո ղ ը : 

IHSS ծ րագ ի ր ը  թո ւ յ լ ատր ո ւ մ  է  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր , ո ր ո ն ք  
ան հ րաժ ե շ տ ե ն  օ գ ն ե լ ո ւ  մար դ կան ց ՝  մ նալ  ան վտան գ  
ի ր ե ն ց  ս եփական  տն ե ր ո ւ մ :  "Սեփական  տո ւ ն "-ը  ն ե րառ ո ւ մ  է  
հան րակաց արան ը , սակայ ն  ո չ  Տ ար ե ց ն ե ր ի  ո ւ  
հաշ ման դամն ե ր ի  խնամք ի  հաստատո ւ թյ ո ւ ն ը :  IHSS-ն  
վ ճար ո ւ մ  է  տնայ ի ն  խնամակալ ի ն , ո վ  գ ալ ի ս  և  օ գ ն ո ւ մ  է  
առ օ ր յ ա գ ո ր ծ ե ր ո ւ մ  և  ան ձ նական  խնամք ի  հար ց ե ր ո ւ մ :  
Ծած կ վ ո ղ  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  ն ե րառ ո ւ մ  ե ն  կ ե ն ց աղայ ի ն  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  (մաք ր ո ւ թ յ ո ւ ն , աղ բ ի  թափո ւ մ  և  
այ լ ն ), հարակ ի ց  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը  (ճաշ ի  պատրաստո ւ մ , 
ճաշ ի  պլ անավ ո ր ո ւ մ  և  մաք ր ո ւ թ յ ո ւ ն , լ վաց ք ՝  ն ե րառ յ ալ  
ար դ ո ւ կ ո ւ մ ը  և  ի ր ե ր ի  դասավ ո ր ո ւ մ ը , գ ն ո ւ մ ն ե ր ի  
կատարո ւ մ ը  և  այ լ  գ ո ր ծ ե ր ), ան ձ նական  խնամք ի  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  (օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն  հագ ն վ ե լ ի ս , 
հար դար վ ե լ ի ս , լ ո գ ան ք  ը ն դ ո ւ ն ե լ ի ս , զ ո ւ գ արան  գ նալ ի ս , 
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ան կ ո ղ ն ո ւ ն  պառ կ ե լ ի ս  և  վ ե ր  կ ե նալ ի ս ), ո ւ ղ ե կ ց ո ւ մ  
բ ժ շ կ ի  մ ոտ կամ  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  այ լ ը նտրան ք այ ի ն  
աղ բ յ ո ւ ր ն ե ր , ի ն չ պի ս ի ք  ե ն  օ ր վա ծ րագ ր ի  կազ մ ո ւ մ  և  
բ ո ւ ժ ք ո ւ յ րական  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  (օ ր . ի ն ս ո ւ լ ի ն ի  
ն ե րար կ ո ւ մ ն ե ր ):  Ստաց ո ղ ն ե ր ի ն  տր վ ո ւ մ  է  շ աբ աթական  
կամ  ամսական  ժամաքանակ , ո ր ն  ան հ րաժ ե շ տ է  ավարտե լ ո ւ  
այ ն  գ ո ր ծ ե ր ը , ո ր ո ն ք  ն րան ք  պահան ջ ո ւ մ  ե ն  տան ն  
ան վտան գ  ապր ե լ ո ւ  համար : 

3. Ո՞ վ  կար ո ղ  է  լ ի ն ե լ  Ձե ր  IHSS աշ խատո ղ ը : 

Շատ շ ր ջ ան ն ե ր ո ւ մ  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը  մատո ւ ց վ ո ւ մ  ե ն  
Ան հատական  սպասար կ ո ղ ն ե ր ի  կ ո ղ մ ի ց , ի ն չ ը  ն շ անակ ո ւ մ  
է , ո ր  ստաց ո ղ ն  է  ո ր ո շ ո ւ մ , թե  ո ւ մ  վար ձ ի :  Շր ջ անայ ի ն  
IHSS աշ խատող ը  կար ո ղ  է  տրամադ ր ե լ  
գ ո ր ծ ակալ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  հ ե ռախո սահամար ն ե ր , ո ր ո ն ք  
ո ւ ն ե ն  հ ետաք ր ք ր ված  աշ խատող ն ե ր ի  ց ո ւ ց ակ ն ե ր , կամ  
ստաց ո ղ ը  կար ո ղ  է  զ ան գ ահար ե լ  ի ն ք ն ո ւ ր ո ւ յ ն  
կ ե ն սակ ե րպի  մոտակա կ ե նտր ո ն :  Որո շ  շ ր ջ ան ն ե ր ո ւ մ  
աշ խատո ղ ն ե ր ը  տրամադ ր վ ո ւ մ  ե ն  գ ո ր ծ ակալ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  
մ ի ջ ո ց ո վ : 

4. Դի մո ւ մ  IHSS-ի  համար  

Դի մե լ ո ւ  գ ո ր ծ ը ն թաց ն  ս կ ս վ ո ւ մ  է  շ ր ջ անայ ի ն  կ ո մո ւ ն ալ  
բ աժ ի ն  զ ան գ ահար ե լ ո վ : Կո մ ո ւ ն ալ  բ աժ ի ն ը  կ ո ւ ղար կ ի  
ո ր և է  մ ե կ ի ն ՝  գ նահատե լ ո ւ  դ ի մ ո ւ մատո ւ ի ն  և  ո ր ո շ ե լ ո ւ  
ի ն չ պե ս  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ը , այ նպե ս  է լ  
թո ւ յ լ ատր վ ե լ ի ք  ժամե ր ի  ք անակ ը :  Դո ւ ք  ի րավ ո ւ ն ք  
ո ւ ն ե ք  գ նահատվ ե լ  նախքան  Ձե ր  ս ե փական  տո ւ ն  
տե ղափոխվ ե լ ը , ո րպե ս զ ի  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ի  բ աց  
չ առաջ անա: DSS կան ո նակար գ  30-755.12: Դա ն շ անակ ո ւ մ  է ՝  
Դո ւ ք  կար ո ղ  ե ք  դ ի մ ե լ ի ս  գ նահատվ ե լ  IMD-ո ւ մ , 
մաս նագ իտաց ած  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ րական  խնամք ի  կ ե նտր ո ն ո ւ մ , 
Տ ար ե ց ն ե ր ի  և  հաշ ման դամն ե ր ի  խնամք ի  կ ե նտր ո ն ո ւ մ  և  
չ սպասե լ  մ ի ն չ և  փաստաց ի ո ր ե ն  Ձե ր  ս եփական  տան ը  
լ ի ն ե ք : 

Շր ջ անայ ի ն  IHSS աշ խատո ղ ի  աշ խատան ք ը  հ ի մ նական ո ւ մ  
տարե ց ն ե ր ի  և  ֆի զ ի կական  հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  
ո ւ ն ե ց ո ղ  ան ձան ց  հ ե տ է :  Հ աճախ շ ր ջ անայ ի ն  IHSS 
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աշ խատակազ մ ը  չ ի  օ գ տագ ո ր ծ վ ո ւ մ  հ ո գ ե կան  
հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն  ո ւ ն ե ց ո ղ  ան ձան ց  դ ի մո ւ մ ն ե ր ի  
համար :  Պաշ տպան ը  կար ո ղ  է  օ գ ն ե լ  IHSS-ի  համար  
բ ժ շ կական  կամ  բ ո ւ ժ ման  հ ի մ նավ ո ր ո ւ մ  ապահ ո վ ե լ ո ւ  
հար ց ո ւ մ ՝  օ գ ն ե լ ո ւ  շ ր ջ անայ ի ն  աշ խատո ղ ի ն  հաս կանալ , 
թե  ի ն չ ո ւ  ե ն  ծ առայ ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր ն  ան հ րաժ ե շ տ:  
Շր ջ անայ ի ն  աշ խատո ղ ի  տնայ ի ն  այ ց ը  կար ո ղ  է  վախե ց ն ե լ  
ո ր ո շ  մար դ կան ց :  Պաշ տպան ը  կար ո ղ  է  օ գ ն ե լ  նաև  գ տն ե լ ո ւ  
մ ե կ ի ն , ո վ  տնայ ի ն  այ ց ի  ժամանակ  կ լ ի ն ի  դ ի մ ո ւ մատո ւ ի  
հ ե տ և  կ օ գ ն ի  բ աց ատր ե լ , թե  ի ն չ ո ւ  ե ն  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ն  ան հ րաժ ե շ տ: 

5. Հ ի շ ե ց ո ւ մ ն ե ր   

Թո ւ յ լ ատր վ ե լ ի ք  IHSS ժամե ր ի  ք անակ ը  ո ր ո շ ե լ ի ս  
շ ր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թյ ո ւ ն ն  ավ ե լ աց ն ո ւ մ  է  նաև  այ ն  
ժամաքանակ ը , ո ր ը  ծ ախսվ ո ւ մ  է  կատարե լ ո ւ  
յ ո ւ րաք ան չ յ ո ւ ր  գ ո ր ծ ը , ո ր ի  համար  ան հ րաժ ե շ տ է  
օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն : Հ ի շ ե ՛ ք , ո ր  IHSS ծ րագ ի ր ը  ծ ած կ ո ւ մ  է  այ ն  
աջ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն ը , ո ր ն  ան հ րաժ ե շ տ է  ան հապաղ  
հ ի շ ե ց ո ւ մ ն ե ր ի  տե ս ք ո վ :  Օր ի նակ  հ ո գ ե կան  
հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն  և  դ ե ղ ո րայ ք այ ի ն  կ ո ղ մ նակ ի  
ազ դ ե ց ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  ո ւ ն ե ց ո ղ  դ ի մո ւ մատո ւ ի ն  կար ո ղ  է  
պետք  լ ի ն ե լ  մ ե կ ը , ո վ  կ գ ա տո ւ ն  առավ ոտյ ան  
դ ի մո ւ մատո ւ ի ն  վ ե ր  կաց ն ե լ ո ւ  համար  և  կ օ գ ն ի  տվ յ ալ  
ան ձ ի ն  լ ո գ ան ք ի , հար դար վ ե լ ո ւ  և  հագ ն վ ե լ ո ւ  հ ե տ 
կապված  գ ո ր ծ ե ր ի  հար ց ո ւ մ  հ ե ր թո վ :  IHSS-ը  կար ո ղ  է  
ծ ած կ ե լ  այ դ  տիպի  աջ ակ ց ո ւ թյ ո ւ ն ը : 

6. Պաշ տպան ի չ  հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն    

Բաց ի  առան ձ ի ն  գ ո ր ծ ե ր ի  կատար ման  համար  վ ճար ե լ ո ւ ց  
IHSS ծ րագ ի ր ը  վ ճար ո ւ մ  է  նաև  այ ն  ան ձան ց  "պաշ տպան ի չ  
հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ան " համար , ո վ ք ե ր  ո ւ ն ե ն  24-ժամ յ ա 
հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ան  կար ի ք  հ ո գ ե կան  անառ ո ղ ջ  վ ի ճակ ի  
հ ե տևան ք ո վ , այ դ  թվ ո ւ մ ՝  հ ո գ ե կան  հ ի վան դ ո ւ թյ ան  հ ե տ 
կապված  վար ք ի ն  հ ետև ե լ ո ւ  և  IHSS ստաց ո ղ ի ն  վ նաս ի  
պատճառ ո ւ մ ը  կանխե լ ո ւ  նպատակ ո վ  մի ջ ամտե լ ո ւ  համար :  
Եթե  այ լ  ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  հաստատվ ո ւ մ  ե ն  ը ստ 
գ ո ր ծ ի , պաշ տպան ի չ  հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ը  հաստատվ ո ւ մ  է  ո ր և է  
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ժամանակահատված ի  համար ՝  ծ ած կ ե լ ո ւ  առան ձ ի ն  գ ո ր ծ ե ր ի  
մ ի ջ և  ը ն կած  ժամանակ ը :  

Շատ դ եպք ե ր ո ւ մ  առան ձ ի ն  գ ո ր ծ ե ր ի  և  պաշ տպան ի չ  
հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ան  համար  ժամ ե ր ի  առավ ե լ ագ ո ւ յ ն  
թո ւ յ լ ատր ե լ ի  ք անակ ը  միաս ի ն  կազ մո ւ մ  է  ամսական  195 
ժամ :  Որո շ  դ ե պք ե ր ո ւ մ , ե ր բ  ճաշ ի  պատրաստման , 
ան ձ նական  խնամք ի  և  բ ո ւ ժ ք ո ւ յ րական  
ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  ժամանակ ը  հավասար  է  շ աբ աթական  20 
կամ  ավե լ ի  ժամի , առավ ե լ ագ ո ւ յ ն  ժամանակ ը  կար ո ղ  է  
լ ի ն ե լ  ամսական  283 ժամ :  Շր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  
չ ե ն  ս ի ր ո ւ մ  հաստատե լ  պաշ տպան ի չ  հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ը , 
այ նպե ս  ո ր  ե ր բ  լ ի ն ո ւ մ  է  ծ առայ ո ւ թ յ ան  կար ի ք ը , պետք  է  
ծ ախս վ ի  լ ր աց ո ւ ց ի չ  ժամանակ , կազ մե լ ո ւ  
թղ թաբ ան ո ւ թ յ ո ւ ն  այ ն  մաս ի ն , թե  ի ն չ ո ւ  է  ան հ րաժ ե շ տ 
պաշ տպան ի չ  հ ս կ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ը , այ ս ի ն ք ն  ի ն չ պե ս  է  տվ յ ալ  
ան ձ ը  վ նաս ե լ  ի ն ք ն  ի ր ե ն  վար ք ի ն  հ ե տև ո ղ  ո ր և է  մ ե կ ի  
բ աց ակայ ո ւ թ յ ան  ժամանակ , ի ն չ պե ս  տվ յ ալ  ան ձ ը  կ վ նաս ե ր  
ի ն ք ն  ի ր ե ն  մ ի ջ ամտո ղ  ո ր և է  մ ե կ ի  բ աց ակայ ո ւ թյ ան  
ժամանակ : 

7. Ֆի նան սական  համապատասխան ո ւ թյ ո ւ ն  IHSS համար  

IHSS-ի  համար  Դո ւ ք  բ ավարար ո ւ մ  ե ք  ֆի նան սական  
համապատասխան ո ւ թյ ան  պահան ջ ն ե ր ի ն , ե թե  Դո ւ ք  Medi-Cal 
ծ րագ ր ո ւ մ  ե ք :  

8. IHSS-ի  բ ո ղ ո ք ն ե ր  

Դի մո ւ մատո ւ ն  կամ  ստաց ո ղ ն  ո ւ ն ի  բ ո ղ ո ք ար կ ման  
ի րավ ո ւ ն ք ն ե ր , ի ն չ պե ս  Medi-Cal-ո ւ մ : Տ ե ՛ ս  է ջ  19, "Medi-Cal-ի  
բ ո ղ ո ք ն ե ր "  Եթե  կա նպաստն ե ր ը  կ ր ճատո ղ  կամ  
դադար ե ց ն ո ղ  ծ ան ո ւ ց ո ւ մ , ապա կան  նպաստն ե ր ի  
հատկաց ո ւ մ ը  շ ար ո ւ նակ ե լ ո ւ  բ ո ղ ո ք ար կ ման  ժամկ ետն ե ր  
մ ի ն չ և  ան կ ո ղ մ նակալ  լ ս ո ւ մ ն ե ր ի  ո ր ո շ ման  կայ աց ո ւ մ ը :  
Դո ւ ք  պետք  է  բ ո ղ ո ք ար կ ե ք  Ձե ր  IHSS ծ ան ո ւ ց ո ւ մ ը  մի ն չ և  
այ ն  ամսաթի վ ը , ե ր բ  ակ ն կալ վ ո ւ մ  է , ո ր  փոփոխո ւ թյ ո ւ ն ը  
տե ղ ի  կ ո ւ ն ե նա Նյ ո ւ թական  օ գ ն ո ւ թյ ան  վ ճար ման  
հ ե տաձ գ ո ւ մ  (Aid Paid Pending) ստանալ ո ւ  համար : [MPP Բաժ ի ն  
22-072.5]  Aid Paid Pending ն շ անակ ո ւ մ  է , ո ր  Ձե ր  
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ծ առայ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ը  կ շ ար ո ւ ն ակ վ ե ն  առ ն վազ ն  մի ն չ և  
լ ս ո ւ մ ն ե ր ը :  

E. Ըն դ հան ո ւ ր  աջ ակ ց ո ւ թ յ ո ւ ն  և  Սն ն դ ի  կտր ո ն ն ե ր   

Որ ո շ  հաշ ման դամ  պատվ ի րատո ւ ն ե ր  չ ե ն  ստան ո ւ մ  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան  նպաստն ե ր , 
ան գ ամ  այ ն  դ եպք ո ւ մ , ե ր բ  ն րան ք  ո ւ ն ե ն  փոք ր  ե կամո ւ տ 
կամ  ո չ  մի  ե կամո ւ տ, ք ան ի  ո ր  (ա) ն րան ք  սպասո ւ մ  ե ն  
ի ր ե ն ց  դ ի մ ո ւ մ ի  հաստատման ը  մի ն չ և  մ ե կ  տար ի  կամ  
ավ ե լ ի  ե ր կար  կամ  (բ ) SSA-ը  ն րան ց  հաշ ման դամ  չ ի  
համար ո ւ մ :  Այ ս  պատվի րատո ւ ն ե ր ը  պետք  է  դ ի մ ե ն  
Ըն դ հան ո ւ ր  օ գ ն ո ւ թ յ ո ւ ն  (նաև  կ ո չ վ ո ւ մ  է  ը ն դ հան ո ւ ր  
օ ժ ան դակ ո ւ թ յ ո ւ ն ) և  Սն ն դ ի  կտր ո ն ն ե ր  ստանալ ո ւ  համար , 
ք ան ի  ո ր  ս րան ք  չ ե ն  պահան ջ ո ւ մ  հաշ ման դամո ւ թ յ ան  
ո ր ո շ ո ւ մ  (2008թ .-ի ն , դաշ նայ ի ն  կառավար ո ւ թյ ո ւ ն ը  փոխե ց  
ս ն ն դ ի  կտր ո ն ն ե ր ի  ծ րագ ր ի  ան վան ո ւ մ ը  Սն ն դամթե ր ք ի  
օ գ ն ո ւ թ յ ան  պետական  ծ րագ ի ր  (State Nutritional Assistance 
Program կամ  SNAP):  Կալ ի ֆո ր ն իայ ո ւ մ  այ դ  ծ րագ ի ր ը  
ն ե ր կայ ո ւ մ ս  կ ո չ վ ո ւ մ  է  “Cal-Fresh”):  Պատվի րատո ւ ն ե ր ը  
կար ո ղ  ե ն  դ ի մ ե լ  ի ր ե ն ց  շ ր ջ անայ ի ն  վար չ ո ւ թ յ ան  
ս ո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  գ րաս ե ն յ ակ ո ւ մ :  Սն ն դ ի  
կտր ո ն ն ե ր ի  դ ի մ ո ւ մ ը  կար ե լ ի  է  գ տն ե լ  առ ց ան ց  
Կալ ի ֆո ր ն իայ ի  կայ ք է ջ ո ւ մ ՝  

www.dss.cahwnet.gov/foodstamps;, դ ի մո ւ մ ն ե ր ի ն  ս ո վ ո րաբ ար  
ը ն թաց ք  է  տր վ ո ւ մ  45 օ ր վա ը ն թաց ք ո ւ մ :  

F. CalWORKs  

Մե ծ ահասակ ն ե ր ն  ո ւ  ե ր ե խան ե ր ը , ո վ ք ե ր  չ ե ն  ստան ո ւ մ  
Սո ց իալ ական  ապահո վ ո ւ թ յ ան  վար չ ո ւ թյ ան  նպաստն ե ր , 
կար ո ղ  ե ն  համապատասխան ե լ  CalWORKs նպաստն ե ր ի ն , ե թե  
ը նտան ի ք ո ւ մ  կա "ծ ն ո ղական  օ գ ն ո ւ թյ ո ւ ն ի ց  զ ր կ ված " 
ե ր ե խա, ք ան ի  ո ր  մ ի  ծ ն ո ղ ը  բ աց ակայ ո ւ մ  է , հաշ ման դամ  է  
կամ  գ ո ր ծ ազ ո ւ ր կ  է : Կր կ ի ն , նպաստն ե ր ի  մակար դակ ն ե ր ը  
շ ատ ավե լ ի  ց ած ր  ե ն , ք ան  SSI-ի  դ եպք ո ւ մ , առավ ե լ ագ ո ւ յ ն  
հատկաց ո ւ մ ը  կազ մո ւ մ  է  միայ ն  936 ԱՄՆ դ ո լ ար  չ ո ր ս  
ան ձ ի ց  բ աղ կաց ած  ը նտան ի ք ի  համար :  Ծն ո ղ ն ե ր ը  
ն ո ւ յ ն պե ս  ե ն թակա ե ն  աշ խատան քայ ի ն  խիստ 
պահան ջ ն ե ր ի ն , չ ն այ ած  հաշ ման դամո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  ո ւ ն ե ց ո ղ  

http://www.dss.cahwnet.gov/foodstamps
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ան ձան ց  և  հաշ ման դամ  ե ր ե խան ե ր ի  խնամակալ ն ե ր ի  համար  
կան  արտո ն ո ւ թյ ո ւ ն ն ե ր :  Ծն ո ղ ը  կար ո ղ  է  բ ավարար ե լ  
աշ խատան ք այ ի ն  պահան ջ ն ե ր ի ն ՝  դառ նալ ո վ  IHSS 
տրամադ ր ո ղ  ի ր  հաշ ման դամ  ե ր ե խայ ի  համար :  
Ընտան ի ք ն ե ր ը  կար ո ղ  ե ն  համատե ղ ե լ  SSI-ը  և  CalWORKs-ը :  
Օր ի նակ  ծ ն ո ղ ը , ո վ  ստան ո ւ մ  է  SSI ի ր  համար , կար ո ղ  է  
ստանալ  CalWORKs նպաստն ե ր  ի ր  ե ր ե խայ ի ն  օ ժ ան դակ ե լ ո ւ  
համար , ն րա SSI ե կամո ւ տը  չ ի  հաշ վ վ ի  CalWORKs-ի  
հատկաց ո ւ մ ը  հաշ վար կ ե լ ի ս :  Նո ւ յ ն  կ ե րպ, SSI ստաց ո ղ  
ե ր ե խայ ի  մ ե կ  ծ ն ո ղ ը  կար ո ղ  է  ստանալ  CalWORKs նպաստն ե ր  
ի ր  համար  ո րպե ս  կար ի ք ավ ո ր  խնամակալ ՝  ան կախ SSI 
ե կամտի ց : 

Մե ն ք  ո ւ զ ո ւ մ  ե ն ք  լ ս ե լ  Ձե ր  կար ծ ի ք ը : Խն դ ր ո ւ մ  ե ն ք  
պատասխան ե լ  մ ե ր  հ րապարակ ո ւ մ ն ե ր ի  մաս ի ն  հ ետև յ ալ  
հար ց ման  հար ց ե ր ի ն  և  տե ղ ե կաց ն ե լ  մ ե զ , թե  ի ն չ պե ս  ե ն ք  
մ ե ն ք  աշ խատո ւ մ : 
https://docs.google.com/forms/d/1d6ezTl2M5UMAWU66exLbc1SQ9wD
PzvtuS3AGR4-cgwE/viewform?c=0&w=1 

Իրավական  օ գ ն ո ւ թյ ո ւ ն  ստանալ ո ւ  համար  զ ան գ ահար ե լ  
800-776-5746 հ ե ռախո սահամար ո վ  կամ  լ րաց ն ե լ  օ գ ն ո ւ թյ ան  
դ ի մ ո ւ մ ի  ձ և ը : Մյ ո ւ ս  բ ո լ ո ր  նպատակ ն ե ր ո վ  զ ան գ ահար ե լ  
916-504-5800 (Northern CA); 213-213-8000 (Southern CA) 
հ ե ռախո սահամար ն ե ր ո վ :  

Կալ ի ֆո ր ն իայ ի  հաշ ման դամն ե ր ի  ի րավ ո ւ ն ք ն ե ր ո վ  
զ բ աղ վ ո ղ  կազ մակ ե րպո ւ թյ ո ւ ն ը  ֆի նան սավ ո ր վ ո ւ մ  է  
տար բ ե ր  աղ բ յ ո ւ ր ն ե ր ի ց , հ ո վանավ ո ր ն ե ր ի  ամբ ո ղ ջ ական  
ց ան կ ը  տե ՛ ս  http://www.disabilityrightsca.org/ 
Documents/ListofGrantsAndContracts.html: 

https://docs.google.com/forms/d/1d6ezTl2M5UMAWU66exLbc1SQ9wDPzvtuS3AGR4-cgwE/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/1d6ezTl2M5UMAWU66exLbc1SQ9wDPzvtuS3AGR4-cgwE/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/1d6ezTl2M5UMAWU66exLbc1SQ9wDPzvtuS3AGR4-cgwE/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/1d6ezTl2M5UMAWU66exLbc1SQ9wDPzvtuS3AGR4-cgwE/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/1d6ezTl2M5UMAWU66exLbc1SQ9wDPzvtuS3AGR4-cgwE/viewform?c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/1d6ezTl2M5UMAWU66exLbc1SQ9wDPzvtuS3AGR4-cgwE/viewform?c=0&w=1
https://goo.gl/fssd0G
https://goo.gl/fssd0G
http://www.disabilityrightsca.org/Documents/ListofGrantsAndContracts.html
http://www.disabilityrightsca.org/Documents/ListofGrantsAndContracts.html

