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第 8 章 

社會安全工作獎勵 

「社會安全」系統會提供現金補貼給合格的殘障人士。本章將討論

兩個計畫。 

「社會安全生活補助金」(SSI) 是一項由聯邦政府和州政府共同提供

的福利，用於資助尚未開始長期工作就身有殘障的人士。其中包括

先天殘障者，或是在兒童時期因意外而導致傷殘的人士。SSI 將提

供每位合格者一筆保證補助金。 

「社會安全殘障收入」(SSDI) 是一項聯邦政府福利，用來幫助工作

一段時間後身體受到傷殘，並曾透過薪資扣繳來支付「社會安全」

信託基金的人士。每月的 SSDI 支票金額根據先前向「社會安全」

系統支付的金額而定。  

「社會安全」系統並不會直接購買或提供輔助性科技裝置或服務。

然而，「社會安全」系統中設有許多工作獎勵計畫，讓您可以工

作，並限制您的薪水對於 SSI 或 SSDI 福利的影響。本章將討論三

項工作獎勵計畫：「達到自助之計畫」(PASS)、「殘障衍伸工作開

銷」(IRWE) 和「視障工作開銷」(BWE)。這些計畫可保護您用在工

作相關輔助性科技上的花費不被視為收入。以這種方式庇護部份收

入，可限制收入對 SSI 或 SSDI 福利的影響。 

「社會安全」計畫非常複雜。本手冊僅包括工作獎勵計畫，您可以

透過這些計畫獲得輔助性科技。手冊的服務對象是那些領取 SSI 或 
SSDI、並已開始工作或想要工作的人士。如需更多關於「社會安

全」計畫的資訊，請參閱 PAI 名為《社會安全：影響加州殘障人士
之服務權利與資格》(Social Security：Service Rights and Entitlements 
Affecting Disabled Californians) 的手冊。 

1. 我如何判定自己有資格領取「社會安全生活補助金」(SSI)？  

您必須親自到當地「社會安全」辦公室申請。若您因行動不便而無

法前往，也可透過電話申請。您必須填妥申請表並交回「社會安

全」辦公室。若申請核准，「社會安全」系統所支付的福利，將從
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遞出申請表後下一月份的第一天算起。若您為成人，並因經醫學判

定的身體或精神損傷而無法從事「重大有酬工作」(SGA)，就有資

格申請「社會安全」福利。身體或精神損傷據預測必須延續至少 12 
個月，或將造成死亡。兒童享受福利的合格標準有所不同。由於

「社會安全」系統沒有向兒童提供輔助性科技的計畫，因此本手冊

將不討論兒童的相關福利。您必須為美國公民才有資格享受「社會

安全」福利。 

2. 「社會安全」機構如何決定福利？收入如何影響「社會安全殘障收入」

(SSDI) 福利？ 

SSDI 如同保險計畫一般。您所領取的福利，是以身體傷殘前從薪資

扣除、支付至「社會安全」的金額而定。有資格領取 SSDI 的人

士，必須經醫療判定為傷殘，且沒有工作，或領取的薪資少於「重

大有酬工作」(SGA) 的標準，該標準對大多數人來說是每月 900 美
元 (自 2007 年 1 月 1 日起生效)。本金額每年將根據全國平均薪資指

數作相應調整。(如需 SGA 的詳細解釋，請參閱問題 5。)若您有工

作，則所得金額將影響您領取 SSDI 的資格。若您的所得高於 
SGA，就會失去領取任何 SSDI 款項的資格。但是，您的收入可以

達到 SGA 水準，而不會影響每月的 SSDI 款項。 

工作獎勵計畫可讓您在有工作的情況下，保有 SSDI 資格；在決定

您是否達到 SGA 水準前，您可將某些工作相關的花費從應算收入中

扣除。這些花費包括輔助性科技的費用。「社會安全」每月評估您

的資格時，會從您的所得中扣除這些花費，來決定您的應算收入。

然後再將您的收入與 SGA 金額做比較。這樣一來，您就可以購買需

要用來工作和保有工作的輔助性科技，並持續領取 SSDI。(如需關

於應算收入的詳細資訊，請參閱 PAI 名為《社會安全：影響加州殘
障人士之服務權利與資格》的手冊。) 

3. 「社會安全」如何計算「社會安全生活補助金」(SSI) 的福利？收入如何

影響 SSI 福利？ 

SSI 是一個以需求為基準的計畫，即您只能擁有一定金額的收入和

財產，否則將喪失領取福利的資格。有資格領取 SSI 的人士，必須

經醫療判定為傷殘，且沒有工作或領取之薪資低於「重大有酬工

作」(SGA) 的標準。(如需 SGA 的詳細資訊，請參閱問題 5。)SSI 計
畫中沒有針對視障人士的 SGA 規定。  
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若要領取 SSI 福利，您的財產 (不包括私人物品、主要住宅或車輛) 
不得超過 2,000 美元，且必須符合某些收入 (工資) 限制。當您有賺

取的收入時，如工資，該收入會降低您每月可得的 SSI 補助金。非

賺取的收入，如禮物，也會降低您的 SSI 補助金額。「社會安全」

系統在決定您的應算收入時，會同時考量賺取收入和非賺取收入。

(賺取收入和非賺取收入將受到某些除外和扣減規定的限制。)PAI 名
為《社會安全：影響加州殘障人士之服務權利與資格》的手冊完整

說明了這些除外和扣減規定。  

若您有工作，且應算收入超過 SGA 標準，就沒有資格領取 SSI 福
利。SGA 之規定並不適用於視障人士。您一旦獲得領取 SSI 的資

格，SGA 的規定就不再適用；您也將保有 SSI 資格，直到因收入過

高而失去補助金資格為止。這表示您的收入可以高於 SGA，並同時

領取全部或部分 SSI 福利。然而，若您的收入每月持續增加，SSI 
福利將逐月降低，直至不符合 SSI 資格為止。請參閱 PAI 名為《社
會安全：影響加州殘障人士之服務權利與資格》的手冊，其中說明

收入將如何影響 SSI 補助金。 

工作獎勵計畫可讓您在計算應算收入時，從薪資中扣減某些工作開

銷，包括工作相關的輔助性科技費用。您可藉此將應算收入降低，

以低於 SGA 標準；這樣一來，就有資格領取 SSI 或 SSDI。這也可

以幫助您保留更多的每月 SSI 補助金。 

4. 「社會安全」系統中設有哪些工作獎勵計畫？ 

「社會安全」系統的工作獎勵計畫旨在鼓勵殘障人士尋求工作，而

不用顧慮失去 SSI 或 SSDI 福利。工作獎勵計畫的目標是讓您： 

 獲得僱用； 

 提高獨立性和自主能力；以及 

 得以自助。 

「社會安全」系統中設有多項工作獎勵計畫。本手冊僅包括您可用

來取得輔助性科技裝置和服務的工作獎勵計畫資訊。這些計畫包

括： 

 「殘障衍伸工作開銷」(IRWE) 扣除額； 

 「達到自助之計畫」(PASS)；以及 
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 「視障工作開銷」(BWE)。  

這些計畫用於提供工作獎勵；它們允許您工作並賺取收入，同時減

輕收入對您的福利的影響。  

5. 什麼是「重大有酬工作」(SGA)？ 

SGA 屬於重大且有酬的工作類別。其定義為「包括顯著身體或心智

活動的工作」，兼職亦同。20 C.F.R. § 404.1572(a)。每月應算收入

超過 900 美金 (2007 年標準)，通常就視為 SGA。20 C.F.R. § 
404.1574。若是屬於視障人士的 SSDI 受益人，則 SGA 收入標準為

每月超過 1500 美元。如個人護理、家務、治療、就學、俱樂部活動

或社交等活動，均不被視為 SGA。20 C.F.R. § 404.1572(c)。「社會

安全」系統使用 SGA 來決定您 SSDI 初步和延續的合格性，以及 
SSI 的初步合格性 (視障人士除外)。    

6. 什麼是「達到自助之計畫」(PASS)？ 

PASS 允許您撥出為達成職業目標所需的收入和財產。42 U.S.C. §§ 
1382a(b)(4)(A)(iii)、(B)(iv)；20 C.F.R. §§ 416.1180-1182。您每月可

儲存一小筆金額來達成特定目標。PASS 可幫助您確立或維持 SSI 的
收入資格，也可以在您獲得自助能力的同時，增加或幫助維持 SSI 
款項。PASS 計畫現可維持四年以上，並能用於幫助您就業的教

育、職業訓練、創業或購買支援服務上。然而，如果您需要四年以

上的時間完成 PASS，社會安全機構在申請批准後，會核准六個月

的延期。PASS 計畫的目的是為了增加您賺取收入的能力，以長遠

的角度來看，將進而降低您對政府補助金支援的依賴。若要成功獲

得「社會安全」系統對 PASS 的核准，必須符合以下條件： 

(1) 達成職業目標的合理可能性；以及 

(2) 目標與賺取更多金錢能力之間的明晰關聯。 

7. 在「達到自助之計畫」(PASS) 的計畫下，我能支付哪些輔助性科技？ 

PASS 計畫允許您從收入中扣減輔助性科技的費用，如： 

 需要用來建立並從事貿易或業務的設備和補給； 

 因個人狀況或工作所需的設備或工具； 
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 對建築或車輛進行的改裝，以使其適合您的殘障狀況；以及 

 私人汽車的購買和維修。 

8. 「達到自助之計畫」(PASS) 將如何影響福利？ 

「社會安全」機構在決定 SSI 資格或 SSI 福利金額時，不會計算依

據 PASS 計畫撥出的收入和財產。PASS 不會影響在 SSDI 計畫下的

應算收入。  

透過 PASS，您可撥出賺取收入、非賺取收入 (包括 SSDI) 和財產，

但不包括 SSI 福利。 

9. 我要如何取得「達到自助之計畫」(PASS)？ 

您必須填寫 SSA 表格 545 - PASS 申請表。您可從網站 

www.socialsecurity.gov 上取得 PASS 申請表，或親自前往或透過郵件向「社

會安全」辦公室索取。您應在復健專家或辯護人的幫助下填寫 PASS 表格。

您的 PASS 應包括： 

(1) 清楚陳述的職業目標； 

(2) 完成各個步驟的時間表； 

(3) 含準確費用的開銷清單；以及 

(4) 排除不計的收入和財產。 

只要您符合適當條件，「社會安全」機構就不得拒絕您的 PASS 申
請。然而，「社會安全」機構決定您的 PASS 申請並無時間限制。

若您在提交申請表後 30 天內沒有得到回應，應致電「社會安全」機

構的 PASS 專員詢問申請狀態。若「社會安全」機構未核准您的 
PASS，您可變更內容後重新提交。您有權針對 PASS 的否決決定提

起上訴。上訴說明應位於決定書的背後。 

10. 什麼是「殘障衍伸工作開銷」(IRWE) 的扣除額？ 

IRWE 是項目或服務的支出，該項目或服務： 

 與您的工作能力直接相關；以及 

 與身體或心智殘障有關。 
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20 C.F.R. § 416.976(a) 

美國國會在 1980 年確立了適用於 SSI 和 SSDI 受益者的 IRWE 扣除

額，以回應大眾對試著就業的殘障人士人數有限的關注。透過 
IRWE，您可從收入中扣除一些需要用於工作的項目和服務費用，不

論在日常生活中是否也需要這些物品。SGA 標準將在扣除這些支出

後決定。這樣一來，IRWE 扣除額就可能將您的收入降低至 SGA 標
準以下，進而讓您獲得領取 SSI 或 SSDI 的資格。在決定您的 SSI 福
利及判定您是否符合特殊 SSI 狀態 (根據社會安全法案 1619(a) 節之

規定) 時，IRWE 扣除額可用來減少賺取收入額。和 PASS 不同的

是，IRWE 和 BWE (將在問題 16 和 17 中討論) 並不允許您每月保留

一小筆金額用來達成未來的大目標，如配備升降梯的箱型車。它們

用於您每月的固定花費或現在可購買的項目。但是，IRWE 和 BWE 
的申請可能比較容易。請參閱問題 15，以深入瞭解優缺點。  

11. 我可以將哪些輔助性科技的費用作為「殘障衍伸工作開銷」(IRWE) 扣除

額？ 

准許作為 IRWE 扣除額的開銷包括以下款項： 

 殘障相關產品的購買、安裝、維修和修復；以及 

 工作必需的殘障相關服務。  

您上下班所使用的車輛的修復或維修費用不另外扣除。此費用已包

括在單獨的里程扣除額中。 

與工作環境、上下班交通開銷和社區住宅花費有關的支出，均可作

為 IRWE 扣除額。Medicare 或 Medi-Cal 可能提供以下所列的多個項

目。您從 Medicare 或 Medi-Cal 中取得的任何輔助性科技，均不可作

為 IRWE 扣除額。 

不少類別的輔助性科技均可作為 IRWE 扣除額。這些類別包括： 

醫療設備 

 醫療設備 (耐用醫療器材)： 

(1) 可以重複使用； 

(2) 主要用於醫療目的；以及 

(3) 若無疾病或損傷，對您來說通常沒有用處。 
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醫療設備包括輪椅、血液析離機、人工呼吸器、間歇正壓呼吸器、

心律調整器、呼吸器、噴霧器、吸痰機、牽引設備、支架 (用於腿、

臂、背和頸)，以及類似項目。20 C.F.R. §§ 416.976(c)(2)、
404.1576(c)(2)。  

 義肢：義肢包括替代人體內部器官或外部肢體的裝置。其包括人工髖

部，以及手臂、腿或其他人體部位的人工替代品。主要是為了美觀，

而非功能性目的的義肢款項，通常不可作為扣除額。20 C.F.R. §§ 
416.976 (c)(3)；404.1576 (c)(3)。 

 工作相關設備：為進行工作、離開住宅搭乘交通工具，或控制殘障情

況以便工作所需要的設備 (與醫療設備和義肢不同)。這些費用由您本人

支付時，才能扣除。若由您的雇主支付，則無法扣除。這些設備可能

包括單手鍵盤、翻頁裝置、測量儀、視障人士使用的視覺與感官輔助

器、瘖啞人士使用的電訊裝置，以及為工作特別設計的工具。有關這

些設備的培訓費用也可扣除。若您是自雇人士，且將這些款項抵扣為

商業支出，則其無法再作為 IRWE 扣除額。20 C.F.R. §§ 
416.976(c)(4)、404.1576(c)(4)。 

 住宅改建：您可將住宅改建費用作為 IRWE 扣除額，前提是該費用是

為搭乘交通工具前往工作所必需的支出。例如外部坡道、欄杆或小

徑，都是方便您上下班的一部分。一般而言，內部改建費用無法作為

扣除額，因為其主要是幫助您在室內的活動。20 C.F.R. §§ 
416.976(c)(4)(ii)、404.1576(c)(4)(ii)。  

 住宅改建：若您在家工作，也可以抵扣住宅改建費用，但僅限於住宅

內的工作空間。這可能包括擴建辦公室或工作空間的出入口擴建，或

改建工作區域以便於活動。任何作為自雇支出而抵扣的稅額，不可作

為 IRWE 扣除額。20 C.F.R. §§ 416.976(c)(4)(ii)、404.1576(c)(4)(ii)。 

 必要的非醫療器具和設備：可攜式室內暖爐、空調、空氣濕潤機、除

濕機、電子空氣清淨機，以及姿勢矯正椅等通常不是用於醫療用途的

器具，均無法作為 IRWE 扣除額。然而，若您可將設備用在殘障相關

和經醫學證明的用途上，就可以抵扣。該項目在本質上必須具有必要

性，即沒有它，您就無法工作。例如，如果您患有嚴重的呼吸疾病，

空氣清淨機就可以作為 IRWE 扣除額。運動器材類的項目通常無法抵

扣，除非： 

(4) 您的物理治療師指定使用；以及 
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(5) 您需要該器材進行工作。20 C.F.R. §§ 416.976(c)(4)(iii)、
404.1576(c)(4)(i)(iii)。 

 定期服用的藥品和例行性醫療服務：若這類藥品和醫療服務的費用由

您支付，且是用來控制殘障情況以進行工作，則可以抵扣。20 C.F.R. 
§§ 416.976(c)(5)、404.1576(c)(5)。 

 其他項目和服務：下列物品可作為 IRWE 扣除額： 

(6) 眼鏡 (若可矯正視障狀況)； 

(7) 醫療消耗品，如繃帶、面罩和尿布等；以及購買和餵養導盲犬

的費用。20 C.F.R. §§ 416.976(c)(6)(ii)、404.1576(c)(6)(ii)。 

 車輛改造。若您需要對車輛進行特殊改造以便前去工作，則改造 (但不

是車輛費用) 費用可作為 IRWE 扣除額 (若費用由您支付)。與工作直接

相關的改造後車輛的操作費用也可以抵扣。您不可抵扣任何由復健部

門支付的改造費用。20 C.F.R. 416.976 (c) (6) (iii) (A)；404.1576 (c) (6) 
(iii) (A)。 

12. 「殘障衍伸工作開銷」(IRWE) 扣除額的標準為何？ 

IRWE 扣除額必須符合下列標準： 

 費用的支出必須與殘障相關； 

 為了工作必須使用該物品或服務； 

 必須具有確實使用該物品或服務的證明；以及 

 必須親自支付 (不能是通過他人提供的資金、資助或補助所獲得的) 該

物品或服務。  

支出金額必需在「合理範圍」內。費用的支出日期必須是您工作和

使用該物品或服務的相應月份。 

13. 「殘障衍伸工作開銷」(IRWE) 的扣除額是否有限制？ 

「合理範圍」的規定適用於 IRWE 的准許扣除額。一般而言，若您

所支付的醫療服務、設備、義肢和醫療相關的物品價格，不超過社

區內同種物品或服務的市價，就視為合理。20 C.F.R. § 
404.1576(f)(1)。「社會安全」機構會依據 Medicare 準則 (若有) 來決

定合理的價格，通常低於市價。但是，「社會安全」機構通常都會
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接受物品的實際支付價格，前提是該價格是合理的，而且與社區市

價一致。如果您支付的價格高於市價，則可抵扣與市價等值的金

額。  

14. 哪些款項可以作為「殘障衍伸工作開銷」(IRWE) 扣除額？我要如何扣

除？ 

您可抵扣您本人支付的經常性費用，例如每月的房租或分期付款，

包括利息和其他費用。20 C.F.R. §§ 416.976(e)(1)、404.1576(e)(1)。
您可選擇在一個月內抵扣全部的非經常性費用，或將扣除額分攤在

連續的 12 個月中抵扣。非經常性費用可以是訂金或單筆大額購買費

用。您在工作前的花費也可抵扣，前提是該款項是在開始工作前 11 
個月內為準備工作而產生的花費。若該物品在您無工作的月份就開

始使用，則與有工作的月份相關的花費才可抵扣。20 C.F.R. §§ 
416.976(e)(4)、404.1576(e)(4)。 

15. 「殘障衍伸工作開銷」(IRWE) 和「達到自助之計畫」(PASS) 間有什麼關

係？ 

作為 PASS 扣除額的費用不可作為 IRWE 扣除額。但若 PASS 未涵

蓋項目或服務的全部費用，則剩餘金額可作為 IRWE 扣除額。費用

必須在合理的範圍內，並符合 IRWE 規定。在決定 SGA 時，項目或

服務的全部費用 (合理範圍內) 均可抵扣。根據「社會安全」機構決

定應算收入的方式，若項目費用可作為 IRWE 或 PASS 扣除額，則

以 PASS 抵扣較有利。 

16. 什麼是「視障工作開銷」(BWE)？ 

若您為視障人士，且符合下述情況，那麼「社會安全」機構在決定 
SSI 合格性和款項時，就不會計算任何因工作而發生的費用： 

(1) 您小於 65 歲，或 

(2) 已超過 65 歲，並在滿 65 歲的前一個月因視障情況領取 SSI。 

可能為 BWE 的輔助性科技範例有點字印表機、視覺或感官輔助

器、掃描器、發音電腦和點字材料。 
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17. 「視障工作開銷」(BWE) 和「殘障衍伸工作開銷」(IRWE) 間有什麼關

係？ 

若您為視障人士，BWE 扣除額可讓您保留收入以支付工作支出，與 
IRWE 扣除額類似。但兩者有些區別。BWE 扣除額僅適用於 SSI 福
利，而不是 SSDI 福利。BWE 和 IRWE 的除外規定很類似，但不相

同。BWE 的可抵扣費用無需與殘障情況直接相關；若您為視障人

士，則任何工作支出均可作為 BWE 扣除額。IRWE 則必須和您的殘

障情況直接相關。因為預算的計算方法不同，若有物品既可作為 
BWE 扣除額，又可作為 IRWE 扣除額，則最好採用 BWE 的抵扣方

式。 

18. 如果「社會安全」機構拒絕「達到自助之計畫」(PASS)、「殘障衍伸工作

開銷」(IRWE) 和「視障工作開銷」(BWE) 的申請，我可以上訴嗎？ 

您可針對「社會安全」機構所做的任何決定進行上訴。這包括拒絕

或減少福利、溢付或 PASS、IRWE 和 BWE 扣除額的爭議。上訴時

間通常是在您收到通知 (但不同意) 之日起的 60 天內。若您在 10 天

內上訴，您可繼續領取現有的福利，直到上訴結果公佈為止。若上

訴失敗，您則必須支付在上訴期間所領取的福利。 

行政上訴程序共有三個層級： 

(1) 透過個案復審、非正式會議或正式會議重新考慮。您可選擇偏

好的重新考慮方式。在個案復審中，未曾參與原有決定的「社

會安全」機構雇員將審查您的檔案，並給予同意或不同意裁

決。在非正式和正式會議中，您將與未參與原有決定的「社會

安全」機構雇員會面。唯一的不同是，在正式會議中，您可傳

喚證人。若是 PASS 和 IRWE 爭議，通常建議採用正式會議，

因為您可由證人和/或代表陪同。但時間會比個案復審長。  

(2) 若您對重新考慮的結果不滿意，可以上訴至第二個層級，也就

是由行政法法官主持的聽證會。  

(3) 若您不滿意行政法法官的決定，可上訴至行政上訴程序的第三

個層級 – 上訴委員會複審。  

若您不滿意上訴委員會的決定，則可上訴至州立或聯邦法庭。 
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